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From: 0S "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>

Sent: 3. oktobar 2022 14:21

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Re: Izvjestaj za antikorupciju
Attachments: Ugovor o radu Cerovi¢ Snezana oktobar.pdf; ugovor o radu Dijana Sestovié

oktobar.pdf; ugovor o radu Pukanovic Dordije okEbar.p&f
ACEN ma Gora
GENCIJA 7A SPRIFCA

YT — | ) 'RE-LWJE KORUPCIJE
I N T
e ———— v 2cnast
Od: OS "Vlado Milic" /2.
Poslato: 3. oktobar 2022. 14:06
-Z-azéﬁisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>; finansiranje@antikorupcija.me« -~ © e

5fi::n!qn5iranje@a ntikorupcija.me>
Tema: lzvjestaj za antikorupciju

Pﬁgtﬂvani u prilogu dostavljam potrebna dokumenta za antikorupciju .
Poito je mnogo priloga poslacu u nekoliko mailova .

Srdacan pozdrav lvana Mili¢, direktorica JU 0S Vlado Mili¢
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CRNA GORA

JU 08 . V1ado Milié"

Broj: 100/22- Jogs™
Podgorica, 30.09.2022.godine.

Na osnovu &lanova 29, 30, 31, 32 i &lana 37 Zakona o radu (,,51. List CG* broj: 74/19, 08/21, 59721, 682},
14521 JU 08 Wiads Milié" — Podgorica ( u daljem tetstu: poslodavac), i zaposlena Cerovié SneZana iz
IMEG: IR s: z=vrienom 558 Gimnariia = asistent u nastavi (u daljem tekstu:

zaposleni), dana 30.09.2022 godine, zakljutili su:
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, t skladu sa zakonom, kelektivnim ugevorom i opitim aktima poslodavea, regulisu se
tnedusobna prava, ebaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

F

Clan 2.

i

Zzposlena zasniva radni odnos na gdredene veiferme potev od 01.10.2022.godine, do realizacije konkursa, a
hajduze do 30.10.2022. godine, sa punim radnim vremenom {Ectrdeselodasgrng radng vrifeme).

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zekooom, kolektivaim

ugovorom i opitim aktima poslodavea. ,
Ukoliko zaposieni bez apravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos. :

Clan 3.
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta gsisienfa i nastavi_i prihvata obavljanie poslova i
zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 4. .

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden na dugo radno mjesta kod H )
poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struine spreme, znanju i sposobnostima. 1:* :

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo¥e, bez njegove saplasnost], bitl priviemeno rasporeden na &
rzd &ije obavljanje zehtijeva niZi stepen strugne spreme.

Clan 5. Ao vl
Zaposleni ima pravo na 2aradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i ispladivati u s
skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 6.
Zarzda radniku obradunava se po koeficijentu 5,26 uveéana po csnovu
-  minulog rada
- Casa preko norme
- struéne spreme
.Zarada st ispladuje 2 rokovima a najmanje jedan put mjesctno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je du2an da zaposlenom urudi obratun zarade,

Clan 7.
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i prapisana sredstya zaltite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom. G
Zaposleni ima prave na zaititu od ponalanja koje predstavlja mobing u skiadu sa Zakonom ¢ zabranj b,

zlostavljanja na radu. .

Zaposleni koji ve3i mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje mo2e predstavljati mobing ili zloupotrijebi
pravo na zadtiu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne discipline, odnosne povredu radne
duZnosti.

b




Clan 8.
Zaposlent ima pravo:
- naodmor u toku rada koji &e koristiti u skladyu sa kuénim redom Skole;
- naodmor jzmedu dva nzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidne;
- nasedmini odmor v trajanju od najman;je 24 Easa neprekidne,

'Zaposlent ima pravo na 1/12 godifnjeg edmora za svaki navrieni mjesce dana rada kod poslodaves ako u 11:-_1
kalendarsko] godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea., -
Zaposleni 58 oe moZe odredi prava na podi¥ngi odmor, niti tno se to pravo moZe uskratiti. -

Clan 9.
Zapus!cm pnh\rata sljedede abaveze:
da puujm:ne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radrog mjesta u svemu pridelave utvrdene organizaciie I normativa
rada,
- dase pridriava propisancg radneg vremena i radne discipline,
= da tuva sredstva rada 1 pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i )
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim uguvumm i opitirg aktinga
poslodavea.,

__ Clan 10,
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovon odgovoran je poesledevas, ~ ™
Zadtitu prava zaposlent ostvaruje pred nadlenim organima pesleodavea, inspekeijom i nadle2nim sudom.
Ctan 11.
Ovaj upovaor j& zakljuden na edredena veifeme, :
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime pusIuduw;a patpite ovlagéeno lice i lice kaje zasniva radni’
odnos,

Clan 12,
Rjeavanjs eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povieritl Agenciji 2a
mirno rjeXavanie radnih sporova, u skladu sa posebnim zekonom.
Likoliko se spor ne rijedi mimim putem nadle2an je sud opédte nadleZnosti o Podearial,

Owaj ugovor je sakinjen v brj istovjetna primjerka, jedan 2a zaposlenog, dva za poslodayea.

Zaposlent, Poslodavae,
JU 08 ,,Vlado Mili¢
Cerovi¢ Spefana

SCeagnd,




r CR].'"IA GﬂRﬁL L "_'J*
JU 08, Viado Milié“ - :
Broj: 100/22- /047
Podgorica, 30.09.2022.godine.

Na osnovu Slanova 29, 30, 31, 32 i &lana 37 Zakona o radu (,,S1. List CG* broj: 74/19, 08721, 59.21,68211
145/21) i na osnovu &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,SL.ist RCG* 64/02, 31/05,
49/07: 1,.51Lst CG* br, 4408 , 21109, 45/10, 40711, 45711, 36/13, 39/13, 44/13, 4717, 59421 i 146721} JU

08 . ¥]ado Milté" ~ Pedgorica_(u daljem tekstu: poslodavac), i zaposlens Dijana Sestovié _EF
IMB:; . Sicpcn Bachelor (BA) Obrazovanje ulitelia, (u daljem tekstu: zaposleni), dana
30.09.2022.godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

t &

lan 1. . _
.Qvim ugoverem, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidn se
_thedusobna prava, obaveze i odgovornost zapeslenog i poslodavea. Fake?

P

f?]an 2.
Zaposleni zasniva radni ¢dnos na odredeno yrifgme od Ol. 10.2072, godine, do povratka radnikasa .,
bolovanja (MudreZa Ane), 2 najduze de 30.10.2022. podine, sa putim radnim vremenom j

(Sotrdesetodasovno radne vrifeme) u PO Farmaci, L
Raspored radnog vremena veside poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektiyaim

ugovorom i opitim aktima poslodavea. .
Ukoliko zapasleni bez opravdanog razioga ne po¥ne 52 radom na dan iz prethodnog stave ovog &land,
smatrade se da nije zasnovao redni adnas.

-

Clao 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora ragredne_nestave | prihvata obavljanje -
paslova i zadataka predvidenib Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta. ;

Clan 4. i i e o
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlenl moZe biti rasporeden na drugo radne mjesto kod SHERE A
poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima. T
U slukajevimz utvrdenim zakonom zapasleni moke, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporeden na’
rad &je obavljanje zzhtijeva niki stepen struCne spreme.

Clan .
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodevac obrafunavati i Ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram 1 svojim opdtim aktima.

Clan 6.
Zarada radniku obratunava se po koeficijento .67 uvecana po osnovu;
- tazrednog starjedinstva
- minulog rada
- {asa preko norme

- struéne spreme
Zarada se ispladéuje u rokovima a najmanie jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom wruli obrafun zarade.

Clan7.
Paslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.




1}'

kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea. :.Z ]
Zaposleni se ne mo2e odreci pravana godidnji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti. :
Lo Clﬂﬂ. g' dow o Ao
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

« - dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno juroku, " P Mg

Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sz Zakonom o zabrani -
zlostavljanfa na radu.

Zaposleni koji vr§i mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moze predstavijati mobing ili zloupatrijebi
pravo na zaftitu od mobinga odgovoran je za nepoitovan)e radne discipline, odnosno povredu radne
dufnosti.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo; ,
- naodmor u toku rada koji &e koristiti u skladu sa kuénim redom Skole; - g’ '
- na odmor izmedn dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno; T
- nasedmi¥ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

-
bt

Zaposleni ima pravo na 1/12 godi¥njeg odmora za svaki navr§eni mjesec dana rada kod postodayea ako o 0] 54

- da se pri obavlianju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normiativa
u rada,
. da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu i
- da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kotektivnim vgovorom i opitim gktima £ 'w457
_posledavea, AE

Clan 10,
Za astvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posledavac,
Zastitu prava zaposien] ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekeijom i nadlenim sudom.

Clan 11,

Ovaj ugovor je zakljulen pa odredene vrijeme,
Ovaj ugavor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaléeno lice i lice koje zasniva radni

odnos.

Cian 12,
Rjelavanje eventualnih sporova povedom ovog ugevora zaposleni | poslodavac mogu povjeriti Apenciji za
mime rjefavanje radnih sporova, v skladu sa posebnim zakonom.
Ukcliko se spor ne rije3i mimim putem nadlcZan je sud opite nadlemosti u Fodeorici,

Qvaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposlent, Poslodavac, 74
—..JU OF ,,¥lado MIli&* o

ijana Sestovit

I~




CRNA GORA

JUJ 0%, Vlado Milié*

Broj: 100/22- {06+
Podgorica, 30.09.2022.godine,

Na osnovu Slanova 29, 30, 31, 32 1 &lana 37 Zakona o radu {,,S1. List CG™ broj: 74719, 08/21, 39/21,68/21,
145/21) i na osnovu &lana 101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sllist ROG™ 64402, 31703,
45/07: 7 ,SLlist CG* br. 4/08 , 21709, 45110, 40711, 45/11, 36/13, 35/13, 44/13, 47/17, 59121 L 1467210 1 oo
&lana 23 Statuta JU 08 . Wlada Milic " — Podeprica ( u daljem: posledavae), i zaposleni Bukanovi¢ Dordije - o f{‘

I VEG: I :: z:v-icnim VI stepenom nacionalnog okvira kvalifikactje, stepen S
specijaliste(spec.Art) cmogorski jezik i juZnoslovenske knjizevnosti ( u daljem tekstu; zzposleni), dana g
30.09.2022.godine, zakljuili su: Ted

VGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opStim 2ktima poslodavea, regulifu se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapeslenog i poslodavea.

L

" tlﬂn 2* o I

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom (11 sati), potevio B
01.10.2022, goding, do realizacije konkursa, a najduze do 30.10.2022. godine, nz § nastavnih fasova (_:SE:H s !
jezika i knjizevnosti. A 5 & T

A
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovenje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ,5

rgovorom i opitim aktima poslodavea. o
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloge ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elanz, 3/ 48
- gty

smatrate se da nile zasnovao radnl odnos, agiy

Clan 3.

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta prof,_crnogorskog fezika i prihvata obavljanje poslova i
zadataka predvidenih Pravilnikom ¢ organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

{lan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposteni moZe biti rasporeden na drugo radno mjeste kod
poslodavea koje cdgovara stepent i vesti njegove strulne spreme, ananju i sposobnostima.
U stutajevima utvrdenim zzkonom zaposleni moe, bez nlegove saglasnosti, biti priviemenc rasporeden na
rad &ije obavljanje zehtijeva ni2l stepen struéne spreme.

Clan 5. = bl ;':.
Zaposleni ima pravo na zaradw, naknade i druga primanja koje ¢¢ poslodavac obrafunavaii 1 isplaivati u -
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima, E‘ ;!
Clan 6.
Zarada radniku obradunava se po koeficiientu Z.67 uvefana po osnovu:

- minulog rada
- {&asa preko norme
- strufne spreme
- rezrednog starjeSinstya
Zarada se isplatuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, peslodavac je duZan da zaposlenom uruli obralun zarade,

Clan 7. .
Paslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne usiove rada i propisana sredstva zadtite na radu,- 3
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

I.

.




Zaposleni ima pravo na zaititu od ponafanja koje predstavije mobing u skladu sa Zakonom o zabranj
zZlostavljania na rado.

Zaposleni koji vréi mobing, odnosnio ne prijavi ponalanje koje moZe predstavliati mobing ili zloupatrijebi
pravo na zaititu od mobinga odgovoran je ze nepodtovanfe radne discipline, odnosno pevredu radne
duZnosti.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo!
= naodmor u toku rada koji ée koristiti o skladu sa kuénim redom Skole;
- na odmor izmedu dva uzastopnz radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova néprekidno;
- nasedmitni cdmor u tralanju od najmanje 24 Zasa neprekidno,

kalendm'skuj gadini zasniva radni odnos IH mu prestaje radni odnos kod peslodavea.
Zaposleni se ne mo2e odreéi prava na godiinji udmgr. niti ;mu se to prave mo2e vskratiti.
lan 9, L
Eapnslem pnhvala sljededs obaveze:
-~ - da pnvjcn:ne paslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetng i v roku, i
- da se pri obavljanju poslova radnop mjesta u svemu pridrava utvrdens organizacije i nunnatw&
rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da&uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaStite na radu i
- da se pridi¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivnim ugoverom i op3tim ektima

poslodavea.

Cian 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran e poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea, inspekeijom i nadle2nim sudom.

Cian 11,

Ovaj ugovor je zakljulen pa edredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpiie evlaséeno lice i lice koje zasniva radni

odnos.

Clan 12,
RjeXavanie eventualnih sporova pavodom ovog ugovor zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mimo rjeZavenje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakenom,
Ukoliko se spor.ne rijedi mimim putem nadledan je sud opite nadle?nosti u Podgoricl,

Owaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposleni, Peslodavae

JU 08 ,,¥1ado Miliés
Pykanovic Potdi
: JZ—% ‘%‘j
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