Aleksandra Lekovic

From: OS "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>

Sent: 3. oktobar 2022 14:33

To: Finansiranje

Subject: izvjestaj

Attachments: Mitrovi¢ Mirko ugovor o radu oktobar.pdf; ugovor o radu Aleksandra Batracev:c

< i

oktobar.pdf; ugovor o radu Biljana Petrovic oktobar.pdf

Crna Gora
PRIZCAVANE mRL sy

%LJE_U 9

AGENCTIJA 7A

Postovani u prilogu dostavljam potrebna dokumenta za antikorupciju .
Posto je mnogo priloga poslacu u nekoliko mailova . ----..-..£,..._

Srdacan pozdrav Ilvana Mili¢, direktorica JU OS Vlado Mili¢
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JU 08, Vlado Milié* 1%
Broj; :
Podgorica, 30.09.2022 godine.

. e,

Na osnovo Elanova 29, 30, 31, 32 i &lena 37 Zakona o redy (,,5]. List CG* broj: 74/19, 08721, 59421, 68721, “»:!
145/21) JUOS | Fiado Milié" — Pedgorica ( u daljem tekstu: poslodavac), i zaposleni Mirko Mitrovié iz 0%

IMBG: I 2 z2vricnom Stepen specifoliste {Spec.Art}-Vafarstvo_— asistent
nastent_{u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.09.2022.godine, zakljug{li su: '

UDGOVOR O RAD U
Ctan 1.

Qvim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugoverem 1 opitim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapeslenog i poslodavea,

HF!:,_ } Clan 2.

Zaposlen zasniva radni odnos pa ga’reﬂeng vrifeme potev od 01.10.2022, godine, do realizacije konkursa, & ; ’-5
najduie da 30.10.2022, godine, sa punim radnim vremenom (2etrdesetadasovne radno vrifeme) . Fhuss .
Raspored radnog vremena vriice poslodavac tz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kelektivaim :
ygovorom i opitim aktima poslodavea. b Al vl BlsL,
Ukolika zapuslcm bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog s“tmra ovog Fland] ¥+
sinatrade se da nije zasnavao radnl odnos. o

.[
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Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asisfensg v nastavi i prihvata cbavljanje poslova i
zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4. YL 4,—5-3'; :
Kada to zahtijeva proges i mgamzacua rada, zaposlen] mofe bitl raspumd:n na drugo radno mjeste kod = 5
poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sp-us-::lbnustrma. 5
17 slufajevima utvrﬂenlm zakonom zaposleni moZe, bez njsgove sagiasnosti, biti privremeno raspereden na
rad &ije ohavljanje zahtijeva nidi stepen strufne spreme. o

Clan 5. .
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée posiodavac obradunavati i isplaéwaﬁ
sktadu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i svofim opitim aktima.

Clan 6.
Zarada radniku obratunava se po koeficijentit 3. 96 uveéana po osnovu:
- minulog rada .
~ &asa preko norme
- strufne spreme

Zarada se ispladuje u rokovima a nujrnanjf: jedan put miesedno.
Pnﬂkmn isplate zarade, postodavac je duZan da zaposienom uruéi obradun zarade.

", L]
""i-._‘_ 1l| - ~

C]ﬂn T I :
Poslodavac je difan da zaposlenom nhezbu:dl potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu, |
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zekorom: [ kolektivoin: ugovarom. i
Zaposleni ima pravo na zadtitu od penafanja keje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavijanja na radu,

T




Zaposieni koji vrsl mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moze predstavijati mobing ili zloupoteljebi
pravo na za¥titu od mobinga odgovoran je za nepedtovanje radne discipline, odnosno povredu radne
dufnosti.

Clan 8. -

Zaposleni ima praveo:

- naodmoru toku rada koji ¢ koristiti u skladu sa kuénim redom $kole;

= naodmor izmedu dva uzastopna radna dana w trajanju od najmanje 12 fasova neprekidno; |

- ng sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 #asa neprekidna.
Zuposleni ima pravo na 1/ II gndlhjcg odmora za svaki navideni mjesec danarada kod poslodavéa ake u tn_l
kalendarskoj godini zasniva radai adnes ili mu presteje radnt odnos kod posladavea,
Zaposieni s= ne moZe odreéi prava na godidnji odmor, niti mu se to prave moZe uskratiti,

Clan 9. . .
Zaposleni prilvata sljedece obaveze: - P17 apatnj el
'~ - dapovjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku, W Teeen qadae L ¥
Juil % da se pri obavljanju poslova radnog mjests v svemu pride?ava utvedene organizacije normativa = =l T

rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena | adne discipline,
[H- -da Zuva sredstva rada 1 pridr2ava se mjera i propisa zaStite na radu i
-- “da s& pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugnvﬂmm i npﬁtlm aktim
- poslodavea. N

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran fe poslodavac, .0 1 R
Zaititn prava zaposleni ostvaruje pred nadle2aim organima poslodavea, inspekeijor i nadieZnim sudom.

Clen 11,

Qvaj vgovor je zakljuden na odredens vrijeme, *
Qvaj veovor se smatra zakljudenim kada ga v ime posiodavea potpide ovla¥€eno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 12, et
Rjﬂﬁavan_xe eventuainib sporova povodom ovog ugevora zaposleni | posledavac mogu povjeriti AEEHEIJIE& By
mimo rjeSavanje radnih sperova, u skiadu sa posebnim 2akonom, i :
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud opdte nadlenosti o Podgorief, : s.m"‘:_' o "

Cvaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

Zapsosleni, Poslodayac,
JU OF ,,Viado Mili¢

Mirko Mitrovié
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JUJ 08, Viado Mili¢* im0y
Broj: 100/22-40582
Podgorica, 30.09.2022.godine.

Na osnovu Manova 29, 30, 31, 32 i ¢lana 37 Zakona o radu (,,81. List CG* broj: 74/19, 08/21, 59121, 68721 i - ;s_f ¥E
145/21) i ¢lana 101t Opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.81.1ist RCG* 64/02, 31703, 49/07; § ,Sllist % L
CG* br. 408, 21/09, 45710, 40411, 45/11, 36/13, 3913, A4/13, 47417, 55721 i 146/21) i £lana 23 Statta JTU - 2
0S _ Viado Milis* — Podgoricg ( u daljem: poslodavac), i zaposiena Aleksandra Batricevié mf A
JMB — Stepen Specijaliste (Spec.App) Studije primijenjenog ralunarstva, (daljem tekstu; *3 5
zaposlena), dana 39.09.2022.godine, zakljulili sw:

UGOVOR O RADU

WA Clan L.
Qvim- ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima posledavea, regulifu se
medusobna prava, obaveze i odgavomost] zaposlenog i poslodavea.

A Clan 2.

. Zaposleni zasniva radni odnos sao pnim rodrim vremerom (defrdeselotasgyno radno vwijemel , na odredens - 12
vhifemg, potey od 01.10.2022. goding, do realizacije konkursa, amnajduZe do 30.10.2022, godine, sa puiim e 4
“radetim vremenom, nia 12 &asova informatike sa tehnikom + 10 tasova ICT koordinatora, O+, <1+ SLESE S 2 E IR
‘Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz pottavanje prava radnika utvrdenih zakorom, kolektivnin
‘'ugovorom j opstim aktima poslodavea, WO P O
Ukoliko zapasleni bez opravdanog razloga ne polne sa sadom na dan iz prethodnog stavi ovog ¥land, 7.3
Fimatrate se da nije zasnovao radni ednes.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof: informatike sa tehnikom ICT koordinatora ]
prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenik Pravilnikom o organizaciii i sistematizaciji radnih
mjesta,

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden na drugo radne mjesto kod
poslodavea koje odgavara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima. e
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremenc rasporeden na . L:,:a'.' e
rad &je obavljanje zahtijeva nidi stepen strulne spreme. Pk "Lfe* ¥

Clan &,
Zaposlenl ima pravo na zarady, naknade { druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i ispladivati u
skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svejim opitim aktima. .

Clan 6.
varada radniku obratunava se po koeficijentu 7,67 uveCana pe 0snovL: )
~ minulog rada ol
- ¥asa preko norme
- strufne spreme ’
« zazrednog starjeSinstva
Zarada se isplatuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno. *
Prilikom isplate zm;ade', poslodavad je duZen da zaposlenom uradi obrafun zarade.
Clan 7. k0 |

Poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebna uslove rada i propisana sredstva zaltite pa radw, ., ;,-*E P
adredena radno vrijerne 1 druga prava iz radaog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugeversm. T EE

I




Zaposieni ima prave na zadtitu od ponadanjz koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani i
zlostavljanja na radu. ) ) . "
Zaposleni koji vr3i mobing, odnosnio ne prijavi ponadanje keje moze predstavljati mobing ili 2loupotrijebi ‘EE
pravo na 2adtio od mobinga odgovoran je za nepedtovanje radne discipline, odnosno povredn radne {28

o

du¥nosti. - A4, _ ;,

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom tkole;
. .na odmor izmedu dva uzastopna radna dena u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
- nasedmi#ni odmor u mrajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno,

Zaposleni ima pravo na 1/12 godiZnjeg odmora za svaki navréeni mjesec dana rada kod poslodavea ako u toj
kalendarsko] godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea,
Zaposleni se ne mo¥e odrei prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moie uskratiti.

Fa. ' ‘ ot !

fh Clan 9. . Y |

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze: J t';:;b! -
B L L

- da povierene poslove radnog mjcsta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku. L et
- + da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene arganizacife i nomativa |,
l‘ﬂdﬂ-. o ;. | -

- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline, . T e
¢+ o .daduva redsiva rada i pridriava se mjera | propisa zaitite na radu i B .. |
- " da se pridrtava drugih obaveza koje su utvpdene zalkonom, kolektivnim ugovorom i opdtim akiima ¢ . KBS
poslodavea. dr.
Clax 10,

Za ostvarivanje prava po evom ugovora odgovoran je poslodavac. r
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 11,

Ova} ugovor je 2akljuten pa odredeno vrijeme. T R
Qvaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime peslodavea potpi¥e ovla¥éeno lice 1 lice koje zasniva radni . Ll
odnoes. - '

Ak ,r:-.? L
Cian 12, ) . LAk
RjeZavanje eventualnih sporova povedem ovog ugevora zaposleni i poslodavac mogu povjeritl Agenciji za ™74 Fag 4 3
mimao rjelavanje radnik sporova, v skladu sa posebnim zakonom. . by -
Ukelika se spor ne rijedi mimim putem nadle}an je sud opite nadleZnosti u Podeeriel, L Ly

A+
ﬁ.
a
=

Qwvaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlencg, dva za poslodavea,

Zaposleni, Poslodavac,
JU OF ,Viado Mili¢# o -
Aleksandra Batridevid Direktorica 8kole, I “fi- IV
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CRNA GORA ‘. ’ ;
JU 08, Viado Mitig” - : "
Broj: 100/22- f0#5

Podgorica, 30.09.2022.godine,

i

Na osnovu &lapova 29, 30, 31, 32 i &lana 37 Zskona o radu (.5l List CG* broj: 74119, 08721, 55721 6821 i N 4_;,_

145/21) Viado Milié* — Podeorica (u daljem tekstu: poslodavac), | zaposiena Biljana Petrovié iz LE";{ :
IMBGM zaviienom 555 Gimnaziia — asistent u pastayi (U daljem teksiu: i
zaposleni), dana 30. liugili su: g

UGOVOR O RADU

Clan L.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i opitim aktima poslodavea, regulifu s';.':'; 5 R 5

meduscbna prava, ebaveze i edgovomnosti zaposlenog i posladavea. S g

B, 5 Clan 2

'i’,aﬁﬁsI&na zasniva radni odnos na odredeng veifeme potev od 01,10.2022. godine, do realizacije konkurse,
anajdue do 30.10.2022, godine, sa punim radnim veemenom (Cetrdesefocasovno radng vijjeme). . .
Raspored radnog vremena vidice poslodavas vz podtovanje prava rednike utvrdenih zakonom, ,ku!ukﬁmim -
ugovorom i opitim aktima posledavea. Toal e FULLOBALL me 0
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom nz dan iz prethodndg st ovog Slans, ~ Tl
‘smatmée se da nijé zasnovao radni odnos. ' Lo TRk T (=

T

Ctan 3. .:%.a o
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta asisterya  mastavi i pribvata obavljanje poslova’i Z38

zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaclji i sistematizaciji radnih mjesta, K ‘-_-_{r :

Clan 4.
Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mole biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
posiodavea koje odgovara stepenu i vesti ijegave strulne spreme, znanju i sposcbnostima.
U sluZajevima utvrdenim zakonom zaposieni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedenna - -
rad Eije obavljanje zahtijeva niki stepen strulne spreme.

-
-

Clan 5. E
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obrafunavati i ispladivatiu * eyl g
kladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i svojim opjtim aktima. i < Fhogl

Clan 6.
Zarada radniku obratunava se po koeficijentu 5.6 avedana po asnovie:
- minulograda
- &asa preko nomme
- strulne spreme
Zarada se ispladuje u rokovima s najmanje jedan put mjesegno. B e T
Pritikom isplate zarade, paslodavac je duzan da zaposienom utud{ obraZun zarade, Porit, %tn ek
vl - [
Clan 7.
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radneg odnosa u skladu sa zakonom i kolcktivnim ugovorom.
Zaposteni ima pravo na zaStity od pona¥anja koje predstavija mobing v skladu sa Zekonom o zabrani
zlostav]jania na radu. .,

I g 1 g -
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Zaposlent koji vidi mobing, odnosnic ne pruaw ponadanje koje mode predstavljati mobing ili zloupotrijebi, "L.-
pravo na zadtitu od mobingz odgovoran je za nepoltovanje radne discipline, aodnosno povredu. radne’, o
duZnosti,

Clan 8. -
Zaposleni ima pravo:
= naodmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom Ekole;

- naodmor izmedu dva nzastopna radna dana u trafanju od najmanje 12 #asova neprekidno;
= nasedmidni odmoru trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno, r =
I ;*E
Zaposlen! ima pravo na l.-"ll gedisnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodavea ako u tu ket

kalendarskoj godini zasniva redni odnos ili mu prestaje radni odnos kod postedavea. +
Zapasleni se ne moZe odredi prava na godinjt odmor, niti mu se to prave moZe uskratiti,

Clan 9. o
Zap-nsienj prﬂvata sljedede abaveze: o g -'u__:m[ru-.:h.
<< da puvjerene poslove radnog mjesta uba\rl_ra savjesno, kvalitetno i w roku: Toop vl radng el
€-"2" da s¢ pri obavijanju poslova radnog mjesta v svemu pridrfava utvedene organizecije i nunnatwa : ‘; AT

rada,

=~ da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
<=’ daduva sredstva veda j pridriava se mjera i propisa zadtite na rada | _
-~ da se pridr¥ava drugih obaveza kofe su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorem i op¥tim” akurn
p-uslndavca :
Clan 10, -y i L.
Z8 ostvarivanje prava po ovom tigovorn odgovoran je pusiudﬂ?ac Toher kG lrug s 5
Eaﬁum prava zaposleni ¢stvaruje pred nadlednim organima poslodavea, inspekeijom 1 nadle2nim sudom, %~ r.;' bl N

- ..;1 L4

Clan 11, iy
Ovaj ugovor je zakljulen na odredena vrijeme, ,._::-
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpite ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni v S
odnos, - l_, |
.y _ﬁ o f

Clan 12, i rﬁ
RJE?-E\'HHJE eventualnil sporova povedom ovog ugovora zapeslent [ poslodavae mogu povjeriti Agenciit 207 ﬁf\* ' !.
mirno gjesavanje radnih sporova, U skladu sa pasebnim zakonom. s ﬁ' X ;, ¥
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadle#an je sud opite nadleZnosti u Podeoricl. N '?;_ L ;;ﬂ‘- ' j i
iaey ¥
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea. 7o v L :='-: i

*-f?"“""u, '1
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Zaposlend, Foslodavac,
08 ,,Viado Milig#
Biljana Petrovié
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