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Predmet: dostava ugovora o radu
Postovani,

Kako nam se vracaju mejlovl kojim smo vam poslali ugovore o radu, odnosno nije vam ih
moguée isporuéiti, ovim putem vam dostavljamo fotokopije istih.

Srdacan pozdrav,
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CRNA GORA

JU 08 Viado Milig~

Braj:

rodgorica, 30.09.2022 sodine.

Wa osnovu Elanova 29, 30, 31, 32 1 Mana 37 Zzkenn o rady (.51, List CG~ broj: 74/19, 08421, 59721, 68721,
145521y J Adific" — orfegr { u daljem tekstu: poslodavac), i zaposleni Mirko Mitrovic iz

Podvorice, JMBG: a zavrienom Stepey speciialisie (Spee Artl-Vajarsoe — asistent y
masravi {u dafjern tekstu: zaposleni), dana 30.09.2022.godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Ctan 1,
Ovim wyevorom, u skladu sa zakonem. kolcktivoim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, obaveze | gduovornosti zaposlenag i poslodavea,

Clar 2,
Zaposleni zasniva radni odnos g odredeno vrijeme potev od 01,10.2022. godine, do realizacije konkursa, a
najdude do 30.10.2022, godine, sa punim radnim vremenom {Ectrdosetodasnveg radim vrijeme) _
Raspured radnog veemena wriice poslodavac vz podtovanje prava ragnika utvrdenih zakanom, kolektivnim
Leovarem i epiiin aktima poslodavea.
Ukolike zaposleni brz opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovop &lana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.
Zaposlent se ragporeduje na poslove radnop mjesta asistenta u nasiavi 1 prihvara obavljanje poslova i
zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizacij radnils tnjost.

Clar 4,
Kada to zohtijevn proces i organizacija rada, zaposleni moZe bitl rasporeden na drupo radno mjesto’ ke
poslodaven koje odgovara stepenn | vrsti njegove strulne spreme, znanju i sposobiastima.
L' sluCajevima uivrdenin zakonom zaposleni inoZe, bez njegove saglasnosti, biti privremenn rasporeden na
rad €ife obav|janje zahtijeva niZi siepen struéne spreme,

Clan 5,
Zuposleni ima prave na zaradu, neknade i druga primanja keje e poslodavac’ obraunavall i splacivati u
skiadu sa zakenom, kotektiviim vgovorom i svojim opdtim aktimz.

Clan &,
Zarada radniku ubratunava se po koeficijentu 5,96 uvecana po osnovu:
- minujog rada
- &psa preko norme
- strulne spreme
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanjo jedan put mjesegna.
Prilikom isplate zarade, poslodavac Je duZan da zaposlenom urmd obradun zarade.

Clan 7.
Puslodavac je duzan da zaposlenom) ahezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za$tite na rudv,
adredeno radno vrijems i druga prava iz radnug odnosa u skiadu sa zakonem i kelektivnim ugovorom.
Zapasleni ima pravo na zaftitu od ponadanja koje predstavljn mobing u skladu sa Zakonom o zabrani,
zlostavljanja na rudu.




Zaposleni kaji vr&i mobing, odnosnio ne prijovi ponadanjc kuje meze predstavijati mobing Wi zlowpotrijehi
prave na 2afiis od mobinga odeovoran je za nepoftovanje radne discipline, odnosno povredu rudne
dunosti.

Clan 8.
Zaposlent nna pravo:
- naotdmor u toku rada keji de konistidi u skladu sa ku¢nim redom 3kole;
- na odmor izmedu dvit uzastopna radna dana v trajanjn od najmanjg 12 Zasova neprekidne;
- na sedmi¢ni odmor u trajanju od naymanic 24 £asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godiinjeg odmora 2a svaki naviZeni myesee dana rada kod poslodavea ako utaf
kalendarskaj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos koed poslodaye.
Zuposleni se ne maZe adred] prava na godisnii odmor, niti mu se to pravo moke uskratiti.

Clan 9.
Zaposleni prinvara sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesna, kvalitemo o roku.

~ da se pri obavljanju poslova radnog miesta o svemu pridrkava wivrdene arpanizaeije | normativa
rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena i cadne discipling,

- da duva sredsiva rada i pridrzava se mjera § propisa Zodtite na radu i

- da se pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opflim sktima
posladavea,

Clan 140,
o astvarivanje prava po ovom ngovorl odgovoran je poslodavac,
Zaitiw prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodaves, inspekeijom i nadleZnim sudom.,

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden me sdeedeno vrijeme, _
Ovaj upovor se smatra zakljufenim kadz ga u ine peslodavea poipile ovla¥€enc lice i lice koje zasniva radni
Ddngs.

Clare 12,
Riedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovorn zaposkeni [ poslodavac mopu povjeriti Apenciji za
mitng rredavanje radoih sporovy, u skladu sa pusebnim zakonam.
Ukoliko se spor ne rije§i mirnim putem nadleran je sud opSte nadieznosti u Podeorici.

Owaj ugovor je sadinjen u tri istovicina primjerka, jedan za zaposienog, dva £a poslodavea.

Zaposleni, Posloduvae,
JU 08 ,,¥iado Mili¢»
Mirko Mitrovié
~

Y s Mirgovie




CRNA GORA

I 08 Viado Milig™

Broj: 100/22-4089
Pedgorics, 30,09.2022.godine.

Na gsnovu &lanava 29, 30, 31, 32 i Slana 37 Zukona o radu {,,5k List CG* broj: TH19, 0821, 39/21, 6821 )
145421} i &lana 101b Opfleg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.51.1ist RCG™ 64702, 31405, 4907, 1,.5L.list
CG* br. 4008 . 21409, 45710, 40411, 4511, 3613, 39/13, 4413, 417, 5921 1 146/21) i #lana 22 Statuta S/
% Fladn Mitid" = Padworica ( u daljem: poslodavac). i zaposlena Aleksandra Butridevié =
Jhmpccijaﬁm [Spec.App) Studije primijenjenog ralunarstya, (daljem tcksiu:
ziposlena), dana 30.09.2022 godine, zakljudili su: )

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugoverom, 1 skladu sa zakenom, kolektivaim ugovorom | opitim aktima poslodaven, regulibu se
medusobna prava, obaveze i odpovornosti zaposienog i poslocdavea.

Clan 2.
Zaposleni rasnivi radnt odnos ya pining redif VICHERHE feetrdeserodasovon raduo vrifemil | i ocfvediino
vrijome,_potey od (+.10.2022; godine, do realizacije konkursa, a najduge do 30.10,2622. goding, sa punini
radnim vremenom, i 12 &asova informatike sa tehnikom + 10 éasova ICT koardinatora, _
Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz podtovanje prava radnika uivrdenih zakonom, koleklivnim
vsovorom i opitim aktima poslodavea,
‘Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa rudom na dan iz prethodnog stava ovog {lana,
smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Ctan 3
Zaposleni sc rasporcduje na poslove radnog mjesta prof in armatike sa telmikom §HCT koordinatora |
privata obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjeskd.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacijo rada, zeposleni moe bit raspereden na drugo radno mjesto kod
paslodavea koje odgovara stepenuy i vrsti njegove strulne spreme, znanju i sposabnostima,
Lr slugajevima utvrdenim zakonom zaposicni moZe, bez njegove saglasnesti, biti privremeno rasporeden na
rad &je obavijanje zahiijeva nizi sienen strudne spreéme.

Clant 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja keje ce poslodavac obradunavati 1 ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivaim ugovaram 1 svejim opstim aktimna,

Clan 6.
Zarada radniku obradunava se po keeticijentu 7,67 uvecana po osnovu:
- minulog rada
- dasa preko norme
- slrutne 5preim
- ruzrednog starjesinstva
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan pul mjesedno.
Prilikom isplate zarade, posladavac je dudan da zaposlenom urudi obradun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredslva zadtite na radu,
odredens radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonon i kolektivnim ugovorem.




Zaposleni ima pravo na zastiu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
ztostavljanja na radu, . _

Zzpostoni koji vrdi mobing, odnosnio ne prijavi ponaganje koje moze predstavljmi mobing ili zloupotrijebi
prove nd zastile ol mabinoa odgoveran je za nepoftovanje radne discipline, odnosno povredu radne
durngsti

Clun §.
Zapasleni itma pravo!
- naodmor u ok rmada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom Skole,
- naodinar izmedu dva uzastopna radna dana b trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
- nasedmizni odinor u trjanju od najmanje 24 Easa neprekidng.,

Lapasleni fma pravo na 1412 godidnjeg edmora 2a svaki navrdeni mjesec dana rada kod poslodavea ako u Lol
‘kalendarskoj poding zasaiva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Zaposleni se ne mode odreéi prava na godifnji odmor, niti mw s 1o pravo moze uskratiti.

Clan 9.
Zaposleni pribivata sljedede ohaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavifa saviesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada.

-l se podrzava propisanog mdnoz vrernena i eadne discipline,

- it oy sredstva rada 1 pridrZava se mjera i proplsi zaflite na radu

- o ose prigdrzava deagih obaveza kaje su wvidene zakonoin, kelektiviim ugovorom i opstim aklima
poslodavea.

Clan 10,
Za psivarivanie prava po ovom upovord edgovoran je poslodavae.
Zagtit prava zaposleni ostvaruje pred nadle2zninm organima postodavea, inspekeijont i nadleznim sudom.

Clan 11,
Ovay vupnor jo zakljucen na sdredvne veifemne.
Ovaj ugever s¢ smates zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpide oviadéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos. '

Cian 12.
Rjesavanje eventualnih sperova povodom ovog ngovora zaposlent i poslodavac mogu pavieriti Agencijl za
mirno rjefavanje radnih sporova, u sklado sa poschnim zakongm.
Likalike s spor ne rijesi mirnim putem nadlefan je sud opdte nadleEnosti U Podgoriel.

(rvzj ugenoar je sadingen v ini istovietna primjerka, jedan za zoposlenog. dva za poslodavea,

Zaposleni, Poslodavac,
JU OS5, Viado Miliés
Aleksnondr Barridevie == Direktorica kole,
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CRNA GORA

U 08, Vlado Milic™

Broj: 10022 f/07F
Pedgorica, 30.09.2022.godine.

vy osmevy Slanove 29, 30, 31, 32 i &lana 37 Zakona o radu (81, List CG* broj: 74149, 08721, 3921687211
1452171 na osneve 2lana. 1016 Opdreg zukona o obracovanju i vaspitaniu {5115t RCG™ 6402, 31403,
40007 i Stlist CG* br, 4908, 21409, 45410, 40411, 4511, 3&/13, 3943, 44413 47717, 59121 1 14621 AU
Mifid" = Padegrica (u daljem tekstu; poslodavac), i ziposlena Dijana Sestovid iz

, Stepen Bachelor (BA) Qbrazovanje uéitelja . (u daljom tekstu: zaposleni}, dana
30,0920 2. zodine, cakljuili sw

UGOVOR O RADUY

Clan 1,
Ovim ugovoron,. u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovaron i opitim aktima poslodaven, reguliu sc
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i peslodavea.,

Clun 2,
Zaposleni zasniva radni odnos xg paredeno vrifenie od 01.10.2022. gadine, do povraika radnika sa
bolovanja (Mudrefa Ane), a najduze do 20.]0.2022, podine, 52 punim radnim vremenom
(Getrdusetocasovae radne veifere) u PO Farmac,
Ruspored radnog vremena vidide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, keleKlivnim
urovaren i opétim aklima posfodavea, _
Lkoliko zaposleni’ bez opravdanop razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Slana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zuposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesery ragredne_uastave i prilvate ohavljanje
poslova | zadataka predvidenih Praviinikam o organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 4.
Kada (o zahtijcva proces i erganizacija radn, zaposleni moZe bitl rasporeden na drugo radne miesto kod
poslodavea koje odgovara stepeny i visti njegove strudne spreme, znanju i sposoboostima.
I slutajevima utvedenim zakenom zaposleni mo¥e, bez njegove snglasnosti, biti privremeno rusporeden na
rad £ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koje €e poslodavac abrafunavatl | isplagivati-u
skuchu sa zakonom, kalektivnim ugovarem i svojim opStim aktimea.

Clan 0.
Zarada radniku obratunava se po koeficijentu 767 uvedana po osnovul
- razrrednop starjeiinstyva
- minuwlog rada
- Zpsa preko nome
- struéne spreme
Zarada se Ispladuje u rokovinia a najmanje jedan put mjesedne.
Prilikem isplate zarade, poslodavac je du2an da zaposlenom uruli obratun zarade.

Clan 7.
Poslodavas je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebng ustove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme i drupa prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim vgovorom.




Zaposlent ima prave na zadilitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabran
zlostavljaniu na radu, _ _ _

Zaposieni kaji vr&l mobing, odnosnio ne prijavi ponadanje koje mo2e predstaviiati mobing ili zloupotrijebi
pravo na sabli od mobingn odgovoran je za nepodtovanje radne discipling, odnosno povredu radne
duznosti.

Clan 8,
Zaposleni ima pravo:
- naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sn kuénim redom skole;
- naodinor izmedu dva uzastopna radna dana v trajaniv od najmanje 12 &asova neprekidne;
- i sedmidni odmor v tryanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora 2a svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodavea ako u toj
kalendarskoj podini zasmiva radni ednas ili ma prestaje radni odnas Eod posiodavea,
Zaposleni se ne moZe edreéi prava na goditngi odmar, nitl mu se to pravo moZe uskratiti.
Clan 9,
Zaposleni prihvata sljedaée abaveze:
- dapavperene poslove radnog mjesta abavlja savijesno, kvalitetna i u raku,
- da =e ori obavljanju poslova radngg mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije | pormativa
rada,
- dase prideiava propisanog radnog viemena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada j pridriava s¢ mjera i propisa zadtite na radu j
- da se pridrzava drogih obaveza kgje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim akuma
paslodavea.

Clan 10,
28 ostvarivany pravie po ovomm ugovoru odgoveran je poslodavac,
£asutu pruva zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima peslodaven, inspekeijom i nadle?nim sudom.

Clamw 11
Ovaj ugovor je zakljuen o wdredenn vrijemne,
Owaj vpovor se smatra zakbjudenim kadu ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice | lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 12.
Rjsdavanje eventualnih sporova povadom oveg uzovarn zaposlent 1 poslodavae mogu peovjeriti Agencifi za
mirno tjesavanje radnih sporova, u tkladu sa posebnim zakonom.
Lkoliko s¢ spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opdte nadleZnosti u Podierici.

Owaj ugovor je sadinjen u i Istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Lapuosleni, i'nsloilavae,

! e JUOS JVhato Bl
Diinna Scstovid SR rhirekioriva skole
A I ff“aﬁ%\ o T{l ¢
O Naprn ritadsm Mk
— [-‘! - k




CRNA GORA

JU 08, Viado Mili¢+

Broj: 100/22- G756
Fodgorica, 3(09.2022 godine.

Na osnovu Elanava 29, 30, 31, 32 i &lana 37 Zakona o rade 8. List CG* broj: 74/19, 08721, 5H21 68/21 ]

145213 JF 05 . Viedo Milié™ — Podoorica_(u daljem tekstu: poslodavac), i zaposlena Biljana Petrovié iz
IMBG: T zovrécnom SSSGinnariia = asistent i vostei fu daljem (ekstu:

zaposlenil, dana 30.09.2022 zodine, zakijudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, U sklodu sa zakonom, kolekiivaim ugovorom i opétim aktima pestedavea, regulidu se
medusabna prava, obaveze | odpovornasti zapaslenog ¢ posiodavea,

Clan 2.
Zaneslena zasniva radni odnes pa pdredene vrifene potev od 01.10.2022, sodine, do realizacije konkursa,
a najdufe do 30.10.2022, roding, sa punim radnim vremenom {(Jetrdesefacqsovig radan vrifeme),
Raspored radnog vremena vidide posiodavac uz pojtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektiviing
urovoroin i opitim akiima poslodavea,
Ukalika zaposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan jz prethodnog stava ovog &lana,
sovalrade $¢ da nijs zasnovao radnt odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduie na poslove radnog mjesta asistenia w wasteei i prihvata obavljanje poslova i
zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
bada to zaliijevi proces i oreanizacija rada, zeposleni mwZe biti raspercden na drugo ratdno mjesto kod
poslodavea kaje odgovira stepeny i vrsti njesove struéne spreme. znanju i sposohnostin.,
I studajevima utvrdenim zikonom zapesleni moke, bez njegove saglasnosti, bill privremeno raspereden na
rad £ije obavljunje zahtijeva niZi stepen siruéne spreme,

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zatadu, naknade i druga primanja koje ¢e posledavac obrafunavath i isplagivati u
skladu sa zakonom, kolcklivnim ugovoram i svojim opdtim aktima,

Clan 6.
Zarada radniku obracunava se po koeficijentu 5.26 uvedana po osnovu:
- minulop rada
- &asy preko norme
« steudne spreme
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade, posladavac je du2an da zaposlenom uruéi obrafun zarade.

Clan 7.
Posledavac ju du?an da zuposlenom obezbijedi pokebne-uslove rada i propisana sredsiva zadtite na radu,
pdredeno radno vrijeme i druga prava iz radnop odnosa u skladw sa zakonom i kolekiivnim ugovacont,.
Zaposlent ima pravo pa zadliln od ponafanja keje predstavlja mobing o skludu sa Zakonom 'a zabrni
zlostavljania no radu.,




Zaposleni koji vra3i mobing, odnosnio ne prijavi ponadanje koje mo2e predstavijati mobing ili zloupotrijcbi
prave na zadtiln od mohinga odgovoran je 2a nepodtovanje radne discipline, odnosne povredu radne
duznosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
na odmor u toku rada koji ée koristiti v skladu sa kuénim redom Skole;
- naodmor izmedu dva vzastapna radva dung u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
na sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno.

Zaposlent ima prava na 1/12 godiZnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodavea ako u toj
kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mo prestaje radni odnos kod poslodavea,
Zaposieni se re moZe odredi prava na godiZnii odmor, nith mu s to pravo moZe uskratiti.

Clan 0,
Zapesleni prilvata shjedede abaveze:

- da povjerene postove radnop mjesta obavljn savjesneo, kvalitetno i o roku.

< da se pri obovljanju poslova mdneg mijesta u svemu prideava wividene organizacije i normativa
rada,

- dase pridr2ava propisanog radnog vremena § radne discipline,

- da Cuva sredstva rada | pridriava sc mjera i propisa zaktite na radu §

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kalektivaim ugoverom i opitim sktima
paslodaven,

Clan 10.
Za osivarivanje prava po ovom ugovory odzgveran je poslodavas.
Zaitity prava zaposleni ostvarufe pred nadleZnim organima poslodaver, inspekefjom i nadleznim sudom.

Ctan 11,
Ovaj ugovor je zakljufen na edredeno vrijaue,

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime posiodavea potpiSe ovlad€eno lice i lice kaje zasniva radni
odnos.

Cian 12,
Rjeiavanje eventualnil sporava povodom oveg ugovera zaposioni | poslodavas mogu pnvjcfifi Apenciji za
mimo rjedavanie radnib sporova, u skladu sa posebnim rakonom. '
Likalike s¢ spor ne rije3i mimim pulem nadlezan je sud opite nadleZnosti u Poduorici,.

Gvaj ugovor je satinjen u tr] istovjetna primjerka, jedan 2z 2apaslenog, dva za posladavea.

Zaposleni, Poslodavae,
/,-——..r_ugﬁ Yiade Milid
afnhé {Dircktorica ¥kole,
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CRNA GORA

JU 08  Viado Milig~

Braj: 100/22- Javg
Podgarica, 30.08%.2022 godine.

Ma osnove Slanova 29, 34, 31, 32 1 &lana 37 Zakona o radu {,,51. List CG™ l:qu] TG, QE/2), 30/21, 6821,
133021}y ASON L Plada Afilié" — Padenrica { u daljem tetstu: poslodavac), | zapostena Corovié Sneana iz

q_.l MBG: a zavidenam SS§_Gimmazifn — asistent u nastovi {u daljem lekstu
girposlens), dana 30.02.2022.podine, zokljudili su;

JGOVOR QO RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim vgovorom i op@im aktima poslodaven, regulifn si
medusobna prava, obaveze | odgovernosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zapaslena zasniva wadnt 0dnos me wdvedens vrijeme podey od 01,10.2022 godine, do realizacije kankursa, g.
pajdude do 30.112022; podine. sa punim radnim vremenom (Setrdesetofasevi racng vrijfene), _
Raspored radnog vremena vriide poslodavae uz podtovanje prava radoika utvrdenili zakibnom, kolektiviim
‘urovorom i opdtim oktima postodaven. -

Ukolike aposleni bez opravdanog ruzlopga ne podne sa tadom na dan iz prethodnog stava ovep Elana,
smatrade se da nije zasnovan radni odnos. '

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnoyg mjesta asiventd o nastend 1 pribvata obavijanje poslova i
radataka predvidenih Pravilnikem o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4,
kada to zahtijeva proces i urgamzam o ruda, zaposteni moke biti I‘.‘-II.SPDTLL'I':]] na drugo radno mjestd kod
poslodaven kaje odpovare stepenul | visti njegove strudng spreme, znanju i sposghnostima
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposheni moke, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporeden na
rad Zije obavijanje zahtijeva nifi stepen strudne spreme.

Clan 3,
Zaposleni ima pravo pa zaradw, wiknade | druga primanja koje e poslodavac obraunavati i isplagivan u
skladu sa zakonom, kolekuvnim ugovorom i svojim opstin aktima.

Clan 6.
Zarada radniku abradunava se po koeficijentu 5.86 uvedana po gsnovy:
- minulog rada
- £asa preko norme
- struéne gpreme
Zarada se isplacuje u rokovima 2 najmanje jedan put mjesetne,
Prilikom isplate zarade, poslodavae je duzan da zaposlenom uru@i obragun zarade.

Clan 7,
Poslodavae je duZan da zaposlenom GbEEbijEdl potrebne uslove rada 1 propisana sredstya zadlite na radu.
odredzne radno vrijeme i druga prava iz radnog ¢dnosa u skfodu sa zakonom i kelektivaim agovorom.
Zaposleni ima prave na zadlitu od pi:rnﬂﬁﬂlua kaje predstavija mobing u o skladu sa Zakonom o zabran]
zlostavljanja na radu.
Zaposteni kaji vri mobing, odnosnio ne pruﬂw penafanie koje moze predstavljati mobing ili zloupetrijebi
pravo na zadtin ol E'I'IL‘IbII'IEc!. odgovoran jo za m.puﬁlm:mje radne diseipling, odnosno povredu radne
dudnesty,



Clan 8.
Luposlent i pravo:
- i pdmor wweku rada Rugi ée koristiti w sklada sa kuénim redom £kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radng dana o trafanju od napmanje 12 fasova neprckidne,
~  na sedmi¢ni gdmor u wdjanjw od najmanje 24 2asa neprekidog.

Zaposlent ima pravo na 1/12 godidnjeg odmara zu svaki navrieni miesec dana rada kod posledaven aka u o)
kalendarsko) godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnes kod noslodavea.
Zaposieni se ne moZe odredi prava na goditnji odmor, niti mu s¢ to prave moze uskratitl.

Clan 9.
Faposleni prinvata sljedeée obavezs,

- da povjerene poslove rudnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 o roku.

- da se pri obavijanju posteva radnog mjesta u svemu pridrava wivrdens oreanizacije i normativa
rada,

- dase pridrava propisanog radoog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrfava drugib obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivim ugovorom i opstim aktima
poslodavea.

Clan 14
Lu ostvArivanje prava po ovons tgovory odgovoran je poslodavas,
Lastiin prova zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima posladaves. inspekeijom i nadle2nim sudom,

Clan 11,
Qvaj vgovor jo zukljulen pu vdredens vrifeme,
Ovaj usgovor se smatra zak|judenim kada ga u ime poslodavca potpide oviadéene lice i lice koje zasniva radni
ocios.

Clitne 12,
F{J—:E.warut eventnalnih sporova pavodom ovor usovera zupeslen i posledavas mogu poyjeriti Azenciji za
mirng fefavanje radnih sporava, u skladu sa poscbnim zakonom,
Ukelika se spor e rijedi mirmim putem nadlefan je sud apite nadlefnosti u Podporied.

Qvaj ugavar je sadinjen u tri istovjetna primierka, Jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

Zapusleni, Foslondlaveg,
JU 05, Viade Milic~
Cenovié Snefana z. . ~IMrektorica EImIc
SCe S **'wﬂ\ 1 s
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CRNA GORA

TUOS Viado Milice

Broj 100022~ fii7F
I'odgorica, 30.09.2022 . godine,

Nu osnovy Hlanova 29, 30, 31, 32 | &lana 37 Zakona o radu (5], List CG" broj: 74500, 08721, 39.21,6821 i
143721) T na osmovu Slana 101k Opiteg 2akona o gbrazovanju i vaspitmju (SLIist RCG™ 64/02, 31US,
3007 1_8L1ist CG- be. 4608 |, 21409, 45410, 40715, 43411, 36/13, 39713, 44413, 4717, 539721 1 14621y JU
% Flady Mitie" = Podgorica (o daljem tekstu: poslodavac), i zaposlena Dijana Sestovié JENGEGNG
MG T . <tcpen Bachelor (BA)Y Obrazovanje ugiteija , (u daljem teksta; zapesleni), dana
3(109.2022.godine, zakljutili s

VGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorem, u skladu sa xakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima paslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornostl zapostenog i poslodavea.

Clan L3 ]
Aaposleni gsniva iini odnos peodedeno vefiene ad ¢1,10.2022, eodine, do povrstka radnika sa
bolovanja (Mudreda Ane), anajdule do 300102022 poding, s1 punim radnim vremenom
(Retrdesttocasovite radno veffeme) u PO Farmaet,
Ruspored radnog vremena vrdice poslodavee Uz postovanj
ueovorom i opstim aktima posledavea.
Ukoliko zaposleni bex opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana,
simatrafe se da nife Zasnevao radni adnos,

¢ prava radnika utvrdenih zakonom. kolekiiviim

Clan 3.
Zuposleni se rasporeduje na poslove radnop mjcsla profesora ragredie wasiave i prihvata obavljanje
paslovu i zadatuka predvidenih Pravilnikom g organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizaciju rada, zaposleni moke biti resporeden na drugo radno mjesto kod
posledavea koje edgovara stepenu i visti njegove strulne spreme, znanju i sposobnostima,
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni mofe, bez njegove suglasnosti, bitl privremeno raspareden na
red &iie obavljanjs zahlijeva niZi siepen strudne spreme,

Clan &, .
Zaposleni ima pravo na zaradu, raknade i druga primanja koje ¢v poslodavac obrafunavati L ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivaim ugovarmn 1 svojim opilin aktima.

Clan 6.

Zurada radniku cbradunava se po koeficijoniu Z67 uvedana po osnovu:

- rmazrednoe starjesimstyvig

minulog roda

- Casy preko norme

- strulne spreme
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedne.
Prilikot ispluls zarade, poslodavac Je duZan da zaposlenom urudi pbratun zarade.

L]

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom abezbijedl potrebue uslove rada 1 propisana sredstva zaltite na rad,
pdredeno radno vrijeme i druga prava iz radneg odnesa u skladu sa zakonom | kelektivnim ugovorom.




Zaposleni ma pravo na zadtiw od ponafunja keje predstavlja mobing u skladu sa Zakenom o zabrani
Zlostavljanja na nslu. |
Zapoéleni keji vesi mabing. odnosniv ne prijavi ponusianje koje mode predstavljati mobing ili zloupotrijebi
pravo na zadulw od mobinga odooveran je za nepoStovanie radne diseipline, odnosno povredu radne
duZnosti.

Clan 8.
Ziposleni ima pravo:
- na odmor v toko rada koji e koristin u skladu sa kuénim redom Zkole:
- naodmor izmedu dva uzastopna radna dong o rajanju od najmanje 12 Easova neprekidno;
- na sedmidni edmaor v trajanju od napmanje 24 dasa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godifnjez odmora 2a svaki navrieni mjesed dana rada kod poslodaven ako u o]
kalendarskaj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odrefi prava na podi¥nji admor, niti nw se to pravo moZe uskratiti,
Clan 9,
Zaposleni prihvata sljedede cbaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normutiva
rada,
- Jase prodraava propisanog radnog veemena 1 radne dissipline,
- Jaéuva sredstva rada i pridezava se mjera | propisa zudlite na radu
- da se pridrzova drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalekbvnim vgoverom i opitim akuma
poslodavea.

Clan 10,
£ ostvarivanje prava po ovom ugovary pdpovoran je poslodavae,

Zasti prava zaposieni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom,

Clan 1,
Owaj ugovor je zakljulen io adreedena vrijeme,

Ovaj wgovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea patpite oviadéens lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Ctan 12,
Rjesavanje evenrualnil sporova povadom ovoy ugovora zaposleni t poslodavac mogu povjeriti Ageneiji za
mimg tjiesuvanje radnib sporova, u skiadu sa poscbnim zakonom.
Lkoliko se spor ne rije3t mirnim putem nadician je sud opdle nadleznosti u Pedzoricy.

Crvaj ugevor je sadinjen u td istovieina primjerka, jodan zu zaposlenog, dyva za poslodaves,

Zaposheni, Poslodavage,
—=2. JU 05 ,Viado Mili¢*
ireklorica skgle
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Podgorica. 30.09.2022 codine.

Na osnovu ¢lana 29 do ¢lana 33 1 ¢lana 37 Zakona o radu (,,S1. List CG™ broj: 74/19, 08/21, 59/21 1 68/21) i
na osnovu ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (..SLlist RCG*™ 64/02, 31/05, 49/07. 1
JSLlist CGY obr. 4/08 , 21/09, 45710, 40/11, 45711, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21 1 146/21) 1 Clana 23
Statuta , JU OS | Viado Mili¢" — Podgorica, koju zastupa direktorica Ivana Mili¢ ( u daljem: poslodavac), i
raposleni Kwnezevi¢ Dajana s‘:___-___.liwlilifﬂi: sa zavrienim VII stepenom
nacionalnog okvira kvalifikacija, stepen specijaliste (spec.Art) crnogorski jezik 1 juZnoslovenske
knjizevnosti { u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.09.2022.godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca, regulilu se
medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposient zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom(Cetrdesetodasovno radno
vrileme) pocev od 01.10.2022. godine, do povratka radnika sa bolovanja (Daniele Vasilyjevic Begzic), a
najduze do 30.10.2022. godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana,
smatrace se da nije zasnovao radnt odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. _crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika

16 casova + 2 casa literarne radionice 1 prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnith mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme, znanju 1 sposobnostima.
U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na

WTEE E --\-I. ] ‘I SEFEREEAT] ‘_-,' e fw T Pl | X .Ur‘ f ray . LY b .1 4 -
it O GOAVIHINC Zantiiova DA 510peh Strucne spreme.

Clan 5,
Zaposieni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koje ¢e poslodavac obraunavati 1 isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 6.
Zarada radniku obracunava se po koeficijentu 7,67 uvecana po osnovu:
- minulog rada
- asa preko norme
- slrucne spreme
- razrednog starjesinstva
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno.
Prilikom isplate zarade. poslodavac je duzan da zaposienom uruci obratun zarade.




Clan 7,
Posledavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada § propisana sredsiva zadtite na radu,
odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom,
Zaposleni ima pravo na zastitn od ponadanja koje predstavlja mobing u sklady sa Zakonom o zabrani
slostav]janja na rude, _
Zaposkeni kaji vrii mobing, odnosnio ne prijavi ponaanje koje mo2e predstavljati mobing ili 2lovpoteijebi
privo na wilidu od mobinga odgovoran ju zo nepoftovanje radne discipling, odnosne povredu radne
dunosli.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- naodmor u wku rada keji ée koristin u skladu sa kuénim redom &kole;
- na adimor izmedu dva uzastopna radna dana u rajanju od najmanic 12 Easova neprekidno;
- nasedmidnl odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Zapusleni ima pravo na 1412 gudtﬂn_Jeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodavea ako u to]
kalendarskej podini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni adnos kod poslodaven.
Zzposlzni se ne moke odredi prava na godinji odmor, niti mu se pravo moe uskraiti.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- s pm'jcreue paslove radneg mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u sven prideava obvrdene urgﬂmzacue i nOrTALiva
rada,

- fa sg pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dafuva sredstvs rada i pridr2ava se micra i propisa zastite no radu |

- dase pridrzava drugih obuveza koje su utvndenc zakonom, kelektivnim vgovorom 1 opitim akiima
poslodavea,

Clan 10.
La osivarivanje prava po ovem ugovoryu odgoveran je poslodavac.
Za3titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 1.

Ovaj ugaver je zakljuden aa adredeno vrifeme,
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide oviadéeno lics | lice koj je zasniva radni
odnos,

Clan 12,
F{Jchu anfe eventualiih sporova povedom ovor ugovora zaposleni [ poslodava mogu povierill Agenciji 2a
midend rpeSuvanje radnih sporova, o skladu sa pusebnim zakonom.
Ukeliko se spor ne rifesi mitnim putem nadbeZen je sud opSte nadlcsnosti v Pedyoric,

Cvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posladavea.

Zaposleni,

ﬁ— "‘:.::‘}Pﬂsludm ‘ac,
A {fbﬁu ¥ n;'JU 5, Viado Milies
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CRNA GORA

U 05 Viado Milié"

Broj: 100/22- {087
Podgorica. 30.09.2022 codine

Na osnovu Slanova 29, 30, 31, 327 &lana 37 Zakona o radu (51, List CG* braj: 74715, 08/21, 59/21,68/21,
145721} i na osnovu &lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitumu {.Sllist RCG™ 6402, 314G,
19/07; 1 ,SLiist CG" br. 4708 | 21709, 45410, 4041 L, 4511, 3613, 39413, 4413, 47417, 5921 § W62 0
Elana 23 Statuta JEF 0% Flade Milié" = Podeorica { u duljent paslodavace), i zaposieni Dukanovié Bordije
L E G S z-v:3cnim VI stepenom nacionulnog okvira kvalifikacija, stepen
specijliste(spee.Art) crnogorski jezik i Juznoslovenske knjizevnosti (v daljem tekstu: zaposleni), dana
30.09.2022 godine, 2akljuili su:

JGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivoim ugovorom i opdlim aktima poslodavea, regulidu- s
medusobna prova, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodaves,

Clan 2.
Zaposleni asniva radni adnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom {11 sati), pofev od
01.10.2022, goding, do reafizacije konkursa, 2 najdure do 30.10.2022. podine, na 3 nastuvnik fasova CSBH
jezika i knjizevnosi. o
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom. kelektiviim
upovoront | opitim oktima posludavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrade s& da nije zasnovao radni ¢dnos.

Clan 3. :
Zuposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof_crnogorskoy fexika i prihvata obavljanje poslove i
zadaraka predvidenib Pravilnikom o organizaciji i sistematizaci]i radnih mjesta,

Clan 4. _
Kada to zahtijeva proces T organizacija rada, zaposleni mo3c biti rasporeden na druge radno mjesto kad
poslodavea koje odgovara stepenu § vrsti njegove strufne spreme, znanju i sposebnostima.
I sludajevima wivrdenim zakonom zaposleni mode, bez njegove saglasnosti, biti priviemenc rasparedin na
rad 2ije abavlianje zahtijeva niZi stepen stru€ne spreme.

Clan 5,
Zaposleni ima-pravo na zaradu, naknade § drega primanjz koje v postodavac obradunavati i ispladrval o
skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i svojim apstim aktima,

Clnn 6.

Zarada radniku cbradunava se po koeficijentu /67 uvedana po osnovu;

- minulog rada

fasa preko norme

- strudne spreme

- razrednng starjcsinsiva
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mieselno.
Prilikem isplute zarade, poslodavae je duzan da zapostenom unuci obraun zarade.

Clan 7,
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtilc na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektiviim ugovoram.
r.




Zaposleni ima pravo na zadtitu od pona¥anja kojo predstavlja mobing v skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavijanja na radu.

Zaposteni ki vrdi mobing, odnosnie ne prijavi ponafanje koje moZe predstavijati mobing ili zloupatiijebi
prava nit 2a8tilu od mobinga odgovoran je za nepoiovanje radne discipline. odnosno poveedu radne
doFpost.

Clan 8.
Zaposlenl ima pravo:
- naadmaor u toku rada koji de koristiti v skladu sa kudnim redom Skole;
- na odmor iemedy dva uzastopna radna dana u trajanjs od najmanje 12 Easova neprekidno;
- nasedmigni admor w trajanjo gd pajmanje 24 Easa neprekidng,

Faposleni ima pravo na 112 podidnjeg odmora za svoki navrieni mjesec dana rada kod poslodavea ako u toj
kalendarske) gedini zasniva radni adnoes ili mu prestaje radni odoos kod poslodavea.
Zzposleni se ne moze odreél prava na podifnji odmor, niti mu s¢ 1o pravo moze uskratit,
Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- dapovierene poslove radnog mjesta obhavija savjesna, kvalitetne I u roku,
- da s¢ pri obavljanju poslava radnop mjesta u svemu pridefava utvrdene orpanizacije 1 normativa
rada,
- la se pridrZava propisancg radnog vremena 1 radne discipline,
«fu duve sredstva rda | prideava se miera i propisa 2eflite na radu |
- da se pridekavy drupih obaveza koje su wivrdene zakonom, kotektivaim ugevarom i opatim aklima
poslodavea.

Clan 10.
Za gsivarivanje prava po ovom ugavory odgovoran je poslodavas.
Zadtitu prava zaposlen] ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clun 11.
Ovaj ugovor je zakljuben s odredens veifene,

Ovaj ugoveor se smatra 7akhuenim kada ga u ime poslodavea notpife oviaiéeno lice i lice kaje zasniva radni
ounas,

Cran 12,
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni £ poslodavac mogu povierii Agenciji za
mirno rieSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,
Likeliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlegan jo sud opste nadleZnasti u Pedgorici,

Chaj ugovor ju sabinjen u i istovieina primjecka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

LZapuslenk, Poslodavag
. JU 08, Viado Millen
Bukanovid hotdife = Lirektorica ¥kole
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CRNA GORA

JU 08 Viado Mili¢®

Broj: 100/22- fG52
Podgorica, 30.04.2022 godine.

wa asnove Elanova 29, 30, 31, 32 i &ana 37 Zakona o radu {51, List CG* braj: 74719, 08721, 39721 1 638721,
145/21) i na osnevu &lana t01h Opitep zakona o obrazovaoju i vaspilangu {51 1st RCGH 64402, 31405,
4%07; 1,501 ©6* br. 408, 21709, 45710, 4011, 45711, 36/13, 39413, 44713, 47417, 59721, 146/21) i
Elana 23 Statwta JIFOS | iTads Milié © = Podeorica_{ v daljen: posledavac), i zaposlena Marina Novakovic

”_Jhﬁ__sn zavtienim Vii-1 stepenom stricne sprenrg = profeser pngleskoy

fezika § krdifevenodf ¢ daljem teksto: zaposleni), dana 30.09.2022 rodine, zakljudili sn:-

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Qvim ugovorgm, u skladu 53 zakonom, kolektivnim uzovorom i opStim aktima posiodavea, reguli¥u se
medusobna prava, cbaveze | odgovornesti zaposlenog | poslodaven.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnes pd peredeno vriieme posev od 01.10.2022. pedine do realizacije konkursa, a
majduze do 3.10.2022, podine, so nepunim radoim yremenem {22 _sain), & naviemih Sasova 1 PO Foarmaed
i 4 nastaving dasa o 1O Grived,
Raspored radnog vremena vrdide poslodavac vz podtovanie prava radnika wivrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea,
Ukalike zuposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prelhodneg stava oves §lang,
smatrace s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3,
Laposleni se rusporeduje na poslove rudnog mjesta prof engleskor feziko | pribivata obavljanic poslova i
zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4,
Kada to zahtijeva proces i organizacijn rada, zaposleni mofe biti rasporeden na drugo radno mjesie kod
poslodavea koje odgovara stepenu i visti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima,
LI sludajevima vtvrdenim zakonom zaposleni mofe, bez njecove sanlasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad Cije obuvljunje zhtijeva mZi stepen stradne spreme, _ '

Clan 5. _
Zapusleni ima pravo na zaradu, naknade i-druga primanja keje e poslodavac obracunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kotlektivnim vgovormm i svejim opslim aklima.

Clun 6.
Zarwla radniku obradunava se po koeficijentu 787 uveéana po osnovu:
- minulog rada
- ¢nsa preko nomme
- strudne spreme
- razrednog starjesinstva
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetng.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obratun zarade.

Clan 7.
Pgslodavac je dnZan da zaposlenom abezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva zadtile na radu,
odredena radno vrijeme i dryga prava iz radnog ednosa u sktadu sa zakonom 1 kelektivaim wgavaram,




Zaposleni ima prave na zadlitu od ponafanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o 2abrani
Zfostavljania na radu,

Zupusleni kaji vidi mobing, odnasnio ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing it zloupotrijeb
pravo na zaftitt od mobinga edgovoran j¢ za nepestovanje radne discipline, odrosno poviedy radne
tunesti.

Cinu 8.
Zapgsleni ima pravo:
- naodmor u roku rada koji &e keristit u skledu sa ku¢nim redom tkole;
. rodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trjanju od najmanje 12 Easova neprekidno;
- na sedriéni odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjep odmora za svaki navrienl mjesee dana rada kod poslodavea ako u toj
kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Zaposteni s¢ ne moZe odreél prava na godidnji odmer, niti mu 52 to pravo moZe uskratiti.
Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedede chaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta ebavlja savjesne, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju postova radnog mijesta u svemu pridrzava uivrdene oreanizacije 1 nornialiva
rada,
. da se pridrzava propisanog radnog vremend i radne discipiine,
- du tuva sredstva rada | pridr2ava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrgava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivrim ugovorom i opdtim aktima
poslhedayea.

Clan 10.
71 ostvarivinjc prava po ovom ugoevord odgovoran je poslodavae.
Zadtitu prava zaposteni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekerjont i nadleznim sudam,

Clan 11,
Ovaj wgovor je zakljufen pa adredens vrijeme,
Chvaj ugovor s¢ smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéena lics f lice koje zasniva radni
odnos.

Ctan I2.
Rjesavanje eventalnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mirno rjiefavanje rednih sporova. u skladu sa posebnim zakonom.
L*kelike s¢ spor ne rijesi mimim puten nadlezan je sud opSte nadleZnosti u Podyoricd.

Ovaj ugover je sacinjen u tri islovjetna primjerka, jedan 7a zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposleni, Poslodavac,
_JU OS5 ,Viado Milig*
Movakovic dMarioa v aDjrektoricn dhole,
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CRNA GORA

U 08 , Viada Milic_

Broj: Jordz - {079
Podgorica, 30.09.2022 godine.

Na osnovu &lanova 29.30,31,32 1:37 Zakona o radu (,,51. List CG* broj: 74/2019, 08/2021, 592021,
682021 i 14571021} ) na psnovu élana 101k Opiteg zakena o obrazovanju i vaspitanju f,3L1ist
RCG* 64/2002, 31/2005, 49/2007; i .SLlist CG** br. 4/2008 , 21/2009, 45/2010, 4072011, 45/2011,
36/2013, 392013, 44/2013, 47/2017, 59/2021 i 146/2021) i #lana 23 Stawta, JU O8 |, Vlade Milié*"
— Podporica {u daljem tekshy poslodavac), i zoposlena Anja Markovid ng

I ::v:icnim VS — nastavnik predikolskog vaspitania v daljem tekstu: zaposlend),
dana 30.09.2022 podine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan I
(Orvim ugovoron:, u sklado sa zakonom, kelekiivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavea, repulidu
se medusobna prava, ohaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos pa edredena vriieme podev od 01.10.2022. godine, do realizacije
konkursa, a najdue de 30.10.2022, godine, sa nepunim radnim vremenom {dvadesetodasovrn
retdno vrijente) | _ ' '
Raspared radnog vremena vilide poslodavac uz podtovanie prava radnika utvrdenih zakoneom,
kolektivoim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofns sa radom na dan iz prethodnog stava evog
flona, smatrade g2 da nije zasnovae radni odnos.

Clan 3.
Zaposlem se rasporcduje na poslove radnog mijesta vaspitede i prihvata obavljanje poslova |
zadataka predvidenih Pravilnikom ¢ organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

lan 4.

Kada te zahlijeva proces | organizacija rada, zaposleni mode biti rasporeden na drugo radng mjesto.
kod posloduven koje odmovara stepenu | vrsti njepove struéne spreme, znanju j sposobnostima.
L sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni ‘moZe, bez njegove saglasnosti, biti priveemeno
rasporeden na rad ¢ije obavljane zabtijeva mZi stepen sirudne spreme.

Clan 3,
Zapesleni ima pravo na zarmdu, naknode § druga primanja koje ée poslodavae obradunavall i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 6.
Zarada radniku obradunava se po koeficijemu £.69 uvefana po osnovu:
- minulog rada
- Casa preko nonne
- stnudne spreme :
Zarada s= ispladuje u rokovima a najmanjc jedan put mjescéne.
Prilikom isplate zarade, poslodavag je duZan da zaposlenom urudi obragun zarade.

[




Clan 7.
Poslodivae je duzan da zapostenom obezbijedl potrebne uslove mda i propisana sredstva zastile na
ridu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom 1 kelektivaim
Lgoverom.
Zaposleni ima pravo na zadtile od ponudanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavijanja na radu.
Zaposleni koji vifi mobing, odnosnio ne prijavi ponalamje koje moie predstavljati mobing ili
zloupatrijebi prave na zadtitu od mobinga sdgovoran je za nepedtovanje radne discipline, ednosno
pevredu madne duZnosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- naodntor u toku rad4 koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom skole;
- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana v trajanju od najmanje 12 &asova nﬂprekldnﬂ*
- na sedmidni odmeor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidne,

Zaposleni ima prave na 1/12 godifnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodavea
ako u 1o kalendarskoj godini zasniva radni odnes ili mu prestaje radni odnos kod postodavea.
Zaposleni se ne moZe odreci prava na godi¥nfi odmor, niti mu se to prave moZe uskratiti.

Clan 9,
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno 1 u reku.

- da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdens organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Gova sredstva rada § pridriava se mjera i propisa za%tite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektiviim ugovorom i opitim
aktima poslodavea,

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovond odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima posledavea, inspekeljom i nadleZnim
sindom,

Clun 11,
Gvaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, i
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea polpise ovlagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12,
Riesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovoera zaposleni i poslodavac mopu povjerit
Agenciji za mirno rjeavanje mdnih sporova, u skladu sa posebnim zakonon..
Ukoliko se spar ng rijesi mimim putem nadleZan je sud opfte nadleZnosti u Padgorici,

Owaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posiodavca.

Zaposlenl, Birektorica §kole
Markovié Anja Ivana Milié
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CRNA GORA

JU GOS8 _ Viado Milié

Broj: fou/2 2 -407 4 |
Podgorica, 30.09.2022 godine.

Ma osnovu Elanova 29, 30, 31, 32 i flana 37 Zakona o radu (51 List CG* broj: 74719, 0821, 5921 § 687213
i na osnovu 2lany 101b Opitep zakona o obrazovanju | vaspitanju (,501ist ROGY 64402, 31/035, 4907 1
SSLlist CGF bro 4008, 21009, 45010, 40411, 45711, 36013, 3013, 44413, 47117, 59421 | 146/21) 1 lana 23
Stetuta JU OF | Plody Mitié* — Podeoriva (u daljem tekstu: poslodavac), i zaposleni Kovalevié Marko, iz

It q: zavrienim FH-! steperown (Spec.Sel) motemaiika | racunarske
Agnke £ n daljem teksi zapeslem}, dana 30.09.2022 podine, zakliukili s

UGOVOR O RAD U

CI““ 11-
Ovim ugovorom, u sklsdu sa zakonom, kolektivnim ugovaram i opltim aktima postodavea, regulifu se
medusatng prava, obaveze i odgovornosti zaposlenoy i poslodoves.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos i odredenn wijeme pofey od 01.10.2022. podine, do povratka radnika sa
bolevanja, a najduZe do 30.10.2022. godine, sa punim radnim vremenom (2etrdesetadasnvno radig vrijeme
za 20 Sasenve scilentaiike _
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavae uz poftevanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivaim
ugovorom | opitim aktima poslodaven,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radem nz dan iz prethodnog stava ovog &land,
smatrade se da nije zashovao rudni odnos.

Clan 3.
Zanosleni se rasporeduje na poslove radnog miesta prof matemarike i prihvats obavijanje poslova i zadatakn
predvidenth Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4. :
Kada to zahtijeva proces i organizacija rads, zaposleni-mo2e biti rasporeden na druge radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu i vrsli njegove struéne spreme, zn anju i sposobnostima.
U sludajevima utvrdenim zakonom zapesleni mede, bez njegove sagilasnosh, bitl privremene rasporeden na
rad 2ije obuvijanje zakluijeva nizi slapen strudne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade { druga primanja koje ée pusledavac abragunavati i isplagivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i svojim opStim aktima.

Clan 6.
Zarada radniku obralunava se po koeficijentu 267 uvetana po osnove:
- minruloy rada
- {asa preko norme
- StTuUEne spreme
« ruzrednog starjesinsiva
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put miesedng,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duan da zaposlenom urusi obraéun zarade.

Clan 7.
Puslodavae je duzan «a zaposfenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtile na. radu;
odredend rudne vrijeme | druga prava iz radios odnosa 1 skludu sa zakonom i kolekiivaim upovorom.

F




Zaposlent ima pravo na zadtity od penasanja koje predstavija mobing u skiadu sa Zakonom o zabrani
zlostavlianja na radu.

Zaposleni koji st mobing, odnosnio ne prijavi ponadanjc koje mode predstavljati mobing ili zloupotrijebi
prave na zadtity od mobings odgovoran je za nepodtovanje radne discipling, odnosno povredu radne
dugnosti.

Clan 8.
Zaposleni iniu pravo:
- na odmor u teku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom £kole;
- n2 odmor izmedu dva uzastopna rmdna dana u trajanju od najmanje 12 #asova neprekidne;
- nasedmifai odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno.

Zaposleni ima prava na 1/12 podinjeg odmara za svaki navrieni mjesec dana rada kod pesledavea ako u to]
Kalendarskoj godini zasniva radni odnos il tnu prestaje radni odnos ked poslodaven.
Zaposleni se ne mo2e odreél prava na godidnil odmor, niti mu se to prave mo¥e uskealt,

Clan 9.
Zaposken prilivata sljedede phavee:
- dapovjerene poslove radnog mjesta abavlja saviesno, kvalitetna | u ruku.
- se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemw pridriava utvrdene organizacije | normativa
rada,
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridréava se mjerz i propisa zadtite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
paslodaven.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovort odgovoran je poslodavac,

Zaiw prava zaposlenj ostvaruje pred nadle?nim organima posledavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 11,

Ovaj nzovor je zakljuen nd odredeno veijeme.

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljutenim kada ga u ime posTodavea potpite ovla¥éena lice § lice kaje zasniva radni
adns,

Clan I2.
Rjedavanje eventdalnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac maoeu povieriti Agenciji za
mirne tjelavanje radnih sperova, v skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putein nadlefan je sud opéte nadlesnosti u Porfporics,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodayvca.

Zaposleni, Direktorica Skole
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CRNA GORA

JU 08 | Viado Mili¢*

Broj: /03422~ 1050
Podgorica, 30,09,2022.z0dine.

Na osnovu lana 29 do ¢lang 33 | Elana 37 Zakona o radu {,S1. List CG* broj: 74719, 08721, 59421, 6821,
143721} t na osnovu Elana 101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,.SLlist RCG™ 64702, 31/08,
4907, i 5Llist ©GY br, 4708 , 21/09, 43410, 40711, 45711, 36713, 313, 44413, 47017, 59421 i 146720y 4
&luna 23 Starara, JU OS | Vlado Mitié* — Podeorica (v daljem tekstu ¢ postodavae), i zaposlena Biliana
Pejovic_i JMBG: a zaviienim VIl stepenom strufne spreme _profesor
istorife { geografife w daljem tekstu: zaposleni), dana 30.09.2022.godine, zakljusili su:

JGOVOR O RADT

Clan 1.
Ovim ngovorom, u skladu sa zakenom, kolektivinim wrovorom i apStim aklima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodaven. N

Clan 2.
Zaposlena zasniva radei odnos pa odredeno vrifeme potey od 01.10.2022, godine, do poveatka radnika
sa funkeije (Radulovié Ranke), & najduze do 30.10.2022. godine, sa nepunim radoim vremenom (36
sati pedeljno) za 16 nastavnih Znsova.
Raspoted radnog yremena vrdice poslodavac vz postovanie prava radnika utvedenih zakepom, kolektivaim
upoverem | opitim nktima posladayvcu.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne se radom oz dan iz prethodnog stava avog Elana,
smatade se da nije zasnovao radni adnos.

Clan d.
Zaposkeni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof istorife 10 davova, geografife d dasa i ronimliive

geografife 2 fora | prihvata obavljanje poslova i zadawka predvidenih Fravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnill mjesta.

Clan 5,
Kada to zahtijeva proses i organizacifa rada, zaposleni ma¥e biti rasporeden na druge radna mjesto kod
poslodavea kaje odpovari siepengt i vrstl njegove strufne spreme, znanju § sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zapasheni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno raspareden na
rad Ziji: abavijanje zahtijeva niZi sicpen steufne spreme.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ée poslodavac obradunavali i ispluéivati u
skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom { svojim opdim aktima.

Clan 7.
Larada radniki obragunava se po kocficijenrs Z67 uvedana po osnovu:
- minulog rada
- &asa preka nonne
- §trudne spreme
- razrednog starjedinstva
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavec je duZan da zaposlenom uruéi obradun zarade,

Clan 5.
Poslodavae Je duzan da zapaslenom abezbijedi potrebine uslove rady § propisana sredstva zadtite na radu,
odredene radno vrijenie i druga prava iz radnog odnosa u skkadu sa zakenom | kolektivaim ugovorom.
k




Zaposleni ima prave no za¥titu od ponadanju koje predstavija mobing u skladu sa Zukonom o zabrani
zlostavlianja na rilu,

Zaposleni koji vr§i mobing, oduosnio ne prijavi ponasanje koje moze predstavljali mobing B zloupotrijebi
prave na zadlitu od mobinga odgovaran je za nepotovanje radne discipline, odnosne povredu radne
duknosti.

Clan 9.
Zaposleni ima pravas
~ naadmor u toku rada koji e koristiti v skladu sa kuénim redam skole;
- na odimor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 $asova neprekidno;
- na sedmilni odmor v trajariu od pajmanie 24 &asa neprekidno,

Zaposleni ima pravo na 1/12 godisnjep odmora za svaki navr¥eni mjesee dana rada kod poslodavea ako v tof
kalendarsko) godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Zaposleni se ne mode odredi prava na godidnji odmor, il mu se ¢ prave moe2e uskratiti,
Clan 10.
Zaposieni prilivatn shzdeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesnn, kvalitetne i u roku.
- da se pri ohavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utyrdecne organizagije i normativa
rada,
- da se pridrxava propisanop radnog vremena i radne discipline,
- da uva sredstva rada i pridekava se mjern I propisa zastite na radu § .
- da se pridriava drupih obaveza koje su uivedene zakonom, kolektivnim ugovarom i apitim aklima
poslodaven,

Clan £1,
Za ostyarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac, _
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleknim organima poslodavea, inspekeijom i nadieznim sudom

Clan 12,
Ovaj ugovor e zakljufon pe eidredene vrifeme,
Ovaj ugover se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodaves potpile ovladieno lice 1 lice keje zasniva rudni
odnas.

Clan I3,
Rjetavanje eventualnih sporova povadom ovog ugovora zaposleni i posladavac mogu povjerilt Agenciji za
mirno riedavanje radniby sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukotike se spor ne rijedi mimim pulem nadlezan je sud apste nadlednost u Podvericl

Ovaj ugovor je sadinjen u trl istovjetna primyjerka, jedan zo zaposlenog, dva za poslodavea.

Zapostena, PPoslodavie,

JU 05, ¥iado Milié*
Biljana Fefovié
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CRNA GORA

JU 08 . Viado Milié™

Broj: 100/22- 1076
Podgorica. 30.09.2022 godine.

Ma osnovy flanova 29, 30, 31, 32 1 &lana 37 Zakona o radu (81 List CG* broj; 74/19, 08721} [ na osnovy
Elana 101k Opiwer zakona o obrazovanje i vaspitanju {,,5L1ist RCG™ 64/02, 31/05, 49/07; i ,SL.list CG* br.
H08 . 21409, 4540, 40711, 4511, 36713, 39453, 34413, 4717, 59721 1 146/21) i &lana 23 Statuta JU 03
[Tads Milic" = Pedgorica_(u daljem tekstu: poslodavag), i zaposlena Milanka Cabarkapa 7

a5 : I -p:+  Bachelor (BA) Ugiteljski studif, (u daljem tekstu: zaposleni), dana
30.09.2022 gadine, zakijudili su:

UGOVOR Q RADU

Clan L.
Ovim ugovorem, v skiadu sa zakonom, holcktiviim ugovorsm i opdtin aktima poslodaven, regulidu se
medusobna prava, obaveze | pdgovornosti zaposkenog i posloduvea,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos #a edredene vriieme od 01.10.2022. godine, do realizacije konkursa, a
najduge do 30,10.2022. godine, so punim radnim vremenom (tetrdesetodnsovie radng vreifeme} u FO Beri.
Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz paitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i upftim aktima paslodavea.
Ukalike zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg £lana,
smatrafe s2 da nije zasrgvao radni odnos.

Clan 3,
Zuposleni se rasporeduje na posleve radnog mijesta profesora razredng nastoye t prinvata obavljanje
poslova i zudaraka predvidenit Pravitnikom o oreanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i orpanizacija rada, zaposlent mo2e bitl rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea knju odgovara slepeny i vesti njegove stredne sgreme, znanjo i sposobnostima,
L) shudajevima utvrdenim zakonom zaposleni moie, ber njepove saglasnosti, biti priveemeng rasporeden na
rad #ije obavljanje zahtijcva ni2i stepen struéne spreme. '

Clan 5.
Zaposlend tma pravo na zaradu, naknade i druga primanja kofe ée poslodavac obralunavati i isplacivati o
skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom § svojim opitim aktima,

Clan 6.
Zarada radniku obradunava sc po kocficijentu 467 uvedana po osnovu:
- razrednog starjedinstva
- mindlog rada
- Casa preko norme
»  siudne spreme
Zarada se ispladuie v rokovima a najmanje jadan put mjesedno.
Pritikom isplate zerade, poslodavac je duZan da zaposlenom vrudi obradun zarade.

Clan 7.
Poslodavae je dufan da zapeslenom obezhijedi patrcbne uslove rada i propisana sredstva zastile noa radu,
odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odoosa v skladu sa zakenom i kalektivoin ugovorom.

¥




Zaposleni ima prave na za¥tite od ponadanja keje predstavlja mobing u skladu sa Zakonam o zabrani
zlostavljanja na radu.

Zaposieni koji vrsi mabing, odnosnio ne prijavi ponadanje koje moze predstavljati mobing iti zloupotrijeb
prava na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoltovanje radne discipline, odnosno povredu radne
Jurdnosti.

Clan 8,
Zaposleni ima pravo:
- nz admor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom fhale:
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
- nasedmidni odmor u trafanju od najmanjz 24 asa neprekidno,

Zaposleni ima pravo na /12 godidnjep odmora za svaki navrZeni mjesec dana radz kod poslodavea ako u toj
kalendarskej podini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Zoposleni s¢ ne moze odredi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo mose uskratiti.,
Cln 9,

Zaposleni prilivara sljedefe obaveze:

= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljaniu poslova radnog mjesta u svemy pridriava wvedene arganizaciie 1 norativa

rada.
= das¢ pridifava propisanoy radnog vremena 1 radne discipline, _
- oA duva sredstva rada [ pridriava se mjera | propisa zadtite na radn §

- da su pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea.

Clan 10,
Za ostvariviiye prava po ovom upovoru odgovoran je poslodavag,
Zakti prava zaposleni ostvarje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadlefnim sudomn.

Clan 11,
U vgaver je zakljulen na ndredeno vrijamne,

Orvaj wgovor se smatra zakljudenim kada ga w ime poslodavea potpide ovladéene lice i lice koje zasniva radni
odinos.

Clun 12,
Rjedavanje eventualnih sporova povodom oveg ugovora zaposleni § poslodavas mogu povieriti Auenciji 2a
mirno rie3avanje radnih sparova, u skladu sa posebnim zakonom.
Likeliko s spor ne rijesi mitnim putem nadleZan je sud opite nadlednosti u Podoorfei,

Qv ugovor je sakinjen u tr istovjewa primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posiodavea.

L posleni, Poslodavae,

JU 05 Viado Milic

ifektorica Skol
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CRNA GORA

JU 05 . Mada Milic®

Broj: 100/22-1100

Podgarica, 03102022, godine.

Na osnovu Elanova 29,30, 31, 32i &lana 37 Zakona o radu {81 List CG* brojp: 74/19, 08721, 55/21,
6821 § 14521 ) 1 na osnovy ¢tana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SL1ist RCG*
64/02, 31403, 4907, 1 . SLilst CG" br. 4708 , 21709, 45710, 40/11, 45711, 36/13, 3%/13, 44/13, 47117,
50421, 146/21) i Slana 23 Swtuta, JU OS5  Viado Milid" — Podgorica (a4 daljem tekstw
poslodavac), i zaposlena Milica Vuderakovié_iz [NEG_v5: Stepen
Dachelor (BAY Obrazovanje w¥itelja, (u daljern (cksta: zaposleni), dana $3.10.2022.godine,
zakljogili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim wgovorom, u skladu sa zakonon, kolektiviim ugoverom'i opitim aktima poslodavea, regulidu
se medusobna prava, obaveze i pdgovomasti zaposlenog i poslodavea.

Elan 2,
Zoposlent zasniva mdni odnos pg odredeno vrijfeme podev od 03.10.2022. rodine, do povratka

radmka su bolovanja {KneZevid Andele) a najdude do 01.11.2022. podine, sa punim radnim
viemenom (Cetrdesctoasavne radno vrifeme).

Raspored radnog vremena vr¥ife poslodavac vz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim vgovorom i opitim aktima poslodavea.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovop
£lana, siwatrade se da nije zasnovao radni odnes.

Ctan 3.
Zaposlent se tasporeduje na poslove radnop mjesta pasiavik razredne neistave 1 prilvata obavljange
poslova ) zedataka predvidenih €lanom [1 Pravilnika o organizaciji @ sistemalizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjcsto
kod poslodavea koje odoovara stepenu i vrstl njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima,
U sluCajevima utvedenim zakonom zapesleni meée, bez njegove saglasnosti, bitl privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanie zabtijeva izl stepen strudng spreme.,

Clan 5.
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade 1 druga primanja koje ¢e posladavac obradunavati
ispladivarl v skladu sa zakonom, kelektivoim ugoveroem 1 svojim opStim aktima,

Cian 6.
Zarada radniku obradunava se po koeficijentu 7Z.67 uvedana po osnovu:.
- razrednog starjedinstva
- minulog radu
- fasd ek notme
- SITUShS Sprome
Zarada se ispladwje u rokevima a najmanje jedan put myjesedno,
Urilikem isplale zarade, posledavac je duzan da zaposlenom uruéi obradun rarade.

-




Clan 7.

Paslodavac je duzan da zapostenom chezbijedi polrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
rudy, pdredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ML VOrom.

7aposleni ima pravo na zaftitu od penasanja koje predstavlja mobing v skludu sa Zakonom 0
zabrani zlostavljanja na raduw

Zaposleni koji vril mobing, odnosnic ne prijavi ponafanje koje mofe predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zaltitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje ridne discipline, odnosno
povredu radne duZnosti. .

Clan 8.
Zaposlent ima pravo: _
- naodmar u tokw rada koji de koristiti u skladu sa kednim redom Ekolt;
. naodmer izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidneo;
. na sedmitni odmer u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno.

Zaposleni ima prave na 1712 godisnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodavea
ako u o] kalendarskej godini zasniva radni odnos ill mu prestaje radni odnos kod poslodaves.
Zaposleni se n¢ mo#e odredi prava na godisnii odmor, niti mu se to prave mofe uskratit.
{tan 9.
Zaposieni prilvata sljedeée obaveze:
- da povjerens poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetne i u roku,
- du s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog viemena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera j propisa zaBtite na radu i
. da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakoncm, kolektivnin ugovorem i opllim
aklima poslodavea,

Clan 10,
Zu ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran jo poslodavac.
ZaStitu prava zeposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sttdorn.

Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljuden pa adredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga v ime poslodavea notpiZe ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni adnos.

Clan 12,
Rjedavanje eventoalnih sperova povodom ovog ugovora zapasleni | postodavac mogu povjerili
Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skiadu sa posebnim zakonom.
Ukolike se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opste nadle#nosti u Podgerici.

Cwvaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposleni, Poslodavac,
T.w??é »Viado Milig
Mlilica Vu¥erakovié @a_ E,_.'I'} ktorica $kole
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U Paderaliavd [ R, My
¥ N A
- -.,‘h-.iﬁ i ) *‘lf:-lq“ r




CRNA GORA

JU GS , Viada Milié~

Broj: 100/22- /5373
Podgorica, 30.09.2022 godine,

Mz asnovu clanova 29, 30, 31, 32§ £lana 37 Zakona o radu {,,S1. List CG* broj: 74/19, 08/21, 59421, 68/21 1

145421 5 Flade Milic'" — Padeorica_(v daljem tekstu: poslodavac), 1 zaposlena Vuleljié Natada 4z
MBG: a zavrienom S35 Gimmazijo — avistent_u pastevi fu daljem (ckstu:

zapasleni), danz 30.09.2022. podine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan L.
Ovim ugovorom, U sklade sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulide se
medusobna prava, obaveze | odgovornostt zupoeslenog i postodavea.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos s odvedenn vrifene pofey od 01.10.2022. godine, do realizacije konkursa, a
najduie do 30.10.2022. godine, sa punim radaim veemenom {(Setrdesetodasorvao radno vrijeme).
Raspored radrog yremena vrdite poslodavac vz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kelektiviim
uzovorom i opitim akthma posiadaven.
Ukolike zapesleni bez opravdanog razloga ne poéne sa rndom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta asisienra u nastawi | prilivata obavljonje poslova i
zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesia,

Clan 4.
Kada 1o zahtijeva proces | orgunizacija rada, zaposienl mo2e bifi rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu § vrsti njegove siruéne spreme, znanid i spesobnostima,
U sluBajevima wivrdenim sakonom zaposleni moke, bez njegove saglasnosti. bitl privremens rasparcden na
rad &ije obavljanje zahnjeva niZi stepen siruéne sprome

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje e poslodavec cobradunavatt 1 ispluéivali u
skladu sa zakonom, kolektivrim vgovorom i svojim opitim aktima.

Clan €.
Zarada radniku obrafunava se po koeficijentu £.94 uvedana po osnovu:
- minuleg rada
- &asa preke norme
« strufne spreme
Zaruda se 1spladuje v rokovima a najmanje jedan put mjeselna.
Frilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urdi abradun zarade,

Clan 7.
Voslodavae jo dudan da zaposlenom obezbijedi potrebng uslove rada i propisana sredstva zadtite nma radu,
udredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom § kolektivoim ugovorom.
Zaposleni ima prave na zadtitv od ponafanja keje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu.




Zapasleni kefi vrii inobing, odnosnio ne prijavi ponadanje kaje moze predstavljali mobing ili zloupotrifebi
pravo na zadtily od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne discipline, odnosng povredu radne
duFnosti.,

Clan 8.
Zaposteni imu pravo:,
= naodmor u toku rada keji ée koristiti u sklady sz kuénim redom gkole;
- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana g trajanju od najmanje 12 asova neprekidng;
- masedmiéni edmar v trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno,

Zaposleni ima pravo na 1412 godidnjep admorn za svak? navedeni mjesec dana rada kod poslodavea ako u toj
kalendurskoj podini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni ednes kod peslodavea,
Zapusleni se ne moZe odredi prava na godisnii odmor, nig mu se (o provo mode uskralili,
Clan 9,
Laposleni prihvata sljedeée obaveze:
- dapovjerene postove rudnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku.,
-~ da se pri obavijunju poslova radrog mjesta u svemo pridr2ava utvedane organizacijé i nonmativa
rada,
- dase pridrZava propisanop radnog vremena i radne discipline,
- dauva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da s pridriava drugih obavera koje su utvrdene zakonom, kelektivoim ugovorom i opitim aktima
poslodavea.

Clan 10,
Za ostvarivanje prava pe ovom ugoveru odgovoran fe poslodavac,
Za3litu prava zaposlent ostvaruje pred nadlcinim crganima paslodavea. inspekeijom i nadleznim sudom:

Chati 11.
Unay ugovor ju zuhuden s odredens veijemy,

Ovaj vgovor se smatra zakljudenitm kada g1 u ime poslodavea potpiZs oviaZdéens lice i lice koje zasniva radni
odnos.,

Ctan 12.
Rjelavanje eventualnih sperova povadom Qv0g ugovora 2apasieni | poslodavac moegu povjeriti Arenciji za
mirmo rjefavanje rmdnih sporova, u sklodu sa postbnim zakanom,
Ukolike se spor ne rijedi mirim putem nad le2an je sud opite nadleZnosti u Padoorict,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri islovjetna primjerka, jedan za zapostenog, dva za poslodavea.

Zaposleni, Paslodnvac
JU 08, Viado Milies
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Broj: 100/22-407F
Podgorica, 30.05.2022. godine.

Na osnovu &lanova 29, 30, 31, 32 i &lana 37 Zakona o radu {51 ListEG“hmj 7419, 08721, 59,21,68/21 |
145/21) i n2a osnovu Elana l{}lh Opitep zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL1ist RCG™ 64402, 31/0,,
49/07: 1 ,.5L1ist CG* br. 4708, 2109, 45410, 40711, 45411, 36/13, 35/13, 44413, 4W17, SH1] 1146820 JU
8 . Vieds Mitié* ~ Podoerica {(u dafjem tekstu: poslodavac), | zaposlena Vulié Tijana, _B
g: sindent Filozofskog fakultera, uliteliski studij, (u daliem tekslu: zaposleni), dana
3000, 2022 vodine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Owim ugovorom, U skladu sa zakonam, kolektiviim ugovorom i opdlim aktima poslodavea, regulifu se
medusabina prava, obaveze I odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2,
Zuposleni zasniva radni odnos pa ndredeng veiieme od 01.102022, podine, do povratka radnika sa
bolovanja (Bojune Ulidevid), anajdoZe do 30.10.2022. godine, sa punim radnim vremenom
{Cetrdesetodasovno radne vrijemme) |
Raspored rﬂdnng vierneng vrdiée poslodavac vz posdiovanie prava radnika utvrdenih zakonam, kalektiviim
ugovarom i opstim aktima poslodavea,
Ukoliko r.apcrslem bez opravdanog razloga ne poéne sa rudem na dan iz prethodnog stava ovog lana,
smatrade se da nije zasnovaa radni odnes.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radneg mjesta profesare ragredne_pavtave 1 pohvaty obavljanje
postova i zadataka predvidenih Praviinikom o organizaciji | sistematizaciji radnil mjesta

Clan 4.
Kada 1y zahtijeva proces i organizacija rada, zapesieni mo2e bild msporeden na druge redno mjesto kod
poslodaver koje odgavara stepenu i vrsti njepove strudne sprermie, znanju i spaschrostima,
U slutajevima wevrdenim zakonom zaposleni mode, bez njegove saglasnosti, bitl privremeno raspareden na
rad &ije ohavljanje zahujeva mizi stepen stoudng spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obrafunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kelektivaim upovorem i svojim opitin aklima,

Clan 6.
Zarada radniku obradunava se po koeficijentu 8,69 uvedana po osnovo:
- razrednog starjedinstva
- minulog rada
- Casa preko notme
- strufne spreme
Zarada s¢ ispladuie u rokovima a nujmanie jedan put mjesetng..
Prilikarn isplate zarade, poslodavae je duZan da zaposlenom urudi obradun zarade,

Clan 7.
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrcbne uslove rada 1 propisana seedstva zadtite na radu,
adredeno radno wrijeme i druga prava iz radnop odnosa u sklade sa zakonom 1 koleklivnim vgovorom.
be- "



