Aleksandra Lekovic

From: 0S "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>

Sent: 3. oktobar 2022 14:21

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Re: Izvjestaj za antikorupciju

Attachments: ugovor o radu KnezZevi¢ Dajana oktobar.pdf; ugovor o radu Kovacevic Marko

oktobar.pdf; ugovor o radu Marina Novgkovic okto
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Od: 0S "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>

Poslato: 3. oktobar 2022. 14:20
Za: ptsarmca@skupstma me <pisarnica@skupstina.me>; finansiranje@antikorupcija.me

<finansiranje@antikorupcija.me>
Tema: Re: lzvjestaj za antikorupciju

Od: 0S "Viado Mili¢"
Poslato: 3. oktobar 2022. 14:06
Za: pisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>; finansiranje@antikorupcija.me

<finansiranje@antikorupcija.me>
Tema: lzvjestaj za antikorupciju

Poitovani u prilogu dostavljam potrebna dokumenta za antikorupciju .
Posto je mnogo priloga poslacu u nekoliko mailova .

Srdacan pozdrav lvana Mili¢, direktorica JU 0S Vlado Mili¢

..............




CRNA GORA

JU 08 Viado Milic”

Broj: /og/22 ~AYA
Podgorica, 30.09.2022.godine.

Na osnovu &lana 29 do &lana 33 i Elana 37 Zokona o radu (,,81. List CG~ broj: 74719, 08/21, 59/21 i 68/21)
na oshovy &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,.S1.list RCG* 64/02, 31/08, 49/G7;-i
pollist CG™ br, 4/08 , 21/09, 45710, 40711, 43/11, 3613, 39/13, 44713, 47717, 59/21 i 146/21) i {lana 23
Statuta , JU OS  Flado Milic* = Podoorica_koju zastupa direkioric iffd ( v daljem: posiodavacy, i’
zaposlenl Knefevié Dajana iz Bifelog Polifx IMBG: sa zavrfenim VII stepenom L A
nacionalnog okvira kvalifikacija, stepen specijaliste (spec.Art) crmogorski Jezik i jurnoslovenske
knjiZevnosti { u daljem teksto: zapasieni), danz 30.09.2022 .godine, zakljudili so: ’.‘_""- '

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovyim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim vgoverom i opStim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, cbaveze [ odgovemeosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom(Eetrdesetodasovno ‘Tadno
vrijeme) pofev od 01.10.2022. godine, do povratka radnika sa bolovanja (Daniele ‘u’amluwn’: Eegzu’:}t
najdu¥e do 30.16.2022. godine. f:.
Raspored radnl:rg vremena vriice poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom, ku!::ktwmm
ugovarom § opitim aktima posledavea. ]
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radem na dan iz prethodnog stava ovog E:Ianﬂ,,._.;
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedule na poslove radnog mjesta prof. cmogorskog-srpskog, bosanskog { hrvatskog Eezf@
16 fasova + a4 fiterarne radionice i prihvata obavljanje poslova i zadataky predvidenth Pravilnikom o

organizaciji | sistenatizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na druge radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu [ vrsti njegove strudne spreme, #nanjn i sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposieni mode, bez njegove saglasnostt, biti privremeno rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva ni¥i stepen strufne spreme,

L)

f.'flan 5.

skladu sa zakonom, Im]ektlmlm ugovorom i svolim opétim aktima.

Clan 6.
Zarada radniku obragunava se po koeficijentu Z.67 uveana po osnovu:
=  mipulog rada
- {fasa preko nomme
- strulne spreme
- razrrednog starjelinstva

Zarada se ispleéuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi abralun zarade,




Clan 7. ’
Poslodavac je duZan da zapﬂsIennm obezbijedi potrebne uslove rada i FIEJPISEIIIE. sredstva zaltite na radu:;"
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladw sa zakonom i kelektivaim ugavorom,
Zaposleni ima pravo na za¥titu od ponadanja koje predstavlja mobing v skladu sa Zakonom o zabrani
z[ostavljanja na radu.
Zapasleni koji vr¥i mebing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mebing ili zloupotrijebi
pravo na zadtite od mobinga odgovoran je za nepoftovanie radne discipline, odnosno povredu radne
du¥nosti.

. Clan 8.
Zaposleni ima pravo: .
- naadmer v toku rada koji &e koristiti u skladu sa kudnim redem Skale;
- haodmor izmedu dva vzastopna radna dana v trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno;
- na sedmitni odmor v trajanju od najmanje 24 asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godiZnjeg odmora z2 svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodavea aku n tq] 3 -.

kelendarskoj eodini zasniva radni odnes ili mu prestaje radni ¢dnos kod poslodavea. oty R
Zaposleni se ne mo¥e odreéi prava na godignji odmor, niti mir se to pravo moZe uskratitt. S
Ztiisd 1elt
: Clan 9,
Zapnslem prihvata sljedece obaveze: -
da povjerene p-usIn'.'E. radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku. uo
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svernu pridrdava utvrdene organizacije i normativa

rada,
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- ds duva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na radu i : :
- da s¢ pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima ozaleg:
posladavea, ENE A

Clan 10. A
Za ostvarivanje prava po Ovom Ugovory odgovoran je pnslndauar: o
. Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudorn, 4+

Clan 11,

Cvaj ugovor je zakliulen na edrefene vrifeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuGenim kada ga u ime poslodavea putpise ovladéeno lice i lice koje zasniva radni

adnos, O

Cian 12,
RjeSavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mirmo rjeSavanje radnih sporovs, u sklado sa posebnim zakonon.
Ukolike se spor ne rijed! mimim putem nadlezan je sud opste nadle2nosti v Podgariel.

Ovaj ugovor je sadinjen v tri Istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea. ;} 1Y

Zapaosleni,

/:’_Fu\ Poslodavac,
R 1;.:. ¥ ”m S . Viado Milie

Knefevié Dajana
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CRNA GORA

JU 08 ,Vlado Mili¢"

Broj: f00/22 -4074
Podgortica, 30.09.2022 podine.

Na osnovu élanava 29, 30, 31, 32 | 8lana 37 Zakona o radu (5L List CG* broj: 74/19, 08/21, 59721 i 68/21)7%
i na osnovu &lana 10th Opiteg zakona o chrazovanju § vaspitanju (..SLlist RCG™ 64/02, 11/03, 49/07; in=18
wallist CG™ br. 4/08 , 21/09, 45710, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47717, 59/21 1 14&/21) 1 Zlanz 23" 2

Statuta JIF 05 P?a:fi ﬁ:‘h‘&" - iadinrim {(u daljem tekstu: poslodavac), i zaposleni Kovagevié Marko iz
Podrarice, IMBG: sa zavrienim VLT stepenom (Spec.Scl) matemartite § rafunarske
gatke (v daljem tekstu: zaposleni), dana 36.09.2022 godine, zakljuiili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ogovorom, u sklade sa zakonom, kelekiivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodaves, regulidu se
medusobna prava, obaveze | odgevornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlenl zasniva radni odnos na odredens vrifems potev ad 01.10.2022. godine, do povratka radnikasa 5 34%;
bolovanja, & najduZe do 30.10.2022, godine, sa punim radnim vremenom (Setrdzsefodasovno m@ vrrrjemeg z ki
za 20 Sasova matematike . ' S }
Raspored radnng vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zekenom, kulc'ktwmm
ugovorom i opitim aktima poslodavee.
Ukoliko zapuslr:m bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan jz prethodnog stava ovog Elan&,
smatrade se da nije zasnovao radni odnas.

Clan 3
Zaposteni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof matematike i prifvata obavljanje poslova i zadataka
predyvidenih Pravilnikom o corganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4. “ iEsnd
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, 2apasleni moZe biti raspmeden ha druge radno mjesto kod (EEES
posledavea koje adgovara stepenu i vrsti njegove struéne Sprems, znan o i Spnsnbnﬂstxm ‘3- : :
U slufajevima utvrdenim zakonom zapgosleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemens rasporeden na ; 3y
rad &ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen struZne sprems,

Clan 5. ;
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanjz koje ée poslodavac obrafunavati i ispladivati ¢
sklady sa zakonem, koleltivnim vgoverom | svoilm opstim aktima. :

Clan 6.
Zarada radniku obrafunava se po keeficijentu 7,67 uvedana po asnovu:
= minulog rada
- Casa preko norme
- strufne spreme
~ razrednog starjeSinstva
Zarada se Isplacuje u rokovima & naimanje jedan put mjesedno,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan de zaposlenom umii obraffun zarade,

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zeposlenom nbﬂzbuedx potrebne uslove rada | pmplsana sredstva zaStite na radu
odredeno radno vrijeme i drrga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

1.




Zaposleni ima pravo na za3tite od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrant
zlostavijanja na radu.

Zaposleni koji vr3i mobing, odnosnio ne prijavi ponaianje koje moe predstavljati mobing ili zloupotrijebi
pravo na zastitu od mobinga odgovoran je 2a nepoStovanje radne discipline, odnosno povredz radne
dulnosti,

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- naodmoru toky rada kojl e kotistiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- naodmor izmedu dva vzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 tasova neprekidne;
- nasedmifni odmor u trajanju od najmanje 24 2asa neprekidna.
Zaposleni ima pravo na 1712 godi¥njeg odmora za svaki navrieni mjesee dana rada kod poslodavca akoutoj -
kalendarskoj godini zasniva radni ednos ifi mu prestaje radni odnos kod poslodavea. T

Zaposleni se ne mo2e odreéi prava na godidnji odmor, niti mo se to pravo mo2e uskratiti-
= 1 d o

Clan 9. | o

Zaposleni prihvata sljedede obaveze: - SR R ]

.« da povjerene poskove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku. gy Tadne
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta o svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa

) R
.

rada,
- daso pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
¢+ = daluva sredstva rada i pridrZava s2 mjera i propisa zaftite na radu i ,
- da se pridczava drugih obaveza keje su utvrdene zakonam, kelektivaim ugoverom i opitim aktim
poeslodavea, ' * oA,

L
a

3
W

Clan 10.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je poslodavag, >
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadle¥nim sudom.

1

Cian 11,

Ovaj ugevor je zakljulien pa odredens vrijeme.
Ovaf ugovor se smatra zakl|juenim kada ga u ime posiodavea potpite ovlaicena lice i lice koje zasniva radni

adnos.

Clan 12, ,
Rjefavanje eventoalnih sporova povodom ovog egovora zaposleni | poslodavac mogu povieriti Agenciji.
mirno rjetavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom, SR

Ukolike se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opte nadlenosti u Podeoricl,

Ovaj ugover je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

Zapaosleni, Ifir:ktnrica ikole

adevi€ Marlgﬁ a Milié
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CRNA GORA

JU O8 , Vlado Mili¢®

Broj: 100/22- /a5 2
Podgorica, 30.09.2022.godine.

Na osnovu Elanova 29, 30, 31, 372 { 2lana 37 Zakona o radu (,.81. List CG* broj: 74/19, 08721, 59/21 i 68/21,
145421} i na osnovu &lana 1011 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,5).list RCG* 64/02, 31405,
49/07: 7 ..S1.list CG* br. 4/08 , 21/09, 45/10, 40111, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47117, 59421, 146/21) i
&lana 23 Statuta JU 08 . Viado Mili¢"' — Podgorica (u daljem: pestodavac), i zaposlena Marina Novakovid

iz Podearice, JMBG sa zavrienim PII-1 stepenop stridne spreme = profesor englestog
Jezika | knjizevnost u daljem tekstu: zaposlent), dana 30.09.2622.godine, zakljudili su:
I I

UGOVOR O RADU

y Clan 1.

E ot + » " - + .
Ovim ugevorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i optim ektima poslodavca, repgulifu se

meduscbna prava, chaveze | odgovomnosti zaposleneg i poslodavea.

a Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos pa edredeng vrijeme polev 0d 01,10.2022. godine do reallzacije konkursg,a
najdufe do.30.10.2022. godine, sa nepunim radnim vremenom (22 sata), & nastavnil Sasova 4 FO Farmaci

1 4 nastevna fasaw PO Grbavel, y
Respored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvedenih zakonom, kolaktivnim

ygevarom i opitim aktima posledavea, ‘ .
Ukolike zaposlen bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodneog stava ovog &lana, 7 ;f:;
smatrade se da nij= zasnovao radni ednos. - o DY

Clan 3. s LR
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta prof_engleskog Jezika i prinvata obavljanje poslova i - ALk 1) G
zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaci rzdnih mjesta. SRR e,

Clan 4.
Kada to zshtijeva proces ¥ arganizacija rada, zaposleni moze bitl raspareden na drugo radno mjesto kod
pos{odavea kaje odgovara stepenu § vrsti njegove struine spreme, znanju i sposcbrostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposieni mo2e, bez njegove saglasnosti, biti privremeno raspareden na
tad &ije obavijenje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Clan 5. e e :
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknads i druga primanja koje €& poslodavac obrakunavati i ispladivati u ~-T2MEERIE
chladn sa zakonom, kolektivnim vgovorom i svojim opstim aktima. s~ 2.

Clan 6,
Zarada radniku obrafunava se po koeficijentu .67 uvedana po osnovur:

= minuog rada

- &asa preko nomme

- strofne spreme .

- razredoog starjelinstva b :
Zarada se isplatuje v rokovima a najmanje jedan put mjesecna. ) e
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dulan da zaposlenom uruti obrafun zarade. ' L

Clan 7. '

Poslodavac je dufan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno mdno veijeme 0 dnﬁa prava iz radnog odnosa u skladu sa zzkonom | kolektivnim vgovorom.




Zaposleni ima pravo na zadtit od ponatanje koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom 0 zabrani
zlostavljanja na radu. ! '
Zaposleni koji vr$i mobing, odnosnio ne prijavi ponatanje koje moze predstavijati mobing ili zloupotrijeti
prave na zadtito od mobinga odgoveran j& za nepoltovanje radne discipling, odnosno povredu radne
duZnosti,

Clao 8. ’
Zaposleni ima pravo: LA
- ma odmor u toku rada koji ée koristit u skladu sa kuénim redom $kole; "3
- naodmor jzmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Gasova neprekidno;
- na sedmitnl admor u trajanju od najmanje 24 dasa neprekidno,

Zaposleni ima pravo na 1/12 godifnjeg odmor za svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodavea ake u toj
kalendarskoj godini zasniva radni adnos ili mu prestaje radni ednos kod poslodavea,
Fapusleni se ne mo¥e odredi prava na godi¥nj) ndmﬁur, niti mu se to pravo moZe uskratiti,
- fan 9. -

‘Zaposleni prilivata sljedee obaveze:
£:p - dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno I u roku, _
“* _ da se pri obavijanju poslova radnog mjesta n svemu pridrisva utvrdene prganizacije i'normativa
TR rﬂdﬂ.

- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. dafuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zaftite na radu i
J - da se pridriava drugih obaveza koje su utvedene zakonam, kolektivnim ugovorom i opitim aktima

poslodavea,

&lan 10.

Za pstvarivanje prava po ovom ugovor: odgovoran je postodavac.
Zaitita prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i nadlefnim sudom.

Clan 11,

'Dva_] ugovor je zakljuten na odredena vrileme, Lo
(yvaj ugover se smatra zakljulenim kda ga u ime poslodavea potpids oviadéeno lice i lice kaje zasniva radni

odnos.

Clan 12,
Rjedavanje eventualnih sporova pavodom ovog ugovora zaposleni § poslodavas mogu povjeriti Agenciji 2a L.
mimo tjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Sy L
Ukelike s& spor oz rijesi mirnim putem nadle?an je sud ap3te nadleznosti u Podgoricl,

Ovaj ugover je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posladavca.

Zaposleni, Posladavac,
JU 08 ,Viado Milié*
Novakovié Marina 73 , mirekinrim $kole,
). ¢ AT
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