Aleksandra Lekovic

From: 0S "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me> L
Sent: 3. oktobar 2022 14:36
To: Finansiranje :
Subject: Re: izvjesta ;
Attachments: ugovor o radu KneZevi¢ Dajana oktobar.pdf; ugovor o radu Kovacevi¢ Marko % k.

oktobar.pdf; ugovor o radu Marina Novakovi¢ oktobar.pdf

Od: 0S "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me> AGENC Crna Gora
r JA ZA SPRIECAVANIE KORT!
Poslato: 3. oktobar 2022. 14:35 | \NJE KORUPCIJE

Za: finansiranje @antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me> Yy . .
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Tema: Re: izvjestaj S J’?ZD /f -

0d: 0S5 "Vlado Mili¢"

Poslato: 3. oktobar 2022. 14:33

Za: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>
Tema: izvjestaj

Postovani u prilogu dostavljam potrebna dokumenta za antikorupciju .
Posto je mnogo priloga poslac¢u u nekoliko mailova .

Srdagan pozdrav Ivana Mili¢, direktorica JU OS Viado Mili¢
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CRNA GORA

JU 05 _Vlado Milié

Broj: Jon/22 -4/

Podgoricd, 30.09.2022_godine.

Na osnovu &lana 2% do &lana 33 i Elang 37 Zakona o radu (,S1. List CG* broy: 74/19, 08421, 59421 i 68/21) i
na osnovu &lana 101h OpSteg zzskona o obrazovanju i vaspitanju (,,51.1ist RCG™ ﬁda"ﬂ! 31705, 49/07:.-3 .
wol.list CG* br. 4/08 , 21/09, 45!1[1' 40/11, 4511, 36713, 39713, 44713, 47417, 59/21 i 146/21) | &lana 23# i
Statuta , m&ﬂ—rj" pdgorica_koju zastupa direkiorica fvara Milié ( u daljem: posiodavac), I ;E

mpﬂsll:ni Knetevit Dafana .*:_ IMBG: F_ sa zavrienim VII stepenom®
nacionalnog okvira kvalifikacija, stepen specijaliste (spec.Art). emogorskl jezik i Juﬂmslwenske_
knjizevnosti ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.09.2022 godine, zakljuéiij so: By

UGOVOR O RADU

T

-

' Clan 1.
L
Dwm ugovorom, u 1 skiadu sa zakonom, kolektivnim vgovorom 1 opdtim aktima poslodavea, regulidu se
mﬁdusubna prava, obaveze i odgovomostt zaposlenog | poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odros na odredeno vrijeme, sa punim radnim mmmﬂm[ﬁetrdesemr?mwm <l‘zn:lmzil -
vrijeme) pofev od 11.10.2022, godine, do povratka radnika sa bolovanja [Dﬂmf:lﬂ Vasilijevis Beézl ;_]El'
najdue do 30.10.2022. godine. =v v At} il Sd L
Raspgred r&dnug vremena vrdice poslodavec uz podtovanje prava radnika utvrdenih zﬂkunnm, Kolektivhim ; {: ',!
ugovorom i opitim aktima posiodavea, - A
Ukaliko zaposleni bez opravdanog sazloga ne potne sa radom na dan iz prethodnop stava avog Elana, gt ee L he B
smatrate se da nije zasnovao radni odnos. g

Clan 3. R s T

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnug mjesta prof._crmogorskogsrpskog, bosanskog { hrvatskog fezika ™ ~ 7, Ll
16 dasova + 2 dasa literarne radipnice | prihvata obavljanje poslova | zadataka predvidenik Pravilnikom o t

organizacii i sistematizaciji radnih mjesta.
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Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i mganizm:ijn rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radne mjesto ked
poslodavea koje odgovara stepenu i wrsti njegove stritne spreme, znanju spnsnhnnstimm
U slofajevima vtvrdenim zakonom zaposleni mo2e, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporéden na
rad &ije obavlianje zahtijeva niZi stepen strufne spreme. -
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Clan 5,
Zaposleni ima pravo na zarado, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obrafunsvati i lsplaﬁwatl
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.
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Clan 6.
Zarada radnikn obrafunava se po koeficijentu Z67 nvedana 0 osnovie
- minulog rada ~
- Casa preko norme
= gtrudne spreme
= rarrednog starjedinstva
Zarada sc isplatuje u rokovima o najmanje Jedan put mjesetno,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dulan da zaposlenom urudi obradun zarade.
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Clan 7.
Poslodaves je du2an da zaposlenom ubezhucdl potrebne uslove rada i prnpmana. sredstva zadtite na radu,‘ -
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonem i kelektivnim ugovorom. ;L pot 1_';.--'_
Zaposleni ima pravo na za3tim od ponaianja koje predstaviia mobing u skladu sa Zakonem o zahram «h,,n-.: |
Ziostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr¥i mobing, odnosnio ne [:I'l'l_]EWl ponaganje kaje mo¥e predstavljati mobing ili zlnupntrqehn
prava na zaititu od mobinga odgovoran je za nepoftovanje radne discipline, odnosno povredu radne
dulnosti.

. Clan 8.
Zaposleni ima pravo! x
- naodmoru toku rada koji ée koristiti o skfadu sa kuénim redom Skole;

- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanjn od najmanje 12 £asova neprekidno;

- nasedmi®ni odmor u trajanju od najmanje 24 Easa neprekidno. F
Zaposleni ima pravo na 1412 godiinjeg odmora za svaki navrieni mjesee dana rada kod posiodavea ko & 10] 1 f
kalendzrskej godini zasniva radni odnes ili mu prestaje radni odnos kod posledavea, - - N T T -
Zaposleni se ne mo2e odreéi prava na godi#nji cdmor, niti mu se to pravo mo¥e ushyatiti. *+.  ®7 i

-
o Clan 5. .
Zapuslr:m prihvata sljedede obaveze: RN
da puv_lerene pus!mru radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku. [ I 1 4 e
.~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene erganizacije i normativa
rada, i

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva reda i pridriava se mjera i propisa zaltits na radu i g

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktlma i Tt L

poslodavea, pimar s g
Clan 10. ;-ui ": b

Za ostvarivanje prava po ovom ugovom odgovoran Je puslﬂdavm:

 Zastite prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima posiodaves, inspekeijom i nadleZnim sudnm "j__ | YU
o '

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuben pa odredeno vrijeme. .
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada pa u ime poslodavea potpise avla¥éeno lice { lice koje zasniva radnj

adnos,

_

Clan 12,
chﬁavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agencifi @
mirno rjefavanje radnih sparova, u skledu sa posebnim zakonom, R
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Pedgorici, ¢ urb T 'E g

Ovaj ugovor J& sakinjen u tri istovjema primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposlen,

KneZevié Dajana
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JU 0§, Vledo Milic*

Broj: §00/2.2 - 4034 ' o,

Podgorica, 30.09.2022.godine. N o3 Eimies
b |

Na osnovu &lanova 29, 30, 31, 32 i &lana 37 Zakona o radu (,,S1. List CG* broj: 74/19, 08721, 59/21 i 68/21) £
i na osoove &lana 101b OpSteg zakona o obrazevanju i vaspltanju {,S1.list RCG® 64/02, 31/05, 49707, 1 T-'E
LSLEst CG* by, 4/08 , 21709, 45/10, 40/11, 43711, 36/13, 39/13, 44/11, 47117, 59/21 i 146721) 1 &lana 13 @
Statuta Viado Milié™ ~ Podgorica_(n daljem tekstu: poslodavac), i zaposleni Kovalevié Marko_iz

wﬂﬁ: a zavrienim Vil-f_stepenom (Spec.Sei) matematika [ racunarsiz |
z paljem tekstu: zaposlend), dana 30.09.2022.podine, zakljudili su: T
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VGOVOR O RADU

W C:IH.D 1.
Ovim ugovorom, u sklade sa zakonem, kelekrivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidu s¢
medusobna prava, ohaveze | odgovomosti zaposlenog i poslodavea.
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Pt Clan 2. .
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrifeme potey od 01.10-2022. godine, do povratkaradnike sa | % '
bolovanja, a najduze do 30.10.2022, godine, sa punim tadnim vremenom (Setrdesetodasayne radno vrijemel 2

za-20 fasova matamatife . R 1o, U 2 qr__

LI R I e T L ;
Raspored radnog vremena vediée poslodavac vz postovanje prava radnika utyrdenih mknnnrg.‘kglﬂnwhipt_ A
igovorom { opstim gktima peslodavea. a ' Marke,j2 o A
Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne pofine sa radom na dan iz prethodnog stava avog Elana, FLNT R g
smatrate s¢ da nij¢ 2z2snovao radni odnos, F T

s “.'"“E ?I‘ ) ‘
Clan 3. P
Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. raferatike i prihvata gbavljenje poslova i zadataka = *
predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

L

Clan 4.
Kada to zzahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mode biti rasporeden na drugo radno mjesto kod __.
poslodavea koje adgavara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju i sposgbnostima, s
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove szelasnosti, biti privremeno rasporeden na}'} o
rad &ije obavljanje zahtijeva ni2i siepen struZne spreme. ksl SR ¢

Clan 5. B ek ol O
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje &e poslodavae abrafunavetl 1 isplativati t:E_": ' E:=
skladu sa zakonom, kolektivaim ugoverom i svojim opStim aktima. W SR B
Clan 6.
Zaradn radniku obraCunava se pe koeficijentu 7,67 uvedana po osnovu;
- minulog rada
- Casa preka norme
= gtroéne spreme .

- razrednog starjefinstva
Zarada s& ispladuje u rokavima a najmanj¢ jedan put mjesetno,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom uruti obradiun zarade,

Clan 7.

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijed potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na dij, Sl -y
adredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoromt. o i
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Zaposlend ima pravo na zzdtiny od ponadenja koje predstavja mobing u skladu sa Zekonom o zabrani LT

zlostavljanja na radu. o
Zaposleni koji vrii mobing, odnosnio ne prijavi ponajanje koje mo¥e predstavljati mobing ili zloupotrijebi
prave no zaStiw od mobinga odgovoran je 22 nepodtovanje radne discipline, odnosno povredu radne
duZnosti. r

Clan 8.

Zaposleni ima prave:
- na odmor u toky rada koji €e koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;

* . naodmar izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 tzsova neprekidno; Ry
' - nasedmi®ni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno. s L
Zaposleni ima pravo na 1/12 godinjeg odmora za svaki navr3eni mjesec dana tada kod poslodavia ako u _*'."-"- "k -
kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea, "2 :
Zaposleni se ne mo¥e odredi prava na godisnji odmor, nitl mu se to pravo mode uskratiti. | oy
& ¥ oa K01NOM O Iﬁbl'ﬂﬂ&: g
s, S ' Clan 9, . R A
. Zapaosleni prihvata sljedeée obaveze: 1 a.rml;ﬁatrij::hf A
.= “da povjerene poslove radnog mjesta obavlja cavjesno, kvaliteto i uroku. o pGertiu Reng
¢ =~ da se pri obavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridrfava utvedene organizacije i normativa
Tﬂd&. £
. dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline, -
,_, £27w. "da Buva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu i e S =
W « 3 se pridrZava drugih obaveza koje su utvndens zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opdtim aktimg -fiagt:
) poslodavea, o i -
Clan 10, |
7a ostvarivanj# prava po ovom ugovera odgovoran je poslodavac. o B 1 Mg
i Zaktity prava zaposleni ostvaruje pred nadleaim organima poslodavea, inspekeijom i nadlednim sudont; 2t
e o b=k
Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten pa pdredeno vrijeme. _
- + Ova) ugovor se smatra zakljulenim kada gau ime poslodavea potpife ovlaideno lice i lice koje zasniva radni
adnas, oLl
Clan 12, L
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni 1 poslodavac mogu povjeriti Agenciji za. -3}
mimo rjelavanje radnih sporova, u skladu sa pasebnim zakonom. - ALl N
Ukoliko se spor ne tijei mimim putem nadlefan je sud opite nadie¥nesti u Podgaticl. i PEA
" Ovej ugover je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan zz zaposlenog, dva 22 posledavea,
Zaposleal, ‘ Direktorica §kale
Ea&ﬂﬁ MarT ot
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I 08, Vlado Mili¢* .' é
Broj: 100/22- G52 i
Podgorica, 30.09.2022 godine. ) g 5

T

Na osnovu Elanova 29, 30, 31, 32 § 8lana 37 Zakena o radu (S, List CG* broj: 74/19, 08/21, 59/21 i 68/21, : 1A =
145721) i na osnovu &lana 1015 Opiteg zekona o obrazovanju i vaspitanju (,S1.list RCG* 64402, 31705, T e
49/07; § SLiist CG* br. 4708 , 21409, 45110, 40/11, 45711, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59121, 146721}
&langa 23 Statuta JT/ 08 do Milié" = ricer { u daljem: poslodavac), | zaposiena Maring Novakovié « 3+
F4 sa zaveienim Vil stepenpm strucne spreme - profesor englesko
+ 2aposleni), dana 30.09.2022.godine, zakijutili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1. e B el

R

iAo
W05
Ovim | : o
Ovim Ugovorom, u sklady sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidu se_ R
medusobna prava, abavezs | odgovornosti zaposlenog | poslodavea. ; T

-
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- .I
r .
L.
b ol

Clan 2. 5 7 .
Zaposteni zasniva radni odnos pa odredeno vrijeme polev od 01.10,2022. godine do realizacije konkuirsd, a 1‘ e -
najdufe do 30.10.2022. godine, s2 nepunim radnim vremenom (22 satg),_§ nastavnih fasova a PO Farmaci 3~ il

i 4 piastavwna dara u PO Groavel, v LT
Raspored sadnog vremena vriice poslodavae uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakanoms kolektivoim .7 - ML
ugovorom [ opitim aktima posiodavea. o . BRAE
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofac sa radom na dan iz prethodnog stava ovog flana,

ematrade s& da nije zasnovao radni 0dnos,
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Clan 3. <1

Zaposleni se rasporedule na poslove radnog mjesta prof engleskog jezika i prihvata obavljanje poslova DT’ g, f

zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. R py oy - FUN 5
" Ry R,

{lan 4. RADELE. Rl
Kada o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlen] moZe biti rasporeden nz druga radno mjeste kod R Y
poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima, A 1
U slufajevima utvrdenim zzkonom zaposleni moZe, bez njegave saglasnosti, biti privremenc rasporeden-na Wi, ¥
vad &ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen struine spreme. LS E

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavae obrafunavati 1 Ispladivati

u
skladu £3 zakonont, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, &

Clan &.
Zarada radniku obrafunava se po koeficijentu Z67 uvetana pe osnovu:
- minulog rada tod
-" Ztasa prekonorme RE
- strufne spreme . . s T Iep il U
- rezrednog starjesinstva ' R s o ]t

Zarada se isplaénje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uruli obraéun zarade.

Clan 7. .

Poslodavac je do¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite n2 radu; .=~ T
adredeno radno vrijeme j dnf_ga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektiviim ugevorom, - T
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stavlja mobing u skladn sa Zakonom © Z&hl‘ﬂ.ﬂi; "

Zaposleni ima pravo na zadtit od ponaianja koje pred

zlostavljanja na radu. |
Zaposteni koji vrit mobing, ednosnio ne prijavi ponadanje koje mole predstavijati mobing ili zloupotrijeb
pravo na zadtis od mobinga odgoveran je za nepoftovanie radne discipling, odnosno povredu ‘radne:
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lan 8. o
Zaposleni ima pravo: =t
- 13 odmor u toku tads koji ée keristiti v skladu sa kuénim redom ¥kole; . .3 & -
. naodmor izmedu gva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidno; 1_%"‘:
- nasedmitni odmer u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno. . : 13*-* *

~

3
.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godi¥njeg odmora Za svaki navrieni mjesec dana rada kod posiedavea ako u tof

kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni adnos kod poslodavea. By
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godifnji odmor, niti my se to pravo mole uskratiti, N
ﬁ_i_‘l - tlﬂn 9. ) . el O ?_ﬂ.ﬁ_-"ﬂr[i.j"'i:':

= A= %

L

*Zgposleni prihvata sljedece obaveze:

Lups -da povierene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku. _ gy
STH*'J “da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i'mormativa | = .= -
© mu *rada, . 3nd

- dase pridr2ava propisatiog radnog vremena i radne discipline,

- datuvasredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu i
£iana da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivaim ugovorom 1 opstim aktima-, ©

P 1L surjabit

poslodavca,
[ [ . -
Clan 10, 50
Za ostvarivanje prava po Ovom Ugovory odgovoran je poslodavac. . i ey et it
Za%titu prava zaposleni ostvaruje pred nadletnim organima posledavea, inspekeijom i nadleZnim sudom; 1 31220 S: TN
5 I ekl I
Clan 11, ;“"i' . '*.

i * *. * ] .-*'q}
Qvaj ugovor je zakljuden ga odredena vrijente, 2 f'; ., "
ivaradni - P RIRRSE

Cvaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga v ime poslodavea potpile ovla¥éeno lice i lice koje zasn SN
odnos. IR ST N

L

Clan 12,
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavas mogu povjeriti Agenciji za

mimo fjedavanje radnih sporova, u sklady sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadlszan je sud opite nadleZnosti u Podgorict.

Ovaj ugover je satinjen u trj Istovjetna primjecka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

Zaposleni, Poslodavac,
Novakovié Marina '
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