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CRNA GORA

JU 08 ,,Viado Mili¢*

Brojr 100/23-152/1

Podgoriea, 30.01.2023. godine,

Na osnovu 8. 20 stav 11 2, 29,30,31,32,33 j &lana 37 Zakona o radu {,,31. List CG* broj: 74119,
08/21, 5%/2]1, 68721 i 145/21) i na osnovu lana 101 stav 1141 101a Op¥teg zakona o obrazovanju
1 vaspitaniu (,,5Llist RCG" 64/02, 31/05, 49/07; 1 ,Sllist CG* br. 4/08 , 21/09, 45/10, 40/11,
45711, 36713, 39/13, 4413, 47/17, 59/21; 146/21; 3/23) | &lana 22 tabela B Kelektivnog vgovora
za ohlast prosviete ("SluZbeni list Crme Gore", br. 010/16 od 15.02.2016, 076/19 od 31,12.2019,
151722 od 30,12.2022) i &lana 23 Statuta_JU O$ , Vlade Milid" — Pedeorica {u daljem tekstu:
poslodavac), i zaposlena Jovanovié Andel B Stepen Bachelor
(BA) utiteljski studij, (udaljem tekstu: zaposleni), dana 30,01,2023. godine, zakljudili su:

UGOVCOR O RADU NA ODREDENO VREEME

élﬂn ll-
Ovim vwgovorom, u skladu sa zekonom, koleldivinim ugovorom i opdtim aktima peslodavea,
regulidu se medusobna prava, abaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlent zasniva radni odnos pa odredeno veijeme pofevod od 30.01.2023. podine sa punim
radnim vremenornt, na radnem mjesta nastavoikfics razrednes nastave, do povratka radnice sa
bolovanja DuSice Baucal, a najduZe do 28.02.2023. godine.
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorem i op¥tim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
#lana, smatrafe se da nije zasnovao radni adnos.

Clan 3.
Zaposlent se rasporeduje na poslove radnog mjesta professra razredne mastave 1 prnhvata
obavljanje poslova 1 zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 4,
Kadato zahtijeva proces i organizacija rads, zaposleni mo¥e biti raspereden na dnugo radne mjesto
kod poslodaven koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima,
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo¥e, bez njegove zaglasnosti, bitl priviemeno
rasporeden na rad 2ij¢ obavljanje zahtjeva niFi stepen struéne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obrafunavati i
ispladivati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoront i svojim opitim aktima,

e
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Clan 6.
Zarada radniku obradunava sa po koeficijentu 9.20 wyedana po osnavu:
-~ rarrednog starjefinstva
« minulog rada
- fasa preko norme
- stedenog zvanja
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno,
Prilikom isplate zarnde, poslodavac je duZan da zaposlenons uruti abradun zarade,

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom abezbijedi potrebne uslove rads propisana sredstva zattite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava jz radnog odnosa u skladu sz zakonom i kolektiviim
ugovorem.

‘Zaposleni ima pravo na zaStitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sz Zakonom 0
zabrani Zlostavljania na radu.

Zaposleni koji vrdi mobing, odnosnic ne prijavi pona¥anje koje moZe predstavijati mobing il
Zloupetrijebi prave na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanie radne discipline, adnosno
povredu radne duZnost,

Clan 8.
Zaposleni Ima pravo: _
- g odmor u toku rada koji ée korstiti w sklady sa Kuénitn redom Zkole;
- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
- 1a sedmi¥ni odmor u trajanin od najmanje 24 ¥asa neprekidpo. -

Zaposleni ima pravana 1412 godifnjeg odmora za svaki navrient mjesec dana rada kod poslodavea
ako u toj kalendarskoj godini zasniva radai odnos ili mu prestaje radni odnes kod poslodaves.
Zaposlen! se ne mo¥e adredi prava na godidnfi odmor, niti mu se to pravo moZs uskratiti.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno I y rokar,-
- da se prt obavljanju poslova radnog mjesta u svemn pridt¥ava utyrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremens i radne discipline,
- da Buva sredstva rade i pridc¥ava se mijera i propisa za¥tite na radu

= dase pridrava drugih obaveza koje suutvrdens zakonom, kolektiviim ugoverom j opitim
aktima poslodavea,

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac.
£aStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima posledavea, inspekceijom i nadleznim

T
H




—— o - -

Clan 11.
Ovaj ugover je zakljuden na edredens vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovla$éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12,
Rjelavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povieriti
Agenciji za mitno tjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukalike se spor ne rijedi mimim putemn nadlezan je sud opite nadlenosti u Pedzarici,

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posladavea.

Zaposleni, Direktorica Skole
Andela Jovanovié Ivana Milié
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CRNA GORA

TU 05, Viado Milig*

Braj: 100/23-154/1 ‘
-Podeonea, 30.01 2023, godine,

Na psnovi &L 20 stav 1 i 2, 29,30,31,32,33 | &lana 37 Zakona o radu {51, List CG* broj; 74/19,
DB/21, 59421, 68/21 1 145/21) i na osnovu &lana 101 stav 1 14 i 101a Opdtep zakona o obrazovanju
i vaspitanju (,,5.list RCG* 64402, 31/05, 49/07; i ,.SLlist CG* br. 4/Q8 , 21/09, 45/14, 40/11,
45711, 36413, 39033, M/13 41T, 5%21; 1464213 34233 i &lana 22 tabela B Kolektiviog ugovora
za oblust prosviete {"Sluzbeni list Crme Gore™, br, 010716 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019,
151222 od 30.12.2022) i &lana 23 Statwa JU 08, Wedo Milié" — Pedgorica (u daljem teksiu:

poslodavay), i zaposlena Tijana Badovié _-_Mﬂ—tﬂpm Bachelor
(BA) Obrazovanje utitelia, (u daljem teksiu: zaposlend), dana 30.01.2023.godine, zakijuili su:

UGOVOR O RADU NA CDREBENO YRIIEME

Clan 1. . !
Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom, kelektivinim wgovorom 1 opitim aktima poslodavca,
regulitu se medusobna prava, obaveze 1 odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni adnos ne edredenn veifeme podev od od 30.01.2023. godine sa punim k
radnini vremenom. na radnom mjesi nastavnikfica razredne nastave, do povratka radnice sa
belovanja Bejane Klja)if, a najduze do 28.02.2023, godine,
Raspored radnoy yremena vidide poslodavac uz poidtovanje prava radnika wivrdenih 2akonom,
kolektivnim vgovorom i opstim aktima poslodavea,
Ukeliko zaposleni bez opravdanoy razloga ne potoe sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatrade se da niic zasnovao radni odnes.

L

Clan 3.
Zaposleni se raspoteduje na poslove radnog mjesta profesora razredne_nastave i prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikem o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 4. |
Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden na drupo mdne mjesto
kod postodavea kaje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju I spasobnostima.
UJ slutajevima utvrdeniim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Gije obavijanje zalitijeva nii stepen strufne spreme,

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i drupa primanja keje ée poslodavac cbrafunavati j
isplativati 'u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

T
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Clan 6.

Zaradn radniku obradunava se po koeficijentn £, 20 uvedana po osnovu;

- razrednoy starjelinstva

-  minulog rada

- {asa preko norme

«  stefenog zvanja
Zarada se ispladuje u rokavima 2 najmanje jedan put mjesedne.
Prilikom isplate zarade, postodavac Je duzan da zaposlenom urudi obrafon zarade. ;

Clan 7.
Poslodavac je du2an da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rade i propisana sredstva zattite y
na radu. odredenc radno vrijeme § druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
UgGVOrarm,
Zaposlent ima prave ng zagtitn od ponasarya koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni' koji vr§i mobing, odnesnio ne prijavi ponaSanje koje moze predstavifati mobing ili
zloupetrijebi pravo na zaititn od mabinga odgo voran j¢ za nepodtovanje radne discipline, odnosno
povredu radne duZnosti, |

Clan &.
Zaposlen ima pravo:
-~ napdmor v toku rada keji &e koristiti u skladu sa kuénim redom skole;
- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
- na sedmiéni edmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

— e —

Zaposleni ima prava na 1112 podisnjes odmora 7a svaki navrdeni rjesec dana rada kod poslodaven
ako u toj kalendarskoj gadini zasniva radni odnos il mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Zaposleni se ne muze odreéi prava na godidnji odmar, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Clan 9. .
Zaposleni prihvata sljedeée abaveza:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvaiitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrava utvrdene orpanizacije |
notmativa rada,

- da se pridrzava propisunog radnog vremena i radne discipline,

- dit Suva sredstva rada § pridriava se mjera | propisa zaitite na radu i

- da se pridr#zava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i optim
aktima poslodavea.

i
Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovoim ugovor odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposkeni osivaruje pred nadlefnim organima poslodavea. inspekeijom i nadlednim {

sudonz, -

_——




Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredenn vrijene,

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpife ovlaiceno lice 1 lice koje
Zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rjefavanje eventualnih sporeva povodom ovog ugovora zaposleni i pesledavac mogu povjeriti
Agenciji za mimmo fjefavanie tadnil sporova, v skladu sa posebrim zakonom.

Ukolike se spor ne rijedi mirnim putern nadledan je sud opile nadlefnosti u Podgorici.

Ova] ugovor je sadinjen u ui istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog. dva za poslodavea.

Zaposleni, Direktorica Slcole
' Tijana Bacovié Ivana Milié
HEWE_‘% oaodd
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CRMA GURA

1U 0§ . Vlado Milic"

Broj: 1002315111 I |
Podgorica. 30.01.2023, godine.

Nz osnovt &lana 29.30,31.32,33 i Elana 37 Zakona o rade {,.51. List CG* broj: 74419, 08721, 59421 i 68/21) ) :

na osnovil Slana 101b Opétep zakona o obrazovanju i vaspitanju (.SLlist RCG™ 64402, 31705, 49/07; i
LSL.list CG™ br. 4/08 , 21709, 4510, 40/1 1, 45/11, 36/13, 39/13, 44713, 4717, 59421, 146/21) ) Elana 22
iabela B Kolektivnog ugovora za oblast prosvjete {"$lukbeni Jist Cre Gore", br. 010/16 od 16.02.2018,
076719 od 31.12.2019. 15122 od 30,12.2022} idlana 23 Statuta JU/ 08 _ Flado Mitié"! — Podgorice { t
daljem: poslodavac), i zaposlena Corinne Nenezid IMBG: sa zavrienim

VI steponnm strudoe_spreme - profesor francuskog fezikg i knjrfevnnstl_daljem tekstu: zaposleni), dana
30.01.2023.codine. zak [Juili su,

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugoverum, b skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulifu se
medusobna priva, ohaveze | vdgovomosti zaposienog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos ng odrpdeng veifeme poley od 20.01.2023, podine, do povratka radnika s
balovanja {Ivanovié Ivane}. 2 najduZe do 28.02.2023. godine, 52 punim radnim vréemenom I
(Retrdesefudusavito radin vrifeme) za 20 nastavaih dasova. '
Raspored rubnog vremena vriide poslodavac uz podtavanje pravp radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugavorem i apilim aktima poslodavea.

Ukoliko zaposleni bez. opravdanog razloga ne podne sa radom ma dan iz prethadnog stave ovog &lana,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni s¢ raspareduic na poslove radnag mjesta prof, fra ncitskag_jezika i prihvata obavljanje posiova i
zadutuka prechy idenih Pravilnihom o organizaciji i sistematizaciji radnih myesta.

Clan 4,
Kada 1o zaivijeva proces | organizacija rada, zaposleni moke biti msporeden na drugo radno mjesto kod |
poslodavea hoje odguvara siepenu i vrsti niegove strulne spreme, znanju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bitt privriemeno rasporeden na
rad &ije obavljanje zihtijeva niki stepen strulng spieme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢ poslodavac obrafunavati i isplacivati u
skladu sz zakonom, kelektivaim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 6.
Farada radniku obratunava se po koefieijentu 228 uvedang po 0snovw:
» minulog reda ‘
- &asapreko porme
- sefenos zvanja
- razredinog starjehinstva
Zurada se isplacuje u rokos ima 3 najmanje jedan put mjgseéna.
Prilikom isplale zarade, posledavac je duZan da zapeslenom urudi obralun zarade.




Clan 7.
Poslodavac je dulan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog odnesa v skiadu sz zakonam i kolektivaim ugovorom.
Zaposleni ima pravo ne zadtitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zekenom o zabrani
zlostavljanja na radu,
Zaposleni koji vrii mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili zloupotrijebi
pravo na zadtiu od mobinga odgovoran ie za nepoitovanje radne discipline, odnasno povredu radne
duZnosti.

o Clan 8.
Zuposleni ima prava:
- naodmor u wobu rada koji ée koristiti u skladu sa Kuénim redom 2kole:
. na odmer izmedu dva uzastopna radna dana u {rajanju od najmanje 12 éasova neprekidno;
. nusedmi*ni odmer v trajanju od najmanje 24 Easa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodavea ako v 1oj
knlendarskoj godini zasniva radn! odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Zaposieni se ne moZe odredi prava na godidnji ndmgr. piti My s¢ to pravo moZe uskratiti,
lan 9.
Zaposleni pritwata shedete obaveze:
. da povierene poslove radnog mjesta obavlja savigsno, kvalitetna i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije J normariva
rada.
. dase pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline. .
- datuyn sredstea rada 3 pridrzaya se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakanom, kolektivim ugovorom i opitim aktima
pusipdavea,

Clan 10,
7Za aslvarivanje prava pa ovom ugovory odgoyoran je poslodavac.
Zadtity prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim erganima poslodavea, inspekeijom i nadleininm sudom.
_ Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljuden po odredene vrifene, _
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim Kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiens lice i lice koje zasniva radni
odnos. '

Cran 12,
Rjesavanje eventualnin sporova povodom 0vog uBovord zaposleni i poslodavac mogu povjeritl Agencill za
mime rjeSavanje radnih sporava, u skladu sa posehnim zakonon,
Ukolike se spor ne rijesi mirnim putem nadlcZan je sud opite nadlexnosti u Podgorics,

Ovaj ugeror j¢ satinjen u i issovjeina primjerka. jedan za zaposlenog, dva 2a poslodavea.

Zaposicni, Direktorica $kole

Corinne Nenezié m 1vana Nili¢ /L&, Aluﬂ('




