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JU 08%Viadislay S1. Ribnikar™

Broj: 02.079%/22- 57241,

03.05.2022. gnd.

AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUE

Podgorica

Predmet: Obavjestenje za period od 25. do 10. 04.2022. godine,

Postovani,

1. Dostavljamo Vam izvode serafuna JU OF ,Viadistav SI. Ribnikar, Rasovo, Bijelo Polje, koji

s¢ nalazj kod NLB Banke broj

2. JUOS , Vladislav S1, Ribnikar* Rasovo, Bijelo Polje, ne poseduje sluZbeno vozilo, izuzev
kambi za prevoz ulenike koji se koristi iskljudivo za te svrhe.
3. Dostavljamo Vam Ugovoer o djelu za Perovit Gorana.

S pedtovanjem,

f.lJ \_‘\.FF:TF‘:.‘:\
(:;r_ nr ; VD) Direktora Skole,
Lt '.'_;.,'1. . Sala BoZovit,
NN
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JU QS5 #Vindislav S). Ribnikars
Rasova,

Br.02-100/22-52%]
26.04.2022 . podine

Na osnovu &lana 669 Zakana o obligacionim odnosima («SLlist COx»,br47/08, 04411 ¢
22/17), JUOS aViadistav SL Ribnikers, koju zastupa VD direktora Safz_ Bodovid
( v daljem tekstu poslodavac) | Perovié Goran, voza¥ D™ kategorije_prehrambeni

reknifar iz Strojtenice, JME . 4 [(u daljem teksto izvrSilac posla ),
ZakljuEoju:

DGOVOR ODIELU
Clan |

[zvr3ilac posla se obavezuje da za potrbe narufieca posla izvriava poslove vozala
kombija, prema rasporedu prevoza ulenika,

Clan 2
Izvriilac pesla se obavezuje da po¥ne sa izvrfavaniem posla iz tagke 1 ovog Ugovora
od 26.04 2022.godine.
Clan 3

lzvitilac posla e povjereni posao obavljati do 16.05.2022.godine.

Clan 4
Narudilac posla e izvréiocu posla za izvreni posas vozaZa obralunati i isplatiti neto
zaraduu iznosuod © £ dok ée bruto zarada jznosi |€.

Clan 3

[splata obragunate zarade bide ispladena do petog juna 2022.godine.
Clan 6

Eventualne sporove po ovom Ugovoru ugoverne strane rjefavade sporarumng, a u
sluiaju nepostizanja sporazuma, rje¥avade nadle2ni sud.

Clan 7

Ovaj ugovor je satinjen u fetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih s jedan (1)
urutuje fzvrSiocu posla,atri (3) zadrzava narudilac posla,
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lzvréilac posla y ° NaruZilac posta
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JJ ﬂSuVIat}islav 51 Ribnikar«
Broj. 82 ~ {eal2z 53514
i, 2022 . Rasova

Na osnovu 2lzana 82 stav 6 i &lana 101b Cplteg zakona o obrazovanju i
vaspitaniu «SLlist RCGs br.64/02, 31/05, 4907 i «SLlist CGop br.04/08, 21/09,
45410, 39/13, 44/13, 47/17, 59221 i 14621 a u vezi prijema profescrafice matematike
u Matifnoj Skoli, na edredenc vrijeme do 30 dana, v.d. direktora JU OF «Viadislav
51. Ribnikams iz Rasova donosi:

ODLUKU

Da na radne mjesto profeserafice matematike u Matifnoj Skoli, na odredeno
vrijeme, pofev od 29.04.2022.p0dine  do riclavanje po konkursy a najdude do
26.03.2022.pedine sa punim radnim vremenom, primi Topuzovié¢ Maidu, Stepen
Specijaliste {Spec.Sci), matematika.

Na osnovu ove Odluke, sa Imenovanom ¢e se zakljutid Ugovor o radu, kojim
¢¢ se regulisati medusohna prava j obaveze.

OBRAZLOZENIE

U skladu sa &fznom 82 stav 6, { &lanom 101k Opiteg zzkona o abrazovanju i
vaspitanju «SLlist RCG» br.64/02, 31/05, 4907 i «SLlist CGy br.04/08, 21/09,
43710, 39/13, 44113, 47717, 55721 i 146/21, v.d.direktora Skole je odlufio da na radno
mjeste profesorafice matematike, na odredeno vrijeme, podev odf 29.04.2022 podine
do rjedavanja po konkursu a najdu¥e do 26,05.2022.godine, sa punim radnim
vremenom primi Topuzovié Maidu, Stepen Specijaliste (Spec.Sci), matematiks,

Na osnovu ove Odluke, sa Imenovanom e sg zakfjuditi Ugovor o radu, kojim de
53¢ regulisati medusobna prava i abaveze,
Pravna pouka:

(dluka je konzéna. Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno prave iz

rada i po osnovu rada , prije pokretanja postupka pred nadle?nim  sudom

dugan je da podnese prediog za mimo rje¥avanje spora pred Agencijom za
mimo rjesavanje radnih  sporova ili pred Centrom za alternativho
rjefavanje sporova,

Za vrijeme trafanja postupka pred Agencljom za mimo rjedavanje radnih

sporova ili  pred Centrom za altermativie rjedavanje sporova, rokovi za

pokretanje postupka pred  nadleZnim sudom ne teku,

Ako se radni spor ne rijesi pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih

sporovaili  pred Centrom za altemativno rjekavanje sporova , zaposleni

moZe da pokrene spor pred nadlenim sudom,

Postupak pred nadleZnim sudom moze da se pokrene 1 roku od 15 dana od

dana dostavljanja odluke kojom je ohustavljen postupak mirnog rjesavanja

5pora.
Dostavljeno-lmenovano} :
-Athivi o
Adsads, 7, ,Upa-‘iﬁ: ‘a
T VD Direktora kole,
y Safa BoZovid

(::‘3 el gﬂ#ﬂdﬂﬁ



JJ 08 wVladislay S1. Ribnikore
Rasovo,

B, g = forfaz - S2I)
S I{;I,gndine

Nz osnovu €lana 1, 29 i 37 Zakona o radu{«S),list CG»,br. 74719, 821, 5921 i
68/21), JUOS «Viadislay $i Ribnikars, koju zastupa v.d.direktora_Sa¥y Befovif (

u daljem tekstu poslodavac) 1 Topugovid Maida v STEPEN SPECITALISTE

C.Sci) MATEMATIKA iz Bijelogr Polia B y reg.br.tadne
knjikice "7 (u daljem tekstu zaposleni), zakljuduju:

UGOVOR O RADU
Clan 1

QOvim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva se radni odnos {zmedu
poslodavea | zaposlenog, .

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i edgovornosti utyrdene ovim
Ugovorom, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
O3« Viadislav SI. Ribnikars, Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosvjets |
Zakonom o radu,

Clan 2

Zaposleni je dufan da stupi na rad kod poslodavea dana 29.04.2002.¢#adine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada.

Ukolike zaposleni bez opravdanog tazloga ne pofne da radi  29.04,2022 godine,
smatrade se da nije ni zasnovae radri odnos,

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju : da riefavania po

Rankursn g nafdule do 26 .05.20622.pedine, te ptu sx tim danom § prestafe radni
odnos,

Clan 4

Zaposleni se rasporefuie na radno mjesto: profesor/ica matematike o Matitno]
Ikolt

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa praim mdnim vrermenom, odnosno 40 &asova u
radnol sedmici,
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Clan 6

Za vrijeme trajanja ugovora o radn poslodavac i zaposleni mogu pismeno ponuditi
izmjenu ugoverenih uslova - Ancks ugovora o radu, u slofajevima wtvrdenim
Zakonom o radu i Kolektivaim vgovorom,

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se miescfna brute zarada zaposlenog utvedi na
asnovu obraunske vrijednosti koeficijenta za tekui mjesec i koeficijenta slo2enosti
od 267, uvcéena za svaku zapofetu godinu radnog stafa do 10 godina za 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za [,00 % i posebnog dijela zarade.
Zarada se zaposlenom mode uvedati i po drugim osnovima v skladu sa Zakonom o
radu, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i Ugoverom o radu.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedanje zarade i druga primanja po osnova
rada u skladu sa Zakonom, Kelektivaim ugavorom i Ugovarom o radu,

Clan 9

Ugovomne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrfi Jjedanput
mjeseino, po pravilu do 10-tog u mjesecu 2a predhodni mjeses,

Clan 10

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji cdmor, placeno i
nepladeno odsustve, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoverom i Ugoverom o
radu.

Clan 11

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zeStite na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovoram Ugovorom o radu.

Cian 12

Zaposleni ima pravo na zatitu od ponatanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zskonom o zabrand zlostavljanja na redu.

Clan 13

Zaposleni je dufan da se na radu pridriava obaveza. propisanih Zakonom o radu,
Kolektiviim ugoverom, Pravilnkom o unutranjoj organizacijii i sistematizacii
radnih mjesta JU O8*Viadislav S1, Ribnikar | Ugovorom o rady.

Zaposleni koji umilljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridriava
odluke koju je donio pesfodavac, odgovara za utinjent povredu radne obaveze u



skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, opitim oktima poslodavea i
Ugovoram o radu.

Zaposlenl odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila
utvrdena zakonam , Kolektivnim ugovorom , opatim aktima posledayea i Ugovorom
o radu.

Povrede radnih obaveza mogu biti lakge i tefe i utvrdujo se u postupku koji moZe da
pokrene direktor ili na osnovn inicijative koju mofe da podnese svaki zaposleni,

Clan 14

Svaka od ugovemih strana mo¥e da atkade ovaj ugovar,
Radni odnos, odnosno ugovor o radu mo?s da prestane otkazom od strzne
zaposlenog, u skladu sa Zakonom o radu.
Radni odnos, odnosno ugovor o radu mo¥s  da prestane otkazom o strane
poslodavea, u skladu sa Zakonom o radu.
U shuZaju iz stava 1 i2 ovog dlana Poslodavae donosi edluku u formi rjesenje, koje
sadr2i osnov , duinu etkaznog roka, obrazioenje i pouku o pravnom lijeku.
Zaposlenom mo2e prestati radni odnos, odnosto ugover o radu i n drugim
sluCajevima predvidenim Zakonom o radu.

Clan t5

Poslodavac s¢ obavezuje da prijavi  zaposlenog na obavezno socijalno osiguranjs
{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i csiguranje od nezaposienosti) u
skladu sa Zakenom o radu , danom stupanja na rad.

Poslodavac se obavezuje da odjavi zaposlenog sa obaveznog socijalinog osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenost) u
skladu sa Zakonom o redu, danom prestanka radnog odnosa,

Clan16
Poslodavac se obavezuje da raposlenom, u slulaju prestanka radnog odnosz, wrati
uredna popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 17

O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odluduje Poslodavac, v skladu sa

'Zakenom o radu , Kolektivaim ugovoram i Ugovarom o radw.

Zaposleni koji smatra da mu je Posledavac  povrijedio pravo iz rada | po QsnovVu
rada moZe podnijeti zehtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanie tog prava.
PodnoSenje zahtjeva iz stava 2 ovog ¢lanz ne odlaZe izvifenje odluke ili radnje protiv
kaje je zaposleni podnio zehtjev 2a 2a8titu prava.
Poslodavac je dufan da zaposlenom, po mjegovom zahtfevn iz stava 2 ovog £lana,
dostavi pisano obavjestenje ili donese odluku u roku od 15 dana od dana podnodznja
zzhtjeva,
Odivka iz stava 4 ovog ¢lana je konadna, ako zzkonom nije drugagije odredeno.
Odluka iz stava 4 ovog &lana  destavlia se zaposlenom i pisanom obliku, sa
obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku u roku od 8 dana od dana doneSenja
odluke,
Nezavisno od postupku za zaltitu prava keji je zaposleni pokrenuo kod poslodavca
zaposleni se mo¥e obratiti Inspekeiji rada radi zaltite prava.

e
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Clan 18

Zaposleni keji  smatra da mu je povnjedeno pravo iz rada i po osnovu rada , prije
pokretanja pestupka pred nadle¥niml sudom du2an je da podnese predlog za mimo
rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjelavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno rjcfavanje sporova.

Za vrijeme trajanja  pastupka pred orgenima iz stava 1 ovop élana, rokovi za
pokretanje postupka pred nadle2nim sudom ne teku.

Ako se radni spor ne rijedi pred organima iz stava 1 ovop &lana, zapesieni moZe da
pokrene spor pred nadlefnim sudom .

Postupak pred nadleZnim sudom moZe da se pokrene v roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kajom je cbustavljen postupak mimog rjeSavanja spora.

Clan 19
Na prava | obaveze koje niesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju  se
odgovarajuée odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjcte.

Clan 20
Qva} Ugovor je sadinjen u fetiri (4) istovjetna prmijerka  od kojih s¢ jedan (1)
urudeje zaposlenom a tri (3) zadr2ava Posledavac.

Clan 21

Zaposleni je upozrat sa Zakonom o zabrani zostavianja na radu,

Zaposleni p ) Vi Direktora 3kole
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