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N OF aVladislav S1. Ribnikars

Rasoy

Br. 28 -/ Qz_ﬁ%g/é’
- F 2 2002 padine

Ma osnovu lana 1, 29 i 37 Zakona o radu{«SL1ist CGn,br.74/19, 08/21, 5621 |
68721}, JUOS «Wladislav SLRIbAlkary, koju zastupa direktor_Safa BoYovid _ (u
]

daljer tekswu poslodavac) i Maftovig Vesko, Stepen _speciialivie (Spec. Sci)
1 o¥ki iz Suthvane JMB reg.br.redne

u daljem tekstu zaposleni 3, §47¢.2022.godine zakljufuju:
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva st radni odnos izmedu
poslodaves § zaposienog,

Posledavac i zeposleni  prihvataju sva prave, obaveze i odgovomosti utvidenc ovim
Ugﬁ"m‘ﬂﬂh Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
O5“Vladislav SL Ribnikar, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviets §
Zakonom o rada.

Clan 2

Zaposleni je du¥an da stupi na rad kod posfodavea dapa 04.10.2022 podine, od
kade mu teku sva prava, obaveze i edgovomosti po osnovy rada.

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne da radi (4. 18,2022 godine,
siatraée se da nije ni zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme u trajanjo ; do povratka radnika
nfa odnosap do rj nfa po Konkursu o najdu¥e do 02.11,2022 odine,

t= mrie 5a tim danom | prestaje radnf odnos.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto: profesorfica geagrafije u Matidnol
Sholt,

Clan 5

Zaposleni  zasniva radni odnos sa pepunim rednim vremenom( od 13 nastavnih
tasova nedeljno) 29 dasova w radnoj sedmicl,
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Clan 6 F

Za vrijeme trajanja vgovora o radu poslodavac i zaposleni mogu pismeno ponuditi
izmjenu ugovarenih uslova - Aneks ugovora o radu, v slufajevima utvedenim o
Zakonom o radir | Kolektivnim ugovorom. )

Clan 7

osnovu obradunske vrijednosti koeficijenta za tekuéi mjesec i koeficijenta sfoZenosti

od Z67 , uvedanaza svaky zapo€etu godiny radnog sta2a do 10 godina za 0,5%, od

10-20 godina za 0,75% § preko 20 godina za 1,00 % [ posebnog dijela 2arade.

Zarada se zaposlenom moe uvedati i pe drugim osnovima u sklado sa Zakonom o ]
radu, Granskim kolektivaim ugovorom za ablast prosviete i (Jgovorom o radu. "ol
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Ugovome strane su saglasne da se mjeselna bruto zarada zaposlenog utvidi na E¥f
e

e

sy
(Clan 2 - Yy :

Zaposleni ima pravo tia naknade zarade, uvecanie zarade i druga primanja po osnovu :
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Ugoverom o radu.

Clan 9

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput £
mjesedno, po pravilu do 10-t0g mjesecu za predhodni mjesec. -

Clan 10 &

Zaposleni ima pravo na odmor u toky rada, nedeljni i godiZnji odmor, plzéeno i T

nepladeno odsustvo, u skladu sa Zakonom | Kolektivaim ugovorom i Ugovorom o 5 .
radu. ba

Clan 11

Poslodavac je dulan da zaposlenom obezbijedi potrebne wslove rady propisana
sredstve zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odrosa u T
skladu sa Zakonom o radu, Kaolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu, &

Clan 12 Rk

Zaposleni ima pravo na za¥tity od ponasanja koje predstavlja mobing u skiadu ta :
Zakcnom o radu i Zakonom o zabran zlostavljanja na mdu. ‘

Clan 13

Zapﬂsla::ni Je dufan da se na radu pridrfava chaveza propisanih Zakonom o radu, L
Kulqktm_ﬂm ugavorom, Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaci
radnih mjesta JU O5“Viadistay 8. Ribnikar { Ugovorom o radu,

Zaposleni ‘ku_ii umi%l_iajem ili iz nehata povrijed rdny chayezy (i se ne pridriava _‘ )
odluke kaju je donjo poslodavac, odgovarm za uginjenu povredu radne ohayeze y
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skiady sa Zekonom o radu,
Ugovorom o rady,

.Eapus]em odgovara za pf:ﬂ'qu radne obaveze koja Je u wrijeme izvifenfa hila
ﬂmdcmdmna zakonom , Kolektivnim Ugaverom , opitim aktima poslodavea i Ugavarom
Povrede rgdnih obaveza mogu biti lake i ta¥e
pokrene direktor ili na osnovu inicijative koju

Kolektivnim Ugovorom, opdtim aktima poslodavea i

I utvrduju se u postuplou koji moze da
moge da podnese svaki zaposlent.

Clan 14

S?ﬂkﬂi. od ugovornih strana mo¥e da otkaZe ovaj ugovor.
Radni odnos, odnosno ugovor o radu mofe da prestane  otkazom od strane
zaposlenog, u sklady sa Zakonom o rady,

Radni odnos, odnosno vgovor o radu mo%e de prestane otkazom od strane
poslodavea, u skladu sa Zakonom o radu.

U slufaju iz stava 1 i 2 ovog &lana Poslodavac donosi odluku u formi rjeSenia, koje
sadr¥i osnov , duinu otkaznog roka, obrazloZenje 1 pouku o pravnom lijekn.
Zaposlenom moZe prestati radni odnes, odnosno ugover o mdy i u drugim
sludajevima predvidenim Zakonom o radu,

(lan 15

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalro osiguranje
(edravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranjc od nezapeslenosti) u
skladw sa Zakonom o radu , danom stupanja na rad.

Poslodavac se obavezuje da odjavi zaposlenog sa obaveznog socifalneg osizuranje
{(zdravstveno osiguranje, penzijske-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosty u
skladu sa Zakonom o rady, danom prestanka radnog odnosa

Clanlb

Poslodavac sc obavezuje da zaposlenom, o sludaju prestanks radnog cdnnss, vrati
uredno popunjenu radnu knji¥icu. &
lan 17

Q pravima zaposlenih iz rada i po osnovn rada odludnje Poslodavar, v skladu sa
Zakanom o radu , Kolektivinim ugovoron: i Ugevorom o radu,

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio pravo iz rada + 7o canovu
rada moZe podnijeti zahtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanis tog prava.
Podno¥enje zahtjeva iz stava 2 ovog &lana ne odla¥e izvrienje odluke ili radnje protiv
koje je zaposlent podnio zahtjev za zadtitu prava.

Poslodavac je dufan da zaposlenom, po njegovem zahtjevn iz stava 2 cvog Alana,
dostavi pisana obavjeStenje ili donese odluku u roku od 15 dana od dana podnofenia
zahtjeva.

Qdluka iz stava 4 ovog Clana J¢ kona¥na, ako zakonom nije drugadiie odeedenn.
Odluka iz stava 4 ovog €lana dostavlja se zaposlenom i pisanom chliko, sa
obrazlofenjem i poukom o pravnom lijeku u roku od 8 dana od dana dono%enja
odluke.

Nezavisno od postupku za zaltitu prava kaji J& zaposleni pokrenue kod poslodzvea
zaposleni se mo2z obratiti Inspekel]i rada radi zoStite prav,
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Clan 18
Zaposleni koii . ”
pﬂﬂt&r?lakﬂjztus?:am da mu je Povryedeno pravo iz reda i po oshewvir rada prije
rjes‘avan:]e POstupka pred nadleZnim sudom du¥an je da podnese predlor za mirmo
J€ spora Pl:ﬂd Agencifom za mimo tieSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za altermativno rjedavanie sporova.
Za vrijeme trajanja

[ pastupka pred organima iz stava 1 ovog &Slanu, rokovi za
pokretanje postupka pred nadte¥nim sudom ne tekn,

Ako se radni spor ne rijei pred organima iz stava 1 ovog ¢lana , zapcslcni moZe da
pokrene spor pred nadleXnim sudom |

Postupak pred nadie’nim sudom moze da se pokrene u reku od 15 dana od dana
dostavljanja odiuke kojom je obustavljen postupak mimog rjefavanja spora.

Clan 19
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primisnjiju  se
odgovarajuée odredbe Zakona o redu i Granskog kolektivnog ugovors za oblast
prosyvjete.
Clan 20

Ovaj Ugovor ie salinjen u etiri (4) istovjema prmijerka od kgjil i¢ jedan (1)
uruuje zaposlenom a tri (3) zadrZava Poslodavag,
Clan 21

Zaposleni je upoznat sa Zakonom ¢ zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposieni Direktor tkole
/ h}ﬁk i Sa%a Boiui
Gurtisb s

Laceo, Znzinfiel




=y

11

Ha YT oo \

G, wrese Yone-17 Biam AR

b PRk F Y ol IS EEACTE

p 04 o Jwﬁj — {i?.gz/ff

] u q' ‘
Tacoro ﬂL{‘_‘{ﬁ H;-L osnavu &lana 82 siav 6 i ¢lana 101b Oplieg zakona o ¢hrazoanju i

vaspitanju «SLlist RCGn br.64/02, 31/05, 49/07 i «SLlist CGx br.04/08, 21/09,
45/10, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 4717 i 59/2] a v vezi prijema vet fesorafice
geografije u MatiZnoj skoli, na odredeno vrijeme, do povratka radnika s bolnvania,
a najduZe do 30 dana, dicektor JU O3 «Vladislav S1. Ribnikar» iz Rasova donosi:

ODLUKU

Da na radno mjesto profesorafice geoprafije u Mati¥noj &koiz, na virodeno
vojeme, polev od 04.10.2022 podine, do povratka radnika sa bolovesils adneing fia
rjelavanja po konkursu a nsjdu?e do 02.11.20222. godine, sz nepanim zadnim
vremenom(l3 nastavnih fasova nedeljno), primi MaSkovié Veskz, stepen
specijalistc(Spec. Art) geografija-prosvjetno -pedagoski.

Ma osnovu ove Odluke, sa imenovanim &¢ s¢ zakljuditi Ugover o rady, Xgjim
<2 se regulisati medusobna prava i obaveze,

OBRAZLOZENIJE

U skladu sa &lanom 82 stav 6, i dlanom 101b Opiteg zzkona o obrazovenju i
vaspitanju «SLlist RCG» br.64/02, 31/05, 49/07 i «Sllist CG» br fel/NiE, 21/09,
45110, 40411, 45/11, 36413, 39/13, 44113, 47117 i 59421, direktor Tkel: ¢ co.alio da
na radno mjesto profesorafice geografije u Matignoj Zkoli, na odreden wi enn:, pofey
od 04.10.20222.gedine, do povratka radnika sa belovania, odnosno 20 we2ania po
konkursu a najdu¥e do 02.11.2022.godine, sz nepunim rednim vremenom (13
nastaviih Zasova), bude primljen Ma¥kovié Vesko, stepen specilelisiuiiizus. Art)
geografija- prosvjemo pedagotki,.

Na osnovu ove Odluke, sa imenovanim ée se zakljuditi Ugo~ -« i %oj'm
e s2 regulisati medusobna prava j obaveze.

Pravna pouka:

RjeSenje je konagno. Zaposleni koji smatra da mu je POYLLS2 G prave iz

rada i po osnovu rada , prije pokretanja postupka pred nedi. Yz 5 sudom

dufan je da podnese  predlog za mimo fjelavanie spora pred 4 meaijom za
mime gefavanje radnih sporova ili pred Centrom
rjedavanje sporova.

\rrijm:n_:: trajanja postupka pred Agencijom za mimo ge¥avnis  rednih
sporovaili  pred Centrom za alternativao rjeSavanje spormyn rolesi 2y
pokretanje usp.lpka pred  nadlednim sudom ne teku,

Ako se ‘n}dm spor ne rijeli pred Agencijom za mimo reXgugnie i=fnih

sporevaili  pred Centrom za altemativng eXavanie sp:n-nw |

mode da pokrene spor pred nadlednim sudom,

Postupak pred nadlednim sudom moe da se pokrens u rokor 22 (5 wapa i

:;::a_ dostavljanja odluke kojom je cbustavljen postupak munnes rietyvinia

Dostavijeno-Imenovanom
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JU OF »Viadislav 51 Ribnikars

Rasny
Br,ﬁ?:' dop 122 - (3692
A, Jo. 2022 godine ¢

Na osnovu &lana 1, 29 i 37 Zakona o radufeSLlist CG»,br.74/19, JUGS «Viadistay
SELRibnikary Iz Rasova, koju zastupa direktor _Safa Bofovid ( u daljem tekstu

poslodavae) | Vujisi¢ Veselinka , sa zavrienom osnovnom Skolom iz Rol m!Ine
reg.br.radne knjiZice B v daljem tekstu zeposleni ),

JMB
§5.10.2022.godine zakljuduju:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva se radni odnos izmedu
postodavea i zaposlenog. _
Postodavac i zaposleni  pritvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene ovim
Ugovorom, Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
OS«Vadislav SI. Ribnikars, Granskim kolektivnim ugevorom 2a oblast prosvjete 1
Zakonom o radu.

Clan 2

Zaposkeni je du¥an da stupi na rad kod poslodavca dana_ 85.10.2022.godine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada,

Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne polne da radi #5.10.2022.godine,
smatrade se da pije ni zasnovao radni ednos.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju: do riefavania po

oglasu a nojdufe do 03.11.2022, godine, ¢ mu sa tim danom i prestaje radni odnos.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto; padnil/ea na odriavaniu objekta,
opreme, higifene I posfovima prifania u PO Bollanina.

Clan 5

Zapnster_ﬁ zasniva radni odnas sa pepunim radnim vremehom, odnosne 26 fasova
4 radnof sedmicl.
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Za vrijeme trajania ugovora o radu poslodovac § zaposleni mngu'pis'm:nu pﬁnud_itl
izmjenu ugevorenth uslova - Aneks ugovora o radu, v slufajevima utvrdenim

Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.
Clan 7

Ugovome strane su saglasne da s mjescfna bruto :a,rada'znpusl?inug utvrdi na
osnovn obradunske vrijednosti koeficijenta za tekudi mjesec | koeficijenta sioZenost)
od 3,70, uvedanaza svaku zapodety godinu radnog staZa do 10 _g-:ndma za 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 %1 pus:abnug dijela zarade,
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnoviTa u skladu sa Zakonom o
radu, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete | Ugovorom o radu.

Clan 3

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, vveéanje zarede i druga primanja po 0snova
rada u skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugoverom i Ugevoram o radu,

(lan 9

Ugovome sitane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade wiSi jedanput
mjesedno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposlen! ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i podidni odmer, pladeno i
nepladeno odsustvo, u skladu se Zakonom i Kolektivoim ugovarom i Ugoverom o

radu,

Clan 11

Poslodavac je dufan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaftitc na radu, odredeno radno vrijeme § druga prava iz radnog odnosa u

skladu sa Zakonom o rady, Kolektivnim vgovorom i Ugovorem o radu.

Clan 12

Zoposleni ima pravo na zaltitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa

Zakonom o radu i Zakanom o zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 13

-
.I_;‘-ll‘ 1

-, ot
- h—'l-r_". -

- -



skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, op$tim aktima posledavea |
Ugovorom o radu.

Zsposleni odgovara za povredy radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila
utvrdena zakonom , Kolektivnim ugevorom , opStim aktima posladavea i Ugovorom
o radu.

Povrede radnih obaveza mogu biti Jak¥e | tefe i utvrduju 5c u postupks koji moe da
pokrene direktor ili na osnovu inicijative koju moZe da podnese svaki zaposleni.

lan 14

Svaka od ugovomih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor.
Radni odnos, odnosno ugovor ¢ radu mofe da prestane otkazom od strane
zaposiencg, v sklady sa Zakonem o radu.
Radni odnos, odnosno ugovor o radu mo¥e dz prestane ofkazom od sirane
poslodavea, u sklade sa Zakonom o radu. ) . .
U slugaju iz stava 1 i 2 ovog &lana Poslodavac donosi odluku u formi gtﬁﬂn_lﬂa kaje
sadr¥i osnov , dufinu otkaznog roka, obrazlofenje ipouku o pravnom [fjekn.
Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos, odnosno ugover o redu i u drugim
slufajevima predvidenim Zakenom o mdu.

Clan 15

Postodavac sc obavezuje da prijavi zapeslenog na obavezno socijalno nsigu!'anje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invelidsko i osiguranje od nezaposlenosti) U
skladu sa Zakonom o radu , danom stupanja na rad, ' )
Postodavac se obavezuje da odjavi zaposlenog sa obaveznog socijalnog osiguranje
{zdravstvenc osiguranje, penzijsko-invalidske i osiguranje od nezaposlenosti) wu
skladu s2 Zakonom o radu, danom prestanka rednog odnosa.

Clanl6

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa, vrati

uredno popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 17

O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlufuje Postodavac, u skladu sa
Zakonom o radu , Kolektivnim ugovorom | Ugovorom ¢ radu.
Zaposlenj koji smatra da mu je Poslodavae  povrijedio pravo iz rada i PG OSNOVU
rada mode podnijeti zahtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.
Podnodenje 2ahtjeva iz stava 2 ovog &lana ne odlaZe izvrienje odluke ili radnje protiv
koje j& zaposleni podnio zahtjev za zadlitu prava.
ges::d*av?n je dgﬂ?ﬂdﬂ 'za!:u‘:nsl:num, po njegevom zahtjevu iz stava 2 ovog Slana,
pstavi pizan :
o :- 0 abavjestenje ili donese odluku v roku od |5 dana od dana pednoenja
Odluka iz stava 4 ovog &lana je konaZna, ake zakonom
Odluka iz stava 4 ovog &lana  dostay lja

. s¢ zaposlencm i plsanom ablik
obrazioZenjem | poukom o ii P M 0DliKu, sa
odluke, po pravaom lijeku u roky od 8 dana od dana denoSenja

Nu:zavisr!n od postupku za zaXtity prava koji
zaposleni se mo¥e obratit] Inspekciji rada radi

nije drugatije odredeno.

Je zaposleni pokrenuo kod 51
zastite prava. poslodaves
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Clan 18

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno prave iz rada i po osnovu rada , prije
pokretanja postupka pred nadiefnim sudom duan je da podnese predlog za mima
fjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjefavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

Za vrijeme trajanja  pastupka pred organima iz stava | ovog &lana, rokovi za
pokretanie postupka pred nadleZnim sudom ne teku.

Ako se radni spor ne rijedi pred organima iz stava 1 ovog &lana , zaposleni moZe da
Pokrene spor pred nadle¥nim sudom .

Pﬂﬁt“li'{tk pred nadle¥nim sudom moZe da se pokrene u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mimog rje3avanija spora.

Clan 19

Na prava i obaveze koje nijese utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju s
odgovarajuée odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete.

Clan 20

Ovaj Ugovor je salinjen u Zetiri (4) istovjetna prmijerka od kojih se jedan (1)
‘uruluje zaposlenom a tri (3) 2zadr2ava Poslodavac.

Clan 21

Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Direktor ¥kole
Sada Bo¥ovid
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Pacopo _;4@_'_ fﬁ?, 77 Na osnovu Elana 82 stav & OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju «S1.list

T RCGR brbaj02, 31405, 49/07 i «SLlist CG» br.04/08, 21/09, 45710, 39/13, 4413,
4717 i 59721, a u vezi prijema radnik/ica na odr¥avanju objekta, opreme, higijene i
poslovima grijanja u PO Boljanina, na odredeno vrijeme do 30 dana, direktor TU O3
«¥ladislav S\, Ribnikar iz Rasova donosi:

ODLUKU

Da na radng mijesto radnikfice na odr¥avanju objekta, opreme, higijene i
poslovima grijanija uw PO Boljaning, na odredeno vrijems, polev od .
05.10.2022.godIne, do rjedavanja po oglasu a najduie do 03.11.2022.godine, sa _
nepunim radnim vremenom (20 Zasova), primi Vujisié Vesclinku, sa zavrsenam o
psnovnom Skolom. , "
; Na osnovu ove Odluke, sa imenovanom &e s¢ zakljutiti Ugovor o madu, kojim
ée se regulisati medusobna prava i obaveze,

! OBRAZLOZEN]JE

U skladu sa &lanom 82 stav 6 Opdteg zakona © obrazovanju I vaspitanju
g «SLlist RCGn be.64/02, 31/05, 49/07 i «SLlist CG» br.04/08, 21/09, 45/10, 33;1-%
44113, 47/17 | 59721, direktor Skole Jo odlutio 05.10.2022.godine da u radni 0dnos,
na odredenc vrijermne, na radnom mijestu radnika na odréavamu ohjektza, ‘{P"ﬁm‘i‘;
higijene 1 poslovima grijanja u PO Boljanina, polev od nim'znﬂj'@di:-l:&nim
Hefavanja po oglasu a najdu?e do 03.11.2022.gedine,  sa nCpulm
vremenom (20 €asova nedeling), bude primljena Vujisic Veslinka, sa zavrSenom
nsnum%n; Etsg::uvn:‘wa Odluke, sa imenovanom & se zakljugiti Ugovor o rady, kojim g
ée se regulisati medusobna prava i obaveze. :
Pravna pouka: 3 .
Odluka je kona¥na. Zaposleni koji smatra damu je povrijedeno pravo 17
rada i po osnavu rada , prijs pokretanja postupka pred nadleZnim sm‘i‘nm
duZan je da podnese prediog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za
mimo rjcfavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje3avanje
SPOTOVA,
Za vrijeme trajanja postupka pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih
:, sporova ili  pred Centrom za alternativno rje¥avanje sporova, rokovi za
l pokretanje postupkez pred  nadi=3nim sudom ne teku.
= Ako se radni spor ne rijedi pred Agencijom 2a mimo rjeXavanje radnih
sporovaili  pred Centrom za alternativio cjeSavanje sporova , zaposleni
moZe da pokrene spor pred nadle2nim sudom. T
Postupak pred nadleznim sudom moze da se pokrene u roku od 15 dana od b
sﬁ. dostavljanfa cdluke kojom je obustavljen postupak mimog rjefavanja:
! Dostavljeno-Imenovanc
-Arhivi
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Direktor kole,

Sada Bo¥ovi¢
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JU S wViadisiav S1. Ribnikars
Rasovo,

Br. rZ - fo ;’J?-f?ﬁ-’? 7
Er E !.‘:'l..'l!I 022 podine

Ma osnovu &lana 1, 29 i 37 Zakona o radu(«SLlist CGe,br.74/19, 08721, 59/21 |
68/21), JUOS aViadictay SIRibaikars, koju zastupa direktor Sa¥a Bofovid  (u
daljem tekstu poslodavac) | Lidina Zalifs, nekvalifikavani radutk iz Boijgnine,
JMB reg.br.tadne knjitice (u daljem tekstu zaposleni ),
zakljulnju §4.10.2022 podine zakljuduju:

UGOVOR O RADU
Clan !

Ovim vgevorom, u skladu sa Zakonom o radu, zasnive se radni cdnos fzmedu
poslodavea i zaposlenog,
Poslodavac j zaposleni prikvataju sva prava, abaveze i odgovomosti utvrdene avim
Ugovorom, Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
OS«Vladislav SI. Ribnikars, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete {
Zakaonom o radu.

Clan 2

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana_05.10.2022.oodine, od
kada mu teku sva prava, chaveze i odgovomosti po osnovu rada,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne da radi £5.10.2822.godine,
smatrade s¢ da nije ni zasnovae radni odnos.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju do rjefavania po
oplav @ nafdule do 83 11, 2022.podine, te mu s tm denom | prestaje radnl odnos.

0
Clan 4

Zzposleni se rasporeduje na redno mjesto:  redmitica_na odrfavaniu ghjekta,
enreme, kigijene | postovima grijante u PO Zminac, '

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa Repunin radnim vremenom, odngsno 20 fasova

# radaof sedmicl,
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Clan é

Za wrifeme trajanja ugovora o radu posledavac § zapesleni mogu pismeno ponuditi
izmjent sgovorenih uslova - Aneks MEOYOra ¢ radu, v sludafevima utvrdenim
Zakanom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Ugovome sirane su saglasne da se mjesedna bruto zarada zaposlenog utvedi  na
0snovu obratunske vrijednosti keeficijenta za tekui mjesec i koeficijenta slo2enosti
od 178, uveanaza svaky zapodety godimu radnog sta2a do 10 godina za 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 % i posebnog dijela zarade.
Zarada se zaposlenom mofe uvecati | po drugim osnovima u sklade sa Zakonom o
radw, Ciranskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i Ugovarom o radu.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, yveéznje zarade § druga primanja po osnovu
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim b govorom i Ugoverom o radu.

Clan 9

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vk Jedanput
mjesegno, po pravilu do 16-tog u mjesecu 2a predhodni mjesec,

Clan [0

Zaposleni ima pravo na odmor u toky rada, nedafjni | godinji odmor, plaéeno |
nepladeno odsustva, u sklady sa Zakonom | Kelektivnim ugovorom i Ugovorom o
radu.

Clan 11

Poslodavac je duYan da zaposlenom obczbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadlite na radw, odredeno radna vrijeme i druga prava iz radnog ednosa u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o rady.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na zagtity od panaZanja koje predstavija mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o zabragi zlostavHanja na rady,

Clan 12

Zapasleni je du2an da se na rady pridcfava obaveza propisanih Zakonom g radu,
Kolektivnim ugoverom, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta YU O5“Viadislav S Ribnikar* j Ugovorom o radu,

Zapasleni koji umiljajem ili iz nchata povrijedi radnu obavezy ili s¢ ne pridriava
odluke koju je donio poslodavac, odgovara za  uinjenu povredu radne obaveze u




sklady sa Zakonom ¢ radu, Kolektivnim ugoveorom, op2tim aktima poslodavea i
Ugovorom o radu.

Zaposleni odgovaras za povredu radne cbaveze koja je u vrijeme izvrienja bila
utvrdena zakanom , Kolektivnim ugovorom , opitim aktima peslodavea i Ugovorom
0 radu.

Povrede radnih obaveza mogu biti lakSe § teZe @ utvrdujn se u postupku koji mo2e da
pokrene direktor ili na osnovu inicijative koju moe da podnese svaki zaposleni.

Clan 14

Sveka od ugovornih strana mofe da otkae ovaj ugovor.
Radni odnos, odnosne ugovor o rady mo2e da prestane otkazom od strane
zaposienog, u sklado sa Zakonom o radu.
Radni odnos, odnosno ugevor o radu moZe da presizne  otkazom od sirans
posiodavca, u skladu sa Zakonom o radu.
U sluéaju iz stava ] i 2 ovog Clana Poslodavac donosi odluku u formi rjedenja, kaje
sadr¥i esnov , duZinu otkaznog roke , obrazloenje i pouku a pravnom [ijeku.
Zaposlenom mole prestati radni odnos, odnosne ugovor o radu i u drugim
slufajevima predvidenim Zakonom o radu.

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da prijavi  zaposlenog na obavezno socijalne osigurenje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalldsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) o
skladu sa Zakonom o radu , danom stupanja na rad.

Poslodsvac se obavezuje da odjavi zmposlenog sa obaveznog socijalnog osiguranie
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invelidske | osiguranje od nezaposlenost) o
skladu sa Zakonom o radu, danom presianka radnog odnosa,

Clanlé

Poslodavac se cbavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjiZico.

Clan 17

O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlefuje Poslodavac, u skfadu sa
Zakonom o radu , Kolektivnim ugoverom i Ugovorom o radu. _

Zaposleni kaji smatra da mu je Posledavas  poviijedio pravo iz rada i po esnavu
rada moZe podnijeti zahtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.
PodnoSenje zahtjeva iz stava 2 ovog €lana ne odlake izvrienje odluke ili radnje protiv
koje je zaposleni podnic zahtjev za zaStitu prava.

Poslodavac je du2an da zaposlenom, po njegovom zzhtievu iz stava 2 ovog &lana,
dostavi pisanc obavjestenje ili donese odluku u roku od 15 dana od dena pednosen)a
rahtjeva.

Odluka iz stava 4 ovog Zlana je konaéna, ako zakonom nije drugadije odredeno.
Odluka iz stava 4 ovog ¢lana  dostavlja s= zaposlenom i pisanom cbliku, sa
obrazloZenjem i poukom o pravnom Iijeku u reku ed 8 dana od dana donodenja
odluke.

Nezavisno od postupku za za3titu prava koji je zaposleni pokrenuo kod poslodavea
zaposleni se mo2e obratiti Inspekeiji rada radi zaStite prava.
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Clan 18
Zﬂpml*m_i koji smatra da mu je povrijedenc pravo iz rada i po osnovu rada , prije “;;:
pakretanja postupka pred nadletnim sudom dulan je da podnese predlog za mirmo Ay

1jeSavanic spora pred Agencijom za mimo rjefavanje radnih sporova ili pred '}.
Centrom za alternativno sjefavanje sperova,

La wijcfne trajanja pastupka pred organima iz stava [ ovog &lana, rokovi m . J’f"
pokeetanjc postupka pred nadleznim sudom ne teku. A

Ak se radni spor pe rifeSi pred organima iz stava | cvog &lana , zaposleni moZe da e .
pokrene spor pred nadle$nim sudom , NN

Pﬂ‘sh.IpE!k pred nadleZnim sudom ma¥e da se pokrene u roku od 15 dana od dana 1‘1 d
dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mimog rjedavanja spora. - o

Clan 19

Na Prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju  se ‘ f
odgovarajuée odredbe Zakona o rady Granskog kolektivnog ugovora za oblast ﬂ:;‘
Frosvjete, Ry

Clan 2¢ ¥

Ovaj Ugovor Je salinjen u %tiri (4) istovjetna prmijerka od kojih s¢ jedan (1) a':
uruéuje zaposlenom a tri (3) zadriava Poslodavac, SR

Clan 21 :

Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zbrani zlostavljanja na radu. :7,1
T, Coay

Direktor Skole _ S L
Caur e Eo s B o

.-..r._.. -_'-'—"-'.
P FERIPFATRTIE

R LY
-

-.r-'-

¢ oadmw ' P
]
L

roh
#l
R U
LT 1
LI ]
£

.\, .
LN L) .
a

ak
R it
f‘_ . ’ =

s

N N R S N e Ty I
. }-‘-},:;}j;’;r}! }_ '4.._"“'4_ N




IJ..
L L ".:F

= ]
InNoPp i N

o
ape- Tiome-JY {npomad e

=i bt e TAl ] PUERRRAT

to.01 d52f27-1 3£ 3]

Ma gsnovu ¢lana 82 stav 6 OpSteg zakona o obtazovanju I vaspitanju «S1.1ist

mumne _OY A8 ROGY'BERA/02, 31705, 49/07 § «SLIist CGy br.04/08, 21709, 45710, 39413, 44713,

47/17 159721, a u vezi prijema radnika‘ice na odriavanju objekata, opreme, higijene i
poslovima grifanja u PO Zminac, na odredeno vrijeme do 30 dana, direktor JU OF
«¥ladislav §1. Ribnikars iz Rasova donosi:

ODLUKU

Da na radno mjeste radnik/ca na cdrlavanju objekta, opreme, higijene i
poslovima gtijania u PO Zminac, na odredeno vrijeme, pofev od (5,10.2022.goding
do rjelavenja po oglasy a najdue do 03.11.2022.godine, s2 nepunim radnim
gl::clncnum {20 Zasocva nedeljno), primi Lizina Zalifu, sa zavricnom osnovnom

clom.

Na osnovit ove Odluke , 52 imencvanom &e s¢ zakljusiti Ugovor o radu, kajim
¢e s regulisati medusobna prava i obaveze. '

OBRAZLOZENIJE

U skladu sa &lanom 82 stav 6 OpSteg 2akona o obrazovanju j vaspitanju
«S11st RCG» br.64/02, 31705, 49/07 i «SLlist CG» br.04/08, 21109, 45710, 39/13,
44413, 47/17 1 59121, direkter Skole je 04.10.2022.godine odludio da u radni odnos na
odredeno vrijeme, na radnom mjesiu radrik/ca na odr2avanju objekata, opreme,
higijene i poslovima grijenjn u PO Zminac, pofey od  05.10.2022.godine, do
rje3avanja po oglasu & najduZe do 03.11.2022.godine, sa nepunim radnim viemenom
(20 &asova nedeljno) , bude primljena Lifina Zalifa, sa zavréenom osnovnom kolom.

Na osnovu ove Odluke , sa imenovanom e se zaklju2itl Ugovor ¢ radu, kejim
¢e 56 regulisati medusobna prava § obaveze,

Pravna pouka:

Odluka je konagna. Zaposleni kaji smatra da mu je povrijedeno prava iz

rada i po osnovu rada , prije pokretanja postupka pred nadlefnim  sudom

duian je da podnese predlog za mimo rjeZavanje spora pred Apencijom za
mima rjeSavanje radnih sporova jli pred Centrom za allernativno rje3avanje

SpOrova.

Za vrijeme trajanja postupka pred Agencijom za mimo rjefavanje radnih

sporovaill  pred Centrom za plicrnativno rjefavanje sporava, rokovi za

pokretanje postupka pred  nadlefnim sudom ne teku.

Ako se radni spor ne rijedi pred Agencijom zz mime gedavanje radaih

sporovaili  pred Centrom za alternativno rjelavanje sporova , zaposleni

moZe da pakrene spor pred nadleZnim sudom,

Postupak pred nadle2nim sudom mo2e da se pokrene u roku od 15 dana od

dana dostavljanja odluke kojom je obustavljen posizpak mimog rielavanja

5pOTa.,
Dostavlitno-lmenovangj
-Arhivi

Diirektor Skole,

Safa Bofovid
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