Diiana D'Iukanovic

From: Rajka Pesic <Sekretar@os-vslribnikar.edu.me>  AgeNciys 7 :ﬁi ::521 K KORUPCLIE
Sent: Thursday, February 2, 2023 1:43 PM — ﬂ,z .32,. mgfﬁﬁ_ﬂgm_m o
To: pisarnica@skupstina.me; Fmansaranje Org. jed. T Bro] | Fiiog !- eaost
Subject: Dostava podataka za JUOS Vladislav SI. Ribnikar' 039 ,ﬁi —79 4063

Attachments: SCAN_20230202_111106473.pdf; SCAN_2023020 4404 pﬂfwscmmzaiaozoz_

111426842.pdf: SCAN_20230202_112409963.pdf; SCAN_20230202_112455834.pdf;
SCAN_20230202_112817819.pdf: SCAN_20230202_131303419.pdf; SCAN_20230202_
131507329.pdf: SCAN_20230202_131856358.pdf: SCAN_20230202_131948729.pdf;

SCAN_20230202_132050120.pdf

Postovani,
Dostavljamo Vam podatke o prijemu po oglasu za JU 0S"Vladislav SI. Ribnikar".

Sekretarka skole,
Rajka Pesic
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Ma osnovu flana 101c stav 1 tatka 3 Opsteg zakona © obrazovanju i
vaspitanju (SluZbeni list RCG®, br. 84/02, 31/05 i 4907 i’ ,Sluibeni list CG*, br..
4510, 45711, 36/13, 39113, 47/17, 59421 i 146/21), Ministarstvo prosviete izdaje

POTVRDU ;

JU 08 ,Vladislav SI. Ribnikar®, Bijelo Polle, da su obezbijedena finansijska
sredstva, u skladu sa Zlanom 101c Opateg zakona ¢ obrazovanju { vaspitanju, za
raspisivanje konkursa za popunu sljiedeéih radnih mjesta: .

- fadnikfica na odrzavanju objekta, opreme, higijene i poslovima grijanja u |
Podruénaoj- ustanowi Boljanina — 1 izvrdilac, polovina radnog vremena, na odredenc
vrijeme, a najdufe do 31. avgusta 2023. godine, _ I

- radnikfica na odr2avanju objekta, opreme, higijens i posiovima grijanja u
Podrunoj ustanovi Zminac — 1 izvréitac, polovina radnog vremena, na odredeno :
vrijerne, a najduie do 31, avgusta 2023. godine.

MINISTAR

Mr Miomir vOINOVIC ™
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Na asnovu dlana 82 Opiteg zakona o obrazavanju i vaspitanju “S11ist RCG br.64/02,
31405 i 49/07, 1 5L1ist COmbr.04M08, 21705, 45/10, 4071 1, 45711, 36713, 39/13, 44/13, 4W17,
sof1 i 146721 § Slapa 23 Statuta Javie vstanove Osnovne £kole “Yladistav S1. Ribnikar”,
Rasovo DONOSIM:

OoDLUKU

Tha st raspide

OGLAS

Za radno mjesto

| Radnikfca na odriavanju objekata, opreme, higijene i poslovima grijanja u PO Zminac,
jedan izvr8ilac, radno vrijeme krade od punog {20 fasova nedeljno), odredena radno
vrijeme, do 31.08.2023. godine, '

USLOVI:

1.Nekvalifikovani radnil/fica, | stepen strudne sprems, Zavriena gsnovna skola;
2 .Cmoporske dr2avijunstyo

™

72 radnikaficu na odrZavanju objekata, opremc, higijenc i poslovima grijanja moze bill
izabrana lice kaje pered posebnih uslova predvidenih Pravilmkom o unutradnjoj organizaciji ‘
 sistematizaciji radnih mjesta ispunjaya i op3le uslove propisane Zakonom o radu.

Kandidat je dufan da doslavi uvjercnje da se protiv njege ne vodi krivitni postupak i
uvjcrenje o zdravstvenon stanju od nadlc2nih ustanova, koja nijesu sarija od 6 mjesect.

Dokaze a ispunjenosti usiova tandidati treba da dostave u formi originala ili ovjerence kopije.

Oglas je otvoren & dana od dana chjavljivanjo

Dircktor kole, F

Safa Bodovid
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Javna ustanova Csnovna Skola “VYiadislavy 51, Ribnikar™, Rasovo, Bijelo Polje

RASPISUIJE

OGLAS

Zaradno mjeste : :

1.Radnikfica na ndrinvanju objekatn, opreme, higijeng i poslovima grijanja u PO Zminae,
jedarn izvrdilae, radno vrijeme krade od punog (20 fasova nedeljng), odredena vrijfeme, do
31, 08,2023, podine.

USLOVI; -

I.Nekvalifikovani radnik/ica, zavréena osnovna Skola
2.Cmegorsko drZavljansivo.

Za radnikaficu na edrfavanju objekata, opreme, higijene i poslovima grijanja mofe bid
izabrano lice kaoje pored poschnib uslova predvidenih Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta ispunjava i opste uslove propisane Zekonom o radi.

Kandidat je dufan da dostavi uvjerenje da se protiv njega ne vodi krivifni postupak i
uvjerenje o zdravstvenom stanfu od nadleznth ustanova, koji nijesu stariji od 8 mjeseci.

Dokaze. o ispunjenosti uslova kandidati wreba da dostave u formi originala Ili ovjerenc
kopije.

Qglas je otvoren & dana od dana objavljivanja. I
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-Rafa Bo¥ovid
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RADNIKICA NA DORZAVANJU CRIERTA GPREME , HIGLIENE | GRIANIA = 22205

RADNIK/CA NA ODRZAVANJU OBJEKTA,QPREME , HIGIJENE !

GRIJANIA

JUOS VLADISLAY SL. RIBNIKAR

Bijclo Polje

2060172023

QP15 POSLA

Datum oglasa
20/01/2023

Poslodavac

JUDS VLADISLAY SL, RIBNIKAR

Adresa
RASOVO

Opstina
BIJELO POLJE

Naziv radoog injesta

RADNIK/CA NA ODRZAVANIU OBIEKTA OPREME . HIGITENE I GRIJANIA

Radno skustvo

Bez obzira na radne iskusivo
Mjesto rada

Gijela Polje

Duzina zapos!enja

Na odredence vrijeme

Rok trajanje

0 mjeseci i 0 dana

hips:fhwwwzzzen mejobaj 2002822000117
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Upraznjeno

Radno vrijeme

Nepunc
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Raspored radnog vremena

Osialo
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Smjedtaj
Mije obezbijeden

Tip prijave

e

Crolas

Rok prijave
S
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Napomena

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijerne, do 31.08.2023 gudine, za rad u PO Zminae, sa
20 Easova nedjeljno. Ustovi: -nekvalifikovanifa radnikica , 1 stepen swucne spreme, zavriena
asnovna #kola -cmogorsko drzavljanstvo Porcd poscbnih uslova predvidenih Pravilnikom o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kandidan meraju ispunjavati i opite
uslove propisane Zakonom o radu. I-".:1ndiduﬂki11j'a je duFanna da dostavi uvjerenie da s¢
protiv njega/nje ne vodi kriviéni postupak i uvjerehjﬂ o zdravsivenom stanju od nadleine

ustanove, kaja nijesu starijs od 6 mjeseei. Doknze o ispunjenost uslova kaodidati treba da

e |

dostave u fonmi originala ili ovjerene kopije.

Naziv zanimanija

Lica bez zanimanja | struéng spreme {Zavrsena osiovna skoln)

= maalMeT™ "R -

Broj prijave
200232300011
Broj izvidilaca
]

- R Rt sk

V]estine
Zanimanja
Lica bez zanimanja i struéne spreme (Zavrsena osnovna skolad

KONTAKT PODACI POSLODAVCA
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JU 05 "VLADISLAY SL.RIBNIKAR"

Direktoru Ekole

Rasova

Predmet: Prijava na oglas

lavljam se na oglas objavljen u dnevnim novinama od 20.01.2023.go0dine 23
radno mjesto radnik/ica na odriavanju cbjekata , opreme, higijene i poslovima
grijanja u PO Zminac, Prilafem potrebnu dokumentaciju.

U Rasovu,

Podnosilac prijave: f

Li¢ina Zalifa

J;t:ﬁ.' A Za (11‘7'/;1-r
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MNa osnovu €lana 821 101c Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ¢SLlist

RCG» br.64/02, 31405, 4%07 i «SLlist CG» br.04/08, 21409, 43710, 40/11, 45711

- 4

36713, 39/13, 44713, 4317, 3%21i 03/23 a u vezi sa raspisanim  Oplasom o
20.01.2023.podine. za prijem radnika/ic na odrdavanju objekata, opreme, higijene |
poslovima grijanja u PO Zminac, direkior.Skole je  01,02.2023.podine, razmatran

prispiciu melbu i donio

ODLUKY

Da ne radno mjesio radnikafice na odrZavanju objekata, opreme, higijenc i
poslovima grijanju u PO Zminac, primi- Lidina Zalifu, na odredeno vrijeme, polev
od 02.02.2023. podine, do 31.08.2023.poding, sa nepunim radnim veemenam (20

¢asova nedeljnoy,

OBRAZLOZENJE

Na raspisani Oglas od 20.01.2023. godine, za radno mjeste radnikafise na
odréavanju  objckata, opreme, higijene | poslovima erijamjz U PO Zminac. na
odredena vrijeme, do 31.08.2023,u0dine,  sa nepunim radnim vremenocm, prijavila
s¢ Li¢ina Zelifa sa zavedenom osnovnom tkolom.

Prijavljeni kandidat ispunjava trazene uslove po Qglasu,

Ruzmatrajuéi prispjelu molbu, direktor-skole j& odluic da u radni odnos
bude primljcna Ligina Zalifu sa zavréenom esnovinom Skolom, ljckarskim uvjerchjem
da je sposobna za rad, Uvjerenjem du se protiv nje ne vodi krivigni postupak i
drizavljanstvom Crne Gore, podev od 02.02.2023.godine do 31082023 podine.

Pravna pouka: Protiv konaéne odluke nezadovo|jna sirana mo2e da pakrene spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana doswv[janja Odluke.

Dostavljena:-Litina Zalifi
-U dosije
~Arhivi
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Ma osnovu élana 1, 29 1 37 Zakona o radu{«Silist CGe.br.74/19. 0821, 5%21 |
6821, JHOS rliadisler SLRIBuKars, koju zastupa dirckuwr Sede Bofuvid  {u

daljem teksiu poslodavac) i Liire Zalifs, netvalifikoveni radnik iz S

Mm_,_mj= br.radne knjizice - daljem teksiu zaposleni 3,
zakljuduju f1.2. godine zakljuduju;

LCOVOR O RADLU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva se radni odnos izmedu
posiodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposient  prihvauyu sva prava, obaveze i odpovornosti ulvrdene ovim
Upovorom, Pravilnikem o unutradngd) orgamizacijl | sistematizaciji radnih myesta iU
OS«Viadislay SI. Ribnikars, Graoskim kolekliviin ugoverom za oblasl prosvjele i
Zakonom o radu.

Clan 2

Zaposleni je duian da stupi na rad kod poslodaven dana_ 0200, 223 0odine, o4
kada mu teku sva prava, obaveze i odpovornosti po osnavu rada.

Ukolike Zaposleni bez opravdaneg razloga ne potne da radi  #2.62.2623 yodin,
smatrade s¢ da nije ni zasnovao radni odngs.

Clan 3

Zaposleni  zashiva  radnl odnos na odeedeno  wvrijeme, o trajanju do
2108 2623 padine, te mu sa tin danowmt i presrafe radni mdnes,

0
Clan. 4

Loposleni  se rasporeduje  na radno mjesto:  rudnik/oa s adefavanin objekta,
pprerme, igifene | poslovinia grijunju o PO Zminde.

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa sepesim radnim veemenom, odriosne 2 &aseva
i radief seduiicl.




Clan 6

Zz vrijeme trajonja ugovora o radu peslodavac I zaposleni mogy pismeno ponuditi
izmjenu ugovorenth uslova - Ancks upovora o radu, o sluZajevima uterdenim
Zakonom ¢ radu | Kelektivaim ugovorom.

Clan 7

Upovome strane su saglasne  da s¢ mjesefna brulo zarada zaposlenog atvrdi na
osnovu obradunske vrijednost koeficijenta zu tekuéi mjesec’i kocficijenta slodenosti
od 4.5f uvedana 2a svaku zapoletu podinu radnog stada do 10 godina za 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 % i posebnog dijela zarade.
Zarada sc zapostenom moZe uvedall | po drugim osnovima u skladd sa Zokonom o
radu, Granskim Kelekivnim vgovorom za oblast prosviete | Ugovorom o radu,

Clan 8

Zaposlenl ima pravo na naknade zarade, uvedanje zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Ugoverom o radu.

Clan 9

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade wrii  jedanpul
mjeseéno, po pravilu do 10-t0g u mjesecu za predhodni mjeses.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na admor u toku rada, nedelini i podidnji odmor, pladeno i
nepladeno odsusivo, u skladu sa Zakenom i Kolekiivaim ugovorom i Ugovorom o
radu.-

Clan 11

Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne wslove rada’i propisana
sredstva zaStite na radu, odredenc radno veijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom o radu, Kelektivaim ugovorom i Ugovorem o radu,

Clan 12

Zaposleni ima pravo na zadliw od ponaganja koje predstavija mobing u skladu sa
Zakonom o madu i Zakanom @ zahrani zlostavljania na radu.

Clan 13

Zaposleni je duan da se na radu pridriava obaveza propisanih Zskonom o radu,
Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o uvnutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU O5*Viadislav S1-Ribnikar* i Ugovorom o radu.

Zaposleni koji umigljajem il iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridriava
odluke koju je donio posiodavac, edpovara za  udinjena povredu radne obaveze u




skladu sa Zakonom o radu, Koleklivaim ugovorom, opitim akiima poslodavea i
Ugovorom o raduy,

Zaposleni odgovara  za povredu radne pbaveze koja jg u vrijeme izvrfenja bila
utvrdena zakonom , Kolektivnim vgovorom , op3tim aktima poslodavea | Ugovorom
0 tadu,

Povrede radnih obaveza mogu bitl lakse i le2e i utvrduju se v postupku kojt moe da
pokrene direktor ili na osnovu inicijative koju moZe da2 podnese svaki zaposieni.

Clan 14

Svika od ugovemih strang moZe da otkale ovaj ugovor,
Radnt cdnos, odnosno ugovor o radu mo2e  da prestane  otkazom od strane
zaposlenop, u skladu sa Zakonom o radu.
Radni odnos, odnasno wgover o radu mode  da prestane  otkazom od sirans
poslodavea, u skladu sa Zakonom o radu.
U slu¢aju iz stava 1'i 2 ovog Elana Poslodavac denosi odluke u formi tedenja, koje
sadrfi osnov , duZinu olkaznog reka , obraziofenje i pouku o pravnom lijeki
Zaposlznom mole prestati radni odnos, odnosno ugovor ¢ radu i u, drugim
sluajevima predvidenim Zakonom o radu,

Clan 15

Poslodavac' se obavezuje da prijavi  zaposlenog na obavezne socijalno osiguranije
(zdravstveno osiguranje, penzijske-invalidske | osiguranjs od nezaposicnostt)
skiadu sa Zakonom o mdu , danem stupanja na rad. _ _
Poslodavac se obavezuje da odjavi’ zaposlenog sa obaveznog socijalnog osiguranje
{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidske i osiguranje od nezaposlenosti)
skladu sa Zakonom o radu, danom prestanka radnog odnosa.

Clanlé

Posloduvac se obavezuje da zapostengm, v slufaju prestanka radnog odnosa, vrali’

uredno popunjenu radno knjizicu,
Clan 17

O pravima zaposlenih iz rada i po osnovy rada odluduje Poslodavas, u skladu sa
Zakonom o radu , Kolektivoim ugovorom | Ugovorom o radu.

Zaposleni koji-smatra da mu je Peslodavac  povtijedio pravo iz rada i po osnovy
rada moZe podnijeti zohtjev Poslodaveu da mu obezbijed] ostvarivanje tog prava.,
Podnodenje zahijeva iz stava 2 avog ¢lana ne odlaZe izveienje odluke ifi radnje protiv
koje je zaposieni pednio zahtjev za za&liw prava.

Poslodavac je duan da zaposlenom, po njegovem zahtjevu jz-stava 2 ovag &lany,
dostavi pisano obavjeSenje ili donese odluku u roku od 15 dana od dana padnogenja
zahtjeva. ' _ ;

Odluka iz stava 4 avop Slana je konadna, ake zakonom nije drugadije odredens.
Odluka iz stava 4 ovog tlana dostavlja se zaposlenom | pisanom obliku, sa
obrazloZenjem § poukom o pravnom lijeku u roku od 8 Jana od dana dono3enja
odluke,

Nezavisno od postupku za zadtit prava koji je zaposleni pokrenuo kod postodavea
zaposleni s¢ moZe obraliti Inspekciji rada radi zagtite prava. '




Clan 18

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po asnovu rada , prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duan je da podnese predleg za mirng
rjefavanje spora pred  Agencijom za mirno rjeSavanje  radnih sperova ili pred
Centrom za altcrnativno rjeSavanje sporova, . ,
Za vrijeme trajanja  pastupka pred organima iz stava | ovog Clana, rokavi za
pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne teku.

Ako st radni spor ne rijedi pred organima iz stava 1 ovop ¢lana , zaposleni moze da
pokrene spor pred nadleZnim sudom .

Postupak pred nadleznim sudom moZe da se pokrene u roku od 153 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mirnog rjefavanja spora.

Clan 15
Ma prava i cbaveze koje nijesu utvedene ovim EUgovorom primjenjuju  s¢
pdgovarajuéc odredhe Zakona o radu § Granskog kolektivnog ugovora- za oblast
prosy|uie.

Clan 20
Ovaj Ugovor je saginjen u Eetri (4} istovjelna prmijerka  od kojih se jedan {1)
lruduje zaposlenom a tri (3) zadrzava Poslodavac.

Clan 21

Zaposleni je upoznat sa Zakonorm o zabrani zlostavljanja na radu,
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