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Jovana Radovic

From: Rajka Pesic <Sekretar@os-vslribnikar.edu.me>

Sent: Wednesday, October 5, 2022 8:18 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Dostava podataka za JU OS"Vladislav SI. Ribnikar"

Attachments: SCAN_20221005_080022508.pdf; SCAN_20221005_080204256.pdf; SCAN_20221005_
080250818.pdf; SCAN_20221005_080336898.pdf; SCAN_20221005_080420202.pdf; f
SCAN_20221005_080613040.pdf; SCAN_20221005_080805337.pdf; SCAN_20221005_
080851687.pdf; SCAN_20221005_080947102.pdf; SCAN_20221005_081030334. pdf
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Dostavljamo Vam podatke za JU 0S"Vladislav SI. Ribnikar". I oy

Sekretarka skale
Rajka Pesic
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vaspitanju «SLlist RCG» br.64/02, 31405, 49407 i «SLlist CGn br.04/08, 21/09,
45/10, 40711, 45711, 36713, 3913, 44763, 4717 0 3921, a u vezi prijema
profesorafice razredne nastave u Matilno) Skoli, na odredeno vrijeme, do povratka
radnika sa bolovanja adnosna do rjefavanja po konkursu, a najdu¥e do 30 dana,
direktor JU OF «Vizdislav §1. Ribnikars iz Rasova donosi:

ODLURU

Da na mdno mjesty profesorafice razredne nastave u Matidnoj fkoli, na
odredeno vrijeme, podev od 05.10.2022.podine, do povratka radnika sa bolovanja
odnosno do rjefavanja po konkursu & naejdule do 03.11L.2022. godine, sa punim
radnim vremenctn, primi Budié Maju, stepen bachelor (BA) UZiteljski studuj-
Berane sa poloZenim strudhim [spitomn.

Na osnovu ove Odluke, sa imenovanom &e se zakljuditi Ugovor o radu, kojim
e se regulisati medusobna prava i obaveze.

OBRAZLOZENIJE

U skladu sa &lanom 82 stav 6, i Elanom L01b Opiteg 2akona ¢ obrazovanju i
vaspitanju «SLlist RCG» br.64/02, 31/05, 49/07 i «SLlst CG» br.04/08, 21409,
45010, 40711, 45/11, 36413, 3%13, 44413, 41T i 59721, direktor Skole je
05.10.2022.godine cdlutio da na radne mjesto profesorafice razredne nastave u
Mati¥ng) ¥koli, na odredsno vrijeme, pofev od 05.10.2022.podine, de povratka
radnika sa bolovanja odnosno do rjefavanja po konkursu & pajdule do
03.10.2022.godine, sa punim radnim vremenom, bude primljena Budié Maja, stepen
bachelor (BA) Ugiteljski studuj-Barane  sa polo2enim strugnim ispitom.

Na osnovu ove Odluke, sa imenovanom &e sz zakljufiti Ugovor o radu,

kojim ée se regulisati medusgbna prava i obaveze,

Pravna pouka:

Odluka je konaZna. Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno prava iz

rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadle2nim  sudom

duZan je da podnese predlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom 2a

mime rjcdavanje radnih  sporova ili pred Centrom za  alternativio

rjefavanie sporova.

Za viijeme trajanja postupka pred Agencijom za mimo rjefavanje radnih

sporovaili  pred Centrom za alternativno rjefavanie sporova, rokovi za

pokretanje postupka pred  nadleZnim sudom ne teku,

Ako se¢ radni spor ne rijesi pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih

sporovaili  pred Cenirom za alternativno rjefavanje sporova , zaposleni

mo¥e da pokrene spor pred nadlenim sudom.

Postupak pred nadle¥nim sudom moZe da s= pokrene u roku od 15 dana od

dana dostavljanja odluke kojom Je obustavljen postupak mimog rjefavanja
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JU Q8 wViadislev 5. Ribnikars

Rasovo,
Er.ﬂ?zti- fﬂ%fﬂ - (F?'fda Fd
o fe. 2022 grdine

Na osnovu &lana 1, 29 i 37 Zakona o radu(eSLlist CGw»,br.74/19, 821, 59421 i
6821y, JUOS «Viadistav SLRiEnikary_ koju zastupa direktor_Sa¥fa_Bofoyvid (u
daljem tekstn poslodavac) i Maja Budid  Stepen Bachelor {BA) Obrazovanje
plitelja-Berane iy Nedokusa, JMD I :-; br.adne knjizice |
(u daljem tekstu zaposleni 3, 85.50.2022 podine zakljuduju:

LUGOVOR O RADU

Clan |
Ovim vgovorom, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze | odgovemosti utvrdene ovim
Ugovorom, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radn
ih miesta JU O8§*Vladislav S!. Ribnikar*, Granskim kelektivnim ugovorom za oblast
prosvjete i Zakonom o radu, '
Clan 2
Zaposlenj je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana_ 3. 10. 2022.godine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovomosti po esnovu rada,
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne da radi 05102022 podine, it
smatraée se da nije ni zasnavao radni ednos, W 17:
ALY
Clan 3 __ :i
. 1]
Zaposleni zasnivz radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju ; de pavrarka radnike [+ S
sa bolovanio_odnasne do rizfavanio po konkursu g nefdu¥e do 03,11, 2022, podine, . oy
fe mmu sa tim danom { prestafe radni odnos. |. et ild
Clan 4 | S %
Zaposleni  se rasporeduje na radno mjesto: profeserfica  razredne nastave u i i :‘.,";ﬁ
Matitnol Sholl I o
Clan 5 . w B ,%
=y it
Zaposleni zasniva radni odnes sa punim radnim vremenom od 48 _Zesova u radnof r : ,‘E";;;
sedmicl. . ;i“ia
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Clan &

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodevag i zaposleni mogu pismeno ponuditi
izmjenu ugovorenih usiova - Aneks ugovora o radu, u sluajevima utvrdenim
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom,

(*lan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna bruto zarada zaposlenog utvrdi na
osnovu obradunske vrijednosti koeficijenta za tekudi mjesec i koeficijenta slo¥enosti
od 767, uvelanaza svaku zapofett godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 % j posebnog dijela zarade.
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa Zakonom o
radu, Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosvjets i Ugovorom o redu.

Clan 8

Zaposleni ima prave na naknade zarade, uveéanje zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom | Ugovorom o radu.

Clan 8

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarads i naekpade zarade vrSi jedanput
mjeseéng, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 19

Zaposleni ima prave na odmer u toku rada, nedeljni i godisnjl odmor, pladens i
nepladeno odsustve, o sklady sz Zekonom i Kolektivnim vgovorem i Ugovorom o
radu.

Clan i1

Poslodavac je dutan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaftite na radu, odredena radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonem o rady, Kolektivnim upovorom i Upovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o 2abrani zlostavijanja na radu.

Clan 13

Zaposlenl je dufan da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta SU O5“Vladislav SI. Ribnikar* | Ugovarom o radu,

Zaposleni koji umiiajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridr2ava
odluke koju je donio poslodavac, odgovara za u¥injenu povredu radne obaveze u
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skladu sa Zakonmom o radue, Kolektivnim ugovoron, opdtim aktima poslodavea i
Ugovorom o radu,

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrdenja hila
utvrdena zakonom , Kolektivnim ugovoram , opitim aktima poslodavea i Ugaverom
o radu,

Povrede radnih obaveza mogu biti lak3e i te¥e i utvrduju se u postupku koji moZe da
pokrene direktor ili na esnovu inicy ative koju moie da podnese svaki zapasleni.

Clan 14

Svaka od ugovomnih strana mole da otkade ovaj ugovor.
Radni odnos, odnosno ugovor o radu moe da prestanc otkazom od strane
zaposlenog, v skladu sa Zakonom o radu.
Radni odnos, odnosno ugevor o radu mofz  da prestans otkazom ¢ strane
poslodavea, u skladu sa Zakonom o radu.
U slugaju iz stava | i 2 ovog &lana Poslodavac donost odlvku u formi rjedenja, koje
sadr¥i osnov , dufinu otkaznog reke, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.
Zaposlenom mo2e prestati radni odnos, odnosng ugovor o radu 1 u drugim
sluéajevima predvidenim Zakeonom o radu,

Clan 15

Poslodavac se obaveruje da prijavi zapostenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposienosti) u
skladu sa Zakonom o radu , danom stupanja na rad.

Poslodavac se obavezuje da odjavi zapeslenog sa obaveznog socijalnog osiguranje
(zdravstveno osigutanje, penzijsko-invalidsko i csigurenje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonom o redu, danom prestanka radnog odnosa.

Clanlé

Poslodavae s& obavezujs da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati

uredne popunjenu radnu knjidicu.
Clan 17

O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odluduje Poslodavac, u skladu sa

Zakonom o radu , Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu,

Zaposleni koji smatra da mu j¢ Poslodavac  povrijedio prave iz rda [ po osnovi

rada mo3e podnijeti zahtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.

Podnogenje zahtjeva iz stava 2 ovog &lana ne odlaZe izveSenje odluke ili radnje protiv

koje je zaposleni podnio zahtjev za zadtitu prava,

Poslodavac je dukan da zaposlenam, po njegovom zahijevu iz stava 2 ovog Clana,

::;tavi pisanc obavjedtenje ili donese odluku u reku od 15 dana od dana podnoSznja
tievi.

Odluka iz stava 4 ovog Elana je konadna, ako zekonom nije drugatije odredeno.,

Odluka iz stava 4 ovog élana doslavlja se zaposlenom i pisanom obliku, sa

obrazlofenjem i poukom o pravnom lijeku u roku od 8 dana od dana dono3enja

odloke.

Nezavisno od postupku 2za zadtitu prava koji je zaposleni pakrenuo kod paslodavea

zaposleni se moZe obtatiti Inspekeiji rada radi zaStite prava.
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Clan 13

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada , prije
pokretanja postupka pred nadlednim sudom dufan je da podnese predlog za mimo
ricfavanje spora pred Agencijom za mimo rjelavanje radnih sporova ili pred
Centrom za altemativno tjefavanje sporova.

Za vrijeme trajanja  pastupka pred organima iz stava 1 ovog ¢lana, rokovi za
pokretanje postupka pred nadlednim sudom ne teku,

Ako se radni spor ne rijefi pred organima iz stava | ovog élana , zaposleni mo2e da
pokrene spor pred nadlednim sudom .

Postupak pred nadlegnim sudom mofe da se pokrene u roke od 15 dana od dana
dostavlianjz odluke kajom je obustavljen postupak mirnog rjedavanja spora.

Clan 19

Ma prava | obaveze koje nijesun utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju &2
odgovarajute odredbe Zakena o radu i Granskog kolsktivoog ugovera za oblast

prosvjete.

Clan 20
Ovaj Ugovor je safinjen u Eetiri {4) istovietna prmijerka od kojih se jedan (1)
wrufuje zaposlenom a tri (3) zadrzava Poslodavac.

Clan 21

Zaposleni je upoznat sa Zakonom ¢ zabrani 2lestavljanja na radu.

T L
Zaposleni e 2 Direktor Skole
Maja, PBugid o v Sela BoZovit
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JU 08«Vladislay 5. Ribnikar«
Broj. o2 - v fil -1 e/
AL 0 2022.8. Rasovo

Na ﬂsnngvu dana 82 stav 6 { &lena 10lb Opsteg zakora o obrazovanju i
vaspitanju #SLYist RCG» br.64/02, 11705, 49/07 i «SLlist CG» br.04/D8, 21/09,
45/10, 39113, 44113, 4717, 59/21 i 63721 a u vezi prijema profesorafice razredns
nastave W PO Boljanina, na odrdenc vrijeme do 30 dana, direktor JU OS5
«Vladislay 5. Ribnikar» iz Rasova donosi:

oODLUKU

Da na radno mjesto profescrmfice razredne nastave u PO Boljanina, na
adredena vrijeme, poev od 05.10.2022.godine do povratka radnika sa bolovanja,
odnosno do rjedavanja po konkursu a najdue do 03.11.2022.godine sa punim radnim
vremenom, primi Fatié Maju, Stepen bachelor {BA), uZiteljski studij — Berane, sa
poloZenim strudnim ispikm,

Na osnovy ave Odluke, sa imenovanom &e se zakljufiti Ugovor o radu, kojim
&¢ se regulisati medusobna prava i obaveze,

OBRAZLOZENIJE

U skladu sa #lanom 82 stav 6, i &anom 10tb Op2icg zakona ¢ chrazovanju i
vaspitanju «51list RCGa br.64/02, 31705, 49/07 i «SLlst CG» br.04/08, 21/05,
45/10, 39413, 44713, 4717, 5921 i 68R), direktor Skele  je odludio
05.10.2022.gcdine da na radno mjesto profesorafice razredne nastave u PO
Boljaning, na odredeno vrijeme, pofev od 05,10.2022 godine do povratka mdnika sa
balovania, odnosno do rjetavanja pe konkursu a najdu2e do 03.11.2022.godine, sa
punim radnim vremenom primi primi Fati¢ Maju, Stepen bachelor (BA), uliteljski
studij — Berane, sa poloZznim strunim ispiton:.

Na osnovu ove Odluke, sa imenovanom £e se zakljuditi Ugover o radu, kejim ée
se regulisati medusobna prava i obaveze.

Pravna pouka:

-Cdluka je konana. Zaposleni kaji smatra da mu je povrijedenc prave iz
rada i po osnovu rada, prije pokrelanja postupka pred nadlefnim  sudom
dukzn je da podnese predlog za mimo rjetivanje spora pred Agencijom za
mime rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemativng rjeSavanje
SpaTOva.

Za viijeme trejanja  postupka pred Agencijom 2a mimo rjefavanje radnih

sporgva ili  pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova, rokovi za

pokretanje postupka pred  nadleZnim sudom ne teku,

Ako se radni spor ne rijeSi pred Agencijom za mirmo fedavanje radnih

sporova ili pred Centrom za alternativno mjefavanje sporove , zaposleni

mode dz pokrens spor pred nadlednim sudom.

Postupak pred nadlefnim sudom mode da se pokrene u roku od 15 dana od

dana dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupek mimog rjefavanja

spora,
Dostavljeno-Imenovanoj
-Arhivi
Direktor Skvle,
Safa BoZovié
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10 08 =¥ ladislav 51, Riboikars
Rasowp,

Br.0f - forfid -—!?{é’”/:‘?
gf. leo, 7 2002 podine

Ma osnovu Elana 1, 29 | 37 Zakona o radul«SLlist CGabr.74/19, 8721, 59421 |

68121%, JUOS «Viadisiav SLRibnikars, koju zastupa dircktor_Safe Bofovid { u
daliem tekstu poslodavac) | Farlé Maja | STEPEN BACHELOR (BA) Utirelisk

studij-Berane, iz Biielog Polin, JMB reg.br.radne knjifice [N
(u daljern tekstu zaposleni ), 25.78.2022 podine zakljuZujw

UGOVOR Q RADU
Clan |

Ovim ugovorom, U sklzdu sa Zzkonom o radu, zasniva s¢ radni odnos izmedu
poslodavea | zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti utvrdene ovim
Ugoverom, Pravilnikem o unutrafnjo] organizeciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
08“VladisTav SI. Ribnikar”, Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete |

Zakanot o radu,
Clan 2

Zaposleni je du¥an da stpi na rad kod poslodavca dana_ 85, 10,2022 godine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i cdpovomosti po osnovu rada,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polre da radi 05.10.2022 podine,
smateade 5¢ da nije ni zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme u trajanju @ do povearka radnika
ga bolovania, odnosne do rjeSavania po konkursu a pajdute do 3.11.2022 podine,
te mu sa tim danom | prestaje rodnl odnos.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto: profesordea  ragredne nastave u PO
Roljaning

Clan 5

Zaposien] zasniva radni odnos sa guatint radnim vremenom, odnosno 480 &asova u

radnol sedmick,
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Clan &

Za vrijeme trajanja ugovera o radu poslodavac i zaposleni mogu pismene ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - Aneks ugovora o radu, u sluCajevima urvrdenim
Zakonom o radu i Kolektivnim ugoverom.

Clan 7

Ugovomne strane su saglasne da se mjesedna bruto zerada zaposlenog utvrdi  na
asnovu obragunske vrijednosti koeficijenta za tekudi mjesee i koeficijenta slo2enosti
od 7,67, uvetana za svaku zapodeta godinu radnog stzfa do 10 gedina za 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 % i posebnog dijela zarade.
Zarada se zapesienom mo2e uvedati i po drugim osnovima u skladu sa Zakonem o
radu, Granskim kolektivnim veovorom za oblast prosvjete i Ugovorom o radu.

Clan 8

Zapasleni ima pravo na naknade zarade, uvedanje zarade i drega primanja po osnovu
rada u sklade sa Zakenom, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 9

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10-tog u mjesecu 2a predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima prave na odmor u Ioku rada, nedeljni i godi$nji edmor, pladeno i
nepladeno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim egevorom i Ugovorom o
radu.

Clan 11

Poslodavac je duan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite na radu, odredenc radno vrijere i druga prava iz radnog odnosa u
skfadu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugoverom i Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na zadtity od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom ¢ radu i Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 13

Zaposleni je dufan da se na radu pridrfava obaveza propisanih Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovarom, Pravilnikom o unutrainjoj organizacijl 1 sistematizaciji
radnih mjesta JU O8“Viadislav Si. Ribnikar® i Ugovorom o radu.

Zaposleni koji umi¥ljajem ili iz nehata poveijedi redno obaveza ili se ne pridriava
odluke koju je donio poslodavac, odgovera za ufinjenu povredu radne ohaveze u
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skladu sa Zakonem o radu, Kolektivnim ugovorom, optim aktima poslodavea i
Ugoverom o radu.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila
urvrdena zakonom , Kelektiviim ugovorom , opStim aktima posiodavea i Ugovorom
O radu.

Povrede radnih obaveza mogu biti lakfe i tefe i utvrduju se u postupku koji moZe da
pokrene direktor ili na osnovu inicijative koju mo2e da podnese svaki zaposleni.

Clan 14

Syaka od ugovornih strana moe da otkafe ovaj ugovor.
Radni odnos, odnosno ugovor o radu mo2e da prestane atkazom od strane
zaposlenog, u skladu sa Zakonom o tad.
Radni odnos, odnosno ugovor o radu mole da prestane otkazom od stranc
posiodaves, u skladu sa Zakonom o radu,
\J sluaju iz stava 1 i 2 ovog &lena Poslodavac donosi odluku w formi rjesenja, koje
sadr¥i osnov , duinu otkaznog roka , obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.
Zaposlenom mode prestati radnl odnos, odnosno ugever o rade 1 u drugim
sludsjevima predvidenim Zakonom o rada.

Clan 135

Poslodavac s& obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidske 1 osiguranje od nezaposlencsti)
skladu sa Zakonem o radu , danom stupanja na rad.

Poslodavac se obavezuje da odjavi zapeslenog sa obaveznog socijalnog osiguranje
(zdravstveno osiguranje, -penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u
sklzdu sa Zakonom o radu, danom prestanka radnog cdnosa.

Clanl$

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa, vrati

uredno popunjenu radnu knjikicu.
Clan 17

O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada cdluduje Poslodavac, u skladu sz
Zakonom o radu , Kolektivnim ugovorom i Ugevorom ¢ radu.

Zapasleni koji smatra da mu je Peslodavac  povtijedio pravo iz rada i po osnovu
rada mo2e podnijeti zahtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.
Podnodenjs zahtjeva iz stava 2 ovog &lana ne odlate izvrienje odluke ili radnje protiv
koje je zaposleni podnio zahtjev za zadtitn prava.

Poslodavac je du2an da zaposlenom, pa njegovom zahtjevu iz stava 2 ovog &lana,
dostavi pisano abavjestenje ili donese odluku u roku od 15 dana od dana podnoSenja
zzahtjeva.

Odluka iz stava 4 ovog Elana je konadng, ako zakonom nije drugadije odredena.
Odluka iz stava 4 ovop tlana dostavlja se zaposlenom i pisanom obliku, 58
obrazloenjem i poukom o pravnom lijeku u reku od 8 dana od dana donofenja
odluke,

Mezavisno od postupku za zadtitu prava koji je zaposleni pokrenuo kod poslodavea
zaposteni se mode obratiti [nspekeiji rada radi zadtite prava.
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Clan 18

i:, Zaposleni koji smatra da mu je povrijedenc pravo iz rada i po osnovu rada , prije
3 pokretanja postupka pred nadle2nim sudom dutan je da podnese predlog za mimo v
j rjetavanje spora pred Agencijom za mima rjcsavanje radnib sporova ili pred E
; Centrom za altemativio fjedavanie spoTova.

' Za vrijeme trajanja  pastupka pred organima iz stava | ovog &lana, rokovi za
pokretanje postupka pred nadlefnim sudem ne teku.

- e mm .
- Ll

fh Ako se radni spor o rijedi pred organima iz stava 1 ovog §lana , zapesleni moZe da

i pokrene spor pred nadleZnim sudom

L Postupzk pred nadleZnim sudom moZe da se pokrene u roku od 13 dana od dana

f- dostavljanja odluke kejom je obustavljen postupsk mimog rjedavanja spora.

[

. ! Clan 19

', Na prava | obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugevorom primjenjuju  s¢ r

i odgovarajuée odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za oblast »
. prosvjete: b
[' Clan 20 i
Eﬁ Ovaj. Ugovor je safinjen u &etiri (4) istovjetna prmijerka od kejih se jedan (1) I
H uruduje zaposlenom a i (3) zadr¥ava Poslodavac.

I

1o Clan 2} .
b .
T . .
3 Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
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