Ljiljana Juskovic

From: Rajka Pesi¢ <Sekretar@os-vslribnikar.edu.me>

Sent: Thursday, September 1, 2022 1:52 PM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Cc: Osnovna skola "Vladislav Sl. Ribnikar” Bijelo Polje

Subject: Dostava trazenih podataka za JU OS"Vladislav SI. Ribnikar"

Attachments: SCAN_20220901_134058207.pdf;, SCAN_20220901_134147337.pdf; SCAN_20220901

_134303839.pdf; SCAN_20220901_134447632.pdf

AGE
Postovani, -

0) .

Dostavljamo Vam trazene podatke za JU 05"Vladislav SI. Ribnikar" iz Rasova. | L 2009
S posStovanjem. oo Ky Ul
Sekretarka Skole, | s 4 Iy
Rajka Pesic
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SPORAZU M"_'

o prevzimanju radnika na odredeno vrijeme

Snezana Boskovie, prof CSBH jezika 1 knpzevnost u JU. ()Sﬁsi maju
Sutivanu, zaposlena na neodredeno radno vrijeme, a koja nema normu Casova

aovrdeny Zakonom, odnosno zvod o
;*; {Iiifi?”ii g,{,‘ i1a fwjl; H;} [Hir{fdﬁ“fj }r‘
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Rasovo, Bijelo Polje

2{dva ) fasa, kao dopunu
31082023 podine.

do norme,

viemenu provedenom na radu

yastavy u trajanju od

e 1 JU OS, Viadisiay SI Ribnikar*,
na poslove profesorice CSBH jezika 1 knjizevnosti na
ocey od 601.09.2022.

16 Sesnaesi) casovy,

odine do

2 Imenovana ée prava 1z radriog odnosa ostvarvati kod poslodavea, srazmjemo

v Direktor skole u kojoy nastaviik dopunjava normu duzan je da u roku od trn dana
od dana potpisivanja sporazuma donese rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa.

odnosno da potpiie Usover u radu, u skladu sa tadkom 1 ovog Sporazuma

4 Ovag sporazum fe zakljuéen u 3 (pet) istoviemih primjeraka, od koph svaka
vuovorena strana zadrzava po dva primjerka, a jedan se uruéuje nastavniku.
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Na osnovu ¢lana 62 Zakona o radu(S1.listCG»br.74/19, 8/21, 59/21 i 68/21
zakljuduje se

UGOVOR O RADU

1. Poslodavac JU OS»Vladislav Sl. Ribnikar» u Rasovu zasniva radni odnos sa
Snezanom Boskovié, JMB (u daljem tekstu zaposleni),
Stepen specijaliste (Spec. Art) crnogorski jezik i juZnoslovenske knjiZevnosti,
sa prebivalidtem u Sutivanu, koja se rasporeduje na radno mjesto
profesora/ice  crnogorskog-srpskog,  bosanskog, hrvatskog jezika i
knjiZevnosti- jezitka radionica, za 2 nastavna ¢asa nedeljno, kao dopuna do
norme zaposlenog. |

2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i obaveze i odgovornosti
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

3. Radni odnos se zasniva na osnovu sporazuma o preuzimanju nastavnika na

odredeno vrijeme JU OS “9.Maj*“ , Sutivan, broj 369 od 31.08.2022.godine i

JU OS»Viadislav SI. Ribnikar» , Rasovo, broj 02-100/22-1584/1 od

31.08.2022.godine.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 31.08.2023.godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.09.2022.godine.

U protivnom, smatrace se da nije zasnovao radni odnos po ovom ugovoru.

6. Zaposleni ¢e obavljati poslove profesora crnogorskog-srpskog, bosanskog,

hrvatskog jezika i knjiZevnosti- jezitka radionica u poslovnim prostorijama

poslodavca.

Probni rad nije predviden.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od

2 nastavna ¢asa nedeljno.

9. Radno vrijeme iznosi 4 &asa nedeljno.

10. Zaposleni ima pravo na dnevni odmor, nedeljni odmor i pravo na godisnji
odmor u trajanju utvrdenom u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

I'l. Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

12. Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 I drugih
elemenata utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom, za poslove radnog
mjesta koje obavlja.

13. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa

zakonom, propisanim mjerama i normativima za&tite na radu, aktom
poslodavca, odnosno kolektivnim ugovorom.

14. Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

I5. Zaposleni podleze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

16. Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca i u slu€ajevima i pod
uslovima utvrdenim zakonom , kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
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Zaposleni Direktor 3kole,
Snezana Bogkovié Sasa BoZovié
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