Dijana Djukanovic

Osnovna skola "Vladimir Nazor" Podgorica <skola@os-vnazor.edu.me>

From:

Sent: Tuesday, October 18, 2022 1:36 PM

To: Finansiranje

Subject: dostavljanje dokumentacije

Attachments: Dostavljanje dokumentacije.pdf; Ugovor Aleksandra Brajkovic, st.1.pdf; Ugovor

Aleksandra Brajkovic, st.2.pdf

19-10- 2022
IOk 90 /207/




Ulica Goce Deléeva br. 7
81 000 Podgorica
Tel/fax : 020/ 645-315; 645-316

CRNA GORA
Glavni grad Podgorica
JUOS“VLADIMIR NAZOR"

Br. 1732 od 18.10.2022.godine PIB: 02010992
PODG ORICA E-mail: osv.nazor.pg@gmail.com

oo O

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Postovani,

Dostavljamo vam skenirani Ugovor o radu za Aleksandru Brajkovié, nastavnicu
razredne nastave, angazovane na period do 30 danauJ U OS . Vladimir Nazor"-

Podgorica.

Srdacan pozdrav!

Direktorica,




4
rﬂtv ladimir
CRNA GORA Ulica Goce Delceva br. 7
Glavni grad Podgorico 81 000 Podgorica
JUOS“VLADIMIR NAZOR" Tel/fax : 020/ 645-315; 645-316
Br. 1691 od 14.10.2022.godine PIB: 02010992
PODG ORICA E-mail: osv.nazor.pg@gmail.com

Na osnovu &lana 29, 31,32, 33137 Zakona o radu (.S1.List CG" br.. 74/19; 8/21: 59/21; 68/21 i 145/21). te
¢lana 101 b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (.. Sk List CG ™ br. 04/08: 21/09; 45 /10: 40/10; 45/11;
36/13:39/13,44/13,47/17159/21)

I § n§  Viadimir Nazor® iz Podgorice (u daljem tekstu :poslodavac). koju zastupa Jiljanda
Markovic, direktorica skole I s
2. Braikovi¢ Aleksandra, Step.Bachelor Obrazovanje ucitelja, JME iz Niksicc
1 daliem tekstu: zaposleni/a) dana 14.10.2022.g. zakljucili

UGOVOR O RADU
ired o

Clan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posiodavca.

Clan 2

Zaposleni/a zasniva radni odnos kao zamjena Kruscic Gordane, na odredenc rijeme, sa punin

*NOIr

radnim vre a ne duze od :
Zaposleni/a je duzan da stupi na rad
Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog €lana,
smatrace se da nije zasnivao/la radni odnos.

Ailaa.
-
w W

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radne »sta nastavnika razredne nastave i prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenim Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta,
kojim je kojim je utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a), poloZen strucni ispitza rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama, odnosno

licenca za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama i crnogorsko drzavljanstvo.
Clan 4

Raspored radnog vremena vr3i poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moze biti rasporedjen na svako radno mjesto koje

odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme,znanju i sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni/a, moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden/a na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme, kao i kod drugog poslodavca uz
njegovu saglasnost.
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lan §

Za poslove radnop mjesta kaje raposlenifa obavlja odreden |e koeflcljent 7.67,
Zarada zaposlenog obrafunavade se i isplacivati preko Matiine Skele, -0 i sva prava kalamu po zalconu
pripadaju, ha kraju mjeseca prama rezultatima | vremenu prove rdenom na radu, a utyrdjivate sena

osnovd Zakona { Granskog kolektiviog ugovera 12 oblasti prosvjete, ‘ ‘
Poslodavar je du2an da zaposlenom/o) obezhijedi isplatu i drugih naknada i primanja u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorem iz oblasti prasvijete (tapll obrok, regres Ldr.).

flan &

Poslodavac je dudan da zaposlenom fo| obezbijedi potrebne uslove radai propisana sredstva zadtite na
radu , edredjeno radno vrijeme , daevni L nedeljni odmor, godidnji odmoru skladu sa Zakonom i
Kelektivpim ugovorom.

Clen 7

' )
Zaposlenom/o] se obezbjeduje 2adtita ed svakog oblika zlestavljan|a na radnom mjestu (mobing] u skiadu

sa posehnim zakonom ’

flan &

Zapaslent prihvata sledete obaveze:

da pavierene posleve obavlja savjesno,odgoverno kvalitetno i u roku,

postuje organizaciju rada, poslovanje i usleve i pravila posladavea u vezi {spunjavan]a
ugovorenth i drugih obaveza iz radnog ednosa,

da se sa krajnjom paznjom | odgoverno3éu odnosi prema sredstvima rada | materijalnim
sredstyima poslodavea,

obasvijesti posladavea o bitnim okolnostima ko|e utiéu ili bi megle uticatt na obavljanje posloval
obavijest] o svakej eventualno] opasnosti za Zivot 1 zdravlje 2apostenih i nastanak tete,

poituje propise § bezbfednost i zdraviju i 3tk swo| 2ivet | zdravije drupth licaa pe sebno vlenika,
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdjenim zakenam kolektivnim ugovorom i Ugoworom

o radu.

1.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moe da otkae avaj Ugovor, pod uslovom utvrdjenim Zakonom i Kolektivalm
ugovarom,

ftan 10

Za oslvarivanje prava po ovemn ugovoru edgovoran je poslodavac,
Zaétity prava zaposlenih astvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeile i nadleZnim sudom.

flan 11

RjeSavanje eventualnih sporova povodom oveg ugovora zaposlenifai poslodavac Ce povieriti Agencijl za
mirfio fetavanje dalh sporova ili Centru za alternativno riefavanie sporova, u skladusa pos ebnim
zakonom.

Ukolika se spor ne rljedl mirnim putem, nadlezan [e sud opte nadleznosti u Podgorlel.

Ova| Ugover je sadinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih dva pri njerka puslodaveu § jedan zaposlencm.

Dastavljeno = zaposlenomjoj
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