Jelena Da'!kovic

From: Osnovna skola "Vladimir Nazor" Podgorica <skola@os-vnazor.edu.me>

Sent: Friday, May 6, 2022 12:53 PM

To: Finansiranje

Subject: dostavljanje dokumentacije

Attachments: sporazum.pdf; Ugovor , str.1..pdf; Ugovor, str.2..pdf; Ugovor, str.3..pdf; Dostavljanje

dokumenata.pdf
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JU 08 “Pavle Zi%i&" Njegnjevo, Bijela Polje
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Broj: g2~ 100) 12 -163 )2
Datum: 04.05,2022. podine

ol

Na osnovir #lang &lang 109, Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ¢,, 81 list RCG™, br,
64102, 31405, 49/67, [ 5. list CG, br.45/10, 45/11, 36/13, , 313 , 47117 i 59/21) direktorica JUj
05 ., Pavie Zi¥i¢ iz Bijelop Pola i direkiorica JU O% ~Viadimir Nazor jz Podgorice, a uz
saglasnost zaposlens Violets Velitkovié, zakluduju

SPORAZUM
O prenzimanju radnika na nesdredeno vrijeme

Violeta Velitkovié, profesorica informatike sa tehnikom u JU 0%
Nieg

wPavie Ziif«
njevi, preuzime se na rad nz reodredena viijeme u JU O
profesora informatike sa tehnike

S “Vladimir Nazor%, na posiove
m, 52 purim radnim vremenotn,
2. Imenovana e sva prava i obaveze iz radnog odnosa od 04.05.2022. godine ostvarivati y JU
08 , Vladimit Nazor-,
3. JU O3 Vladimir Nazor" je duzna da sa imenovanom u roku od tr (3) dana od dang
potpisivania Sporazuma zaklfudi Ugo
OVOE Sporazuma

vor o radu o zasnivanju radnog odnosa u skladu sa Sanom 1
4. Ova} sporazum je zakljuden u i istovjemma primjerka, od kojih svaka ugovomna strena
2adr¥ava po jedan primjerak. \

Zaposlena, Violeta Velifkovid

estela elrchourd
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CRNA GORA UNica Goce Delfevo br. 7
Giown! grod Podporico £1 800 Padgorica
JUDSVLADIMIR NAZOR" Telffou - 020/ §45-315; E45-316
Br. £68 of (4.05.2022.godine FiF: 02010992
PODG ORICA E-mail; osv.noror.pgE gnol com

Na asnovu £lanz 26, 31, 32, 33 i 36 Zakona o radu ((SL.List G br. 7419, 8721 159/21); élana 109
Opdteg Zakona o obrazevanju i vaspitanju .51, List CG™ br. 04/08; 21/0¢; 35/10: 30/10; 45/11736/11;
39/13: 44/13; 47/171 59/21) i Sporazuma o prevzimanju naslavnika sa JI7OS§ . Pavle 2ifié “ Bijelo

Polie (br. 667 od 04.05.2022.p)

Liiliana Murlrm-:i_‘ dlrekmrlm Ekole - - i

M’M&urrehmkzl mfo._rr.ﬂkhiﬂﬂzst {u daljem
! ZOPOS o [i 1]

UGCGOVOR O RADU
no neodredeno uriiente
Clan !

Ovim Ugovorom , u skladn sa yakenom , kolektivnim ugovorom j opEtim aktima posledavea, repulitn
se medusobna prava , obaveze i adgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlentfa zasniva radni odnos :
yrijeme, sa punim rﬂﬂmmﬂm
Zaposlenifa je dufan dastupi narad o04.05.2022.¢0dine.

Ukoliko zapeslenifa bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg
flana, smalrade se da nije zasnivao/la radni odnos.

Clan g

Zaposleni fa se rasporeduje na poslove radnogz mj ika jnfi tike sa tehnikom i
prihvata ebavljanje peslova i zadataka pradvidenim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnik
mijests, kojim je ubrden VIl nivo nacisnalnog okyira kvalifikacija, podnive jedan adnosng podnive
dva (240 ili 3oo kredita C5PK-a), poloZen struni ispit za rad u vaspitno-ohrazovhim ustanovama,
ednosno licenca za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama i crpogorsko drzavljanstvo.

Clan 4

Kada to zzhtijeva proces i organizacija rada zaposleni mo?e bili rasporedjen na svako radno mjesto
koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme.znanju i sposobagslima.

U slutajevima ubvrdenim zakonom zaposlenifa, moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremena
rasporeden/a na rad éije obavljanje zahtijeva nisi slepen strune spreme, kao i kod drugog peslodavea
uz njegovu saglasnost.



Clan 3

Za poslove radnog mjesta koje zaposienifa obavlja odreden je koeficiient 7.67.

Zaposleni ima prave na zaradu naknade koje ée poslodavace obradunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektiviim ugovorom i apdtim aklima. _

Poslodavac je duian da zaposlenom,/oj cbezbijedi isplatu i drugih naknada i primanja u skladu sa
Granskim kolektivnim ugoverom iz ohlasti prosyjete (1opll obrak. regres i dr.).

Clan 6
Zarada zaposlenog se uvedava po osnovu

- minulog rada
razrednog statjefinstva

- Cp=a preko norme

- stefenog rranja

Zarada seisplafuje v rokovima, a najmanje jedan put mijeseéne.
Prilikom isplate zarade, poslodavae je duzan da zaposlenom i obradun zarade,

Clan >
Zaposleni ima pravo:

-nta odmor u toku rada koji &e koristiti v skladu sa kuénim redom dkale;

-na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanu od nejmanje 12 fasova neprekidno;

-na sedmiéni odmor v trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekido.

Zaposleni ima pravo na godisnji edmer, GodiEnji odmor nastavnika, struénih saradnika i vaspitata
koristi se za vrijeme ljetrjeg raspusta i moze trajati najdude koliko i taj rasput.

Ukoliko zbop bolovanja nastavnik struéni saradnik ili vaspitad pe iskoriste godifnii odmor u toky
lietrjes raspusta, dulina godisnjeg odmora uhviduje se u skladu sa granskin: kolektivhim pecvoram za
oblas1 prosjete.

Privremens sprijeéenost za rad rhog bolesti. platenog odsusha, purediljskogz odnosno roditeljskog
edsustva. odmeora u dane deiavnih § sjerskih praznika i odsustvovania zbog odaziva na poziv drizvnih
OTgana smatraju se vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koris¢enje godidnjeg odmora.
Ako zaposleni koristi godiSnji cdmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih
dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drogi dio najkasnije do 30.juna naredne godine.

Clan 8

Poslodavac je du¥an da zapeslenomyfoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
naradu , odredjeng radno vrijeme , dnesnl i nedelini odmor, godiZnji odmoru skladu sa Zakonom i
Kolektiviim ugoverom.

Zaposlenom/oj se obezbjeduje zastita od svakog ablika zloslavljanja na radnom mjestu {mobing) u
skladu 5a posebnim zakonorm.

MNan g
Zaposleni prihvata sledefe obaveze:

13, dapovierens poslove ohavlja savjesnao, odgovorno, kvalitetno & u roku,



14. poituje ananizar:iju rada, poslovanje i uslove i pravila posladavea u vezi ispunjavanja
ugovorenih i dmgih obaveza iz radhog adnosa,

15. dasesa krajnjom pa?nfom i odgovornoséu odnosi prema sredstvima rada i materijalnim
sredstvima poslodaea,

16. ohavijestiti poslodavea p bitnim okoloostima koje utidu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova i obavijesti o svake] eventuzlnoj opasnosti 2a #ivot i zdravlje zaposlenih i nastanak
stete,

17. poituje propise i bezbjednost | zdravlju i 2titi svoj zivet | adravlie drugih lica a posebno
udenika,

18. postupa v skladu sa dmpgim obavezama utrrdjenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu.

Clan 1o

Svaka od ugovorenih strana mode da otkate ovaj Ugovor, pod uslovem ubrdjenim Zakonem i
Kolektivnim ugovorom.

Za oshvarivanje prava pa gvam ugoveru adgovaran je poslodavar,

Zaktity prava zaposlenih osivaruje pred nadletnim arganima posledavea, inspekeije i nadlegnim
sudom.

Clan 11

Ovaj Ugovor je zakljufen na neodredeno vrijeme,
Ovaj Ugovor se smatra zakljufenim kada pa u ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice i lice kaje zasniva
radni odnos.

Clan 12

Rjctavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlenifa i poslodavae de povjerit] Agenciii
za mirna rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternatisno rjcfavanje sporova, u sklado sa
posebnim zakonom.

Ukolika se spor ne rije$i mirnim putem, nadicZan je sud opéte nadleznosti u Podgorici.

Clan 13

Chaj Ugovor je safinjen w 3 istavjetna primjerka od kojih dva primjerka poslodaven i jedan
zapaslenam.
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Ulica Goce Deleve br. T

CRNA GORA

Glovni grod Podgoria &1 089 Podgarice

JUOS YLADIMIR RAZOR" Telffox : 020/ 645-315; 645-316
Er. 595 od 06.05.2032.gadine piB; 02010992

PODG ORICA E-mail: osv.pazor. pg@gmoilcom

AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLE

Poitovani,

Sporazum 0 prevzimanju nastavnika i Ugovor o rado za

Dostavljamo vam skenirani
angafovanu ha neodredeno vrijeme u

nastavnics informatike § TO, Velidkovié Valentinu,
JU 03 , Vladimir Nazor*- Podgorica.

Srdadan pozdrav!
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