]

Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Vladimir Nazor" Podgorica <skola@os-vnazor.edu.me>

Sent: Wednesday, October 12, 2022 12:25 PM

To: Finansiranje

Subject: dostavljanje dokumentacije

Attachments: Dostavljanje dokumentacije.pdf; Ugovor o radu Bojana Vukojevic, str.1..pdf; Ugovor o

radu Bojana Vukojevi¢, str.2.pdf; Ugovor o radu Lazar Aranitovic, str.1..pdf; Ugovor o
radu Lazar Aranitovic, str.2..pdf
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CANA GORA iiica Goce Delleva br. 7
Glavni grod Podguarica A1 g0 Podgorice
JUOFTVLADIMIR NATORY Telffox : 0207 645-315; 645-310
Ar. 1678 od 12.16.2022.godine PIB: 020105512
PODG ORICA E-mail; psv.naror.pgEgmail oo
AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KO RUPCLJE
Postovani,

Dostavijamo vam skenirane Ugovor o radu za zaposlene u JU 08 Vladimir

Nazor“- Podgorica, na period do 30 dana.

1. Bojana Vukojevic
a, Lazar Aranitovié

Srdatan pozdrav! )

r— —

S Direktorica,

Ljiljana Markovic
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CRMA GORA Ulica Goce Deifevo br. 7
Gila =) grod Podgorica 41 05 Podgtrico
JUC FVLADIMIR NATOR™ Tel/fox ; D20/ 645-315; $45-316
Br. 1643 od 11.18.2022.godine Pia: 82010092
PODS ORICA F-mafl; nsv.nazor. pgEpmelleom

Na asnowvu flana 29,31,32,33137 Zalnnd o radu [ 51List CG° br. . 74719 Bf21: £9/21; 68/21 1145721} e
Hana 101 L Opdteg Zakona o abrazovanju 1 vaspitanju . 51 ListCG* br, 04/08; 21709; 45 f10; 40/10; 45/11;
16/ 13; 39713, 44/13, 47/17i59/21)

UGOVOR O RADU
tred e

Clan 1

Qw.m Ugovorom, u skladu sa zakanom , kolektivnim ugavaerom i npitim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, ahaveze i adgovornasti Zaposlenog i pasladavea.

dlan 2

Zaposleni/a zasniva radni odnos k

yremenom. ane dufe 0d 30 dana.

Faoslenifa {= dufan dastupt narad 12.30.2022 goding.
Ukoliko zaposlenifa bez opravdanog razloga ne poéne sa rado
smatrate se da nije zasnivao/la radni ednos.

m na dan iz prethodnog stava avog flana,

flan 3

Zaposlenifa se rasporeduje na pa slove t i pribvata
ot avijan]e poslova i zadataka predvidenim Pravilnkom o organizacijil sistematizaciii radnih mjesta,

ko im j& kolim je ubvrnden VIL mvo naciopalnog tkyira kvalifikactja, podnive jedan ednosno podnlve dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a), poloZen strutnd ispit Zarad U vaspitng-obrazaynim ustanovama, odnosno
leanea 2a rad u vaspimo-pbrazoynim ustanovams i crnogorsko driavljanstvo.

Llan 4

Raspored radnog vremena vrii postadavac uz poitovanje prava radnika witvrdenih zakonorm, kalektivnim

wgovnrom i apStim aktima poslodavca,

Kada to zahti eva proces L organtzacija rada zaposleni moke biti rasp
odgovara stepenu i vistinjegove struéne spreme.znanju | spescbnestima.

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposienifa, meie, bez njegove sa glasnosty, biti privremens
rasporedena na rad tje obavljanje zahtijeva nidi stepen struéne spreme, kao | kod drugog poslodavta uz

megovu saglasnost.

gradjen na svako radno mjesta koje
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4 flan 5

2a poslove radnog m)esta koje zap aslenifa ohavlja edreden je mﬂw‘
Tarada zaposienog ohrafunavace se i isplacivati preko Matidne skale, kao i swa prava kojamu po zakonu
pripadaju, na krajy mleseca preta rezultatima | wremenu proverdenom ha radu, a utvrdfivace sena

cepavy Zakona L Granskop kalektivnog ugevora iz oblasti prosvicte.
Posladavac je dufan da zaposlenom foj ohezbijedi isplatu | drugih naknadal primanja u skladu 5a

Grenskim kalektivpim ugovorom 12 oblasti prosvjete (topli ab vok, regres | dr.).

f£Ian 6

Poslodavac | dulan da zaposlenom /o] ob eshijed| petrebne utlove rada | propisana credstva zaltite na
radu, odredjeno radno vrijeme, dnevni | nedeljni odmor, god i3nit odmoru skladu sa Zakonotrn

Kolektivnim U Eavorom.

Claw 7

Zappslenom/oj se obezbje duje za§tita od svakag oblika 2 lastavljanja na radnomm mjesty {moblng) u skladu

sa posebnim zakonom
Clan 8

Zaposen| prinvata sledede ohaveze:

esno,odpovorne kvalitetnaiu roku,

1. dapovjerene poslove obavlja savj
ila posledavea u vezi is purnjavanja

2. poftuje organizacijy rada, pasiovanjei uslove iprav
ugovorenih i drugih gbaveza izradnog ndagsa,
3. dase sa krajnjom patnjomi adgovornosdy ednosi prema credstvima rada i materijalnim
sredstvima poslodavea,
4, obasvijesti poslodavca o bitnimo
obavijesti 0 syakoj eventu alnoj opasnasti za dvatd
5. podtuje propise j bezbjednost i zdraviu { $ut sVaj Ziv
6. postupauskladu sa drugim pbavezama utvrdjenim zak

o radua.

olnostima ke utidu il bi mogle uticati na ohavljanje posloval
zdravlje zaposlenib i nastanak Stete,

ot | zdravlje drugih lica a pos ebno ufenika,
gonom kolektivolm ugovorem i Ugovorom

tlan ¥

Syaka od ugovorenih strana e da otkaZe ovaj Ugover. pod uslovem ubvrdjenim Zakonom | Kolektvnim

LEovVarom.
fian I8

je posiodavac.

74 pstvativanie prava po ovom ugevord pdgovoran
crganima poslodavea, inspekeije i nadle2nim sudom.

Zadtitu prava zaposlenth pstvaruje peed nadleZnim
Clan 11

ac fe povjerit Agenciji za

vodom ovog ugovera zaposleni Jjal posloday
u skladu sa pesebnim

ljelavanje pventualnth sporova pa
Centru Ta alternativao rjedavanje sporava,

‘nirno rjeSavanje radnih sporova iki
Takonom,
opite nadleznostiu Podgortici.

Jkoliko se spor ne rijedl mirpim putem, nadlezan e sud
Ovaj Ugowar Je salinjenu 4 jstovietna primjerka od kajih dva primjerka poslodavcu [ jedan zap pslcndm.

Dostavieno - zaposlenomfoj
« dosijeu o ow Tay, Direktorica,
- obratunsko] slufbi : +“:f+‘-_.’ s Liitjana Markovié
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CRNA GORA Uliear Goce Deléevobr. ?
Glowni grod Podgorica 1 008 Padgorica
IO *VLADIMIR NATOR™ Feiffon : 020/ 645315 pd5-316
Br, 1677 od 12.1 1,2022 gadine piB; 02010852
PODG DRICA E-mall: usv.nmw.pggpmnﬂ.um
List CG-br.. 74f1%; Bf21 5o/21; 687211 145/ 21). 12

Na osnovi £lana 29, 34, 32,33137Zakonan radu .51
Mana 101 b Opiteg Zakana o obrazovanju { vaspitaniy [ 30 List CG - br. 04708; 21

26/13; 39713, 4413 47717159721}

[09; 45 F10; 40/10; 45/11:

vGoOVOR O RADU
0 e jie

itan i

Qvim Ugovarom, & skladu sa zakonom. joleknymm ugevorom 1 ap&tim aktima poslodavea, regulifu 52

meduschnha prava , obavezs jodgovotnosti 24 poslenog i po slodaveca.
flan 2

Zaposlenifazasniva radni odnos

Zaposienifa e dutan da stupi narad 12.10.2022.20dipe.

Ukolika zaposlenifa bez opravdanog razloga he palne sara
grnatrafe se danije zaspivap/la tadni odnos.

dom na dan iz prethodnog stava qvog clana.

fian 3
v j prihvata abavljsnje poslova [

sistematzaciii radnin mjesta, kojim i€ kojim je utvrden
dnivo dva (240113 0o kredita CSPK-

dngsne licenca za rad u vaspitno-

Zaposlenifase rasporeduje na po slove .

zadataka predvidenim Pravilnlkom o organizaciji i
v nivo nacianalnog okvira kvalifikatija, podoivo jedan odnosno po
a), polofen strufni ispit Za rad u vaspxtnu-nbramvnim ystanovama, o

obrazavnim ustanovama i crnogorska driavljansive.

(ion 4
Raspored radnog vremiena vrii poslodavac uz poktovanie prava raduika utvrdenih zakonom, kolektivoim
ugovorem | ppitim aktima poslodavea,
mode biti rasporedjen na syaka radno mjesto kojc

Kada to zahtijeva proces j prganizacija rada zaposleni

odgovara stepenu [ vrstl njegove strulne 5P reme,znanjl
U slufajevima ptyrdenim zakonaim 2 poslenifa. moke, be
rasporedenfana rad Fje obavijanie z1ahrijeva nigi stepen sheyine Spreme,

pjegovu saglasnost.

1 sposobrostima.
7 hjegove saglas nostl, biti privremena
kaa | kad drugol poslodavca uz
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Clon 5

Z3 pos.ove radnog mjesta koje zaposlenifa obavlja odreden jo kgeficijent 7.67,

Zarada zaposlenog obralunavade seiispladivati preko Matidne Skole, kao i sva prava ko)a mu po zakonu
pripadaju, na kraju mjeseca prema rezultatima | vremenu proverdenom na radu, a utvrd|Ivate se na
esnovie Zakona i Granskog kolektivnog ugovora Iz oblasti prosvijete.

Poslodavac Je dudan da zaposlenom/oj obezhijedi isplaty § drugih naknada} primanja u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjets {topli abrok, regres | dr).

Clan &

Poslodivac Je duZan da zaposlenomyoj ohezhijed] potrebne ustave radai propisana sredstva zadtite na

radu, t dredjeno radno vrijeme , drevni i nedeljni edmer, gedisnji odmoru skladu sa Zakonom i
Rolektt rnim ugovorom.

iion 7

Zaposlenom /o] se obezhjedu]e 2adtita ad svakog oblika zlestavlanja na radnom miestu {mobing) u skladu
5a posennim zakonom

fian 8

Zaposleni prihvata sledefe pbaveze;

1. dapovierene poslove gbavlja saviesnoodgovornokvalitetno i u roku,

4. poituje organizaclju ada, poslovanje i uslove i pravila poslodavca u vezi ispunjavanja
ugoverenih { drugih obaveza {2 radnog odnosa,

3. dasesakrajnjom painjom | odgovornaiéu odnasi prema sredstvima rada | materijalnim
sredstvima poslodavea,

4. sbasvijesti poslodavea o bitnim okolnostima koje utiéu ili bi mogle uticatl na obavljanje poslova i
obavijesti o svako] eventualng] opasnosti za Zivot [ zdravije zaposlenth | nastanak Etete,
5. poituje propise | bezbjednost i zdraviju i &titi svoj 2ivot i zdravije drugih lica a posebno utenika,

6. postupauskladu sa drugim cbavezama utvrdienlm rakenom kaleltivnim ugovorom § Ugovorom
aradu.

Elin 9

Svaka od ugovorenlh strana moZe da otkaZe avaj Ugovor, pod uslovem utvrdjenim Zakonom | Kolektvnim
U EOVAronm

Clan 10

Za gstvarivan|e prava po ovom wgevern edgovoran je poslodavac,
£aitito pjva zaposlenih ostvaruje pred nadlefaim organima posledavea, inspekeije L nadle¥nim sudam.

Clan 11

Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugavora zaposlenifa i poslodavac £e povjeriti Agenclji za

mime rjesavanje radnlh sporova ili Centru za alvernativno rjeSavanje sperava, u skladu sa ppsehnim
2akanom.

Likoliko st spor ne rifefi mirplm putem, nadleZan je sud opite nadleZnosti v Podgoricth
Ovaj Dgovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka od kojik dva prim)erka posiodaveu t jedan zaposlenom.

Dostavljenn - zaposlepom fof

- dosijeu Direktorica,
- obratunskoj sle¥bi Ljlfjana ]"é'ljrknu[{*
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