Matiia Mirocevic

f

From: Osnovna skola "Viadimir Nazor" Podgorica <skola@os-vnazor.edu.me>
Sent: Friday, April 29, 2022 10:47 AM

To: v Finansiranje

Subject: dostavljanje dokumentacije

Attachments: Dostavljanje dokumetacije.pdf; Ugovor str.1.pdf;, Ugovor str.2.pdf
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AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUIE

Postovani,

radu za nastavnicu matematike Laranovié

Dostavljamo vam skenirani Ugovor o
U 0% ,,Vladimir Nazor*- Podgorica.

Nevenu, angaZovanu na period do 30 dana v J

Srdadan pozdrav!
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Markovié, v.d. dirckiore skole _ i
2. Mevenn Sargnovic. Step, Bochelor Marematiko § rocunarske nouke JIMBG, iz

VGOVDR O RADU
o VT

Etan 1

Owvim Uzovorom , u skladu sa zakonom, kolektlvaim ugovoram { apitim aktima poslodavea, regulitu se
medusobna prava, obaveze [ adgovernost zaposienog | paslodavea.

lan 2

Zaposlenifa zasnlva radni odp 0s kae zamjena Liifiane Markevé, na odredeno vrijeme, dorealizacije

Zapostenifa Je dufan da swpl narad 01,05 2022 padine. _
Ukaliko zapasieni/a bez opravdaneg razlogane pofne sa radam nadan iz prethodnog stava ovog Ftana,

smatrate se da nlje zaspivaofla radni odnos.

flan 3

Zaposlenlfa ge rasp ereduje na poslove Wﬂﬂm prihvata obavljanje
poslova [ zadataka predvidenim Pravlintkom u organizacifi | sistematizacijl radnib mjesta, kojim je kojim
je utvrden ¥I1 nivo nacionainog okwira kvalifikaci]a, podnivo jedan ednosno podnive dva (240 U 300
kredita CSPK-a). polofen strutni ispit zaTtad u vaspitno-obrazovnim ustanovama, odnosno Licenca za rad u
vaspimo-chrazovnim ustanovama i cmegorsko driavljanstve. '

Cion 4

Raspored radnog vremena vrii poslndavac uz paitovanjc prava radnika utvrdenih zakonom, kolelktivnim
ugoverom i opitim aktima poslodavea,

Kada ta zzhtijeva proces t organizacija rada zapasleni tnoZe biti raspored|en na svako radno mjesto koje
adgovara stepenu  vesti njegove stru ¥ne spremeznanju | sposobnostima

U sluajcvima wtvrdenim zakonoem zaposlenifa. mode, bez njegove saglasnusth, bitl privremend

rasporeden/anarad Hje pbavijan|e zahtljeva nidi stepen strulne spreme, kac i kod drugog poslodaves uz

njegovu saglasnost.



Clan 5

L
* Zaposlove radnog mjesta koje zaposleni/a obavlja odreden Ja kocficilent 6.69,
Zarada zapostenog obratunavafe se [ ispladivati preko Matitne Skole, kao 1 sva prava koja mu po zakonn
pripadaju, ha kraju mjcseca prema rezultatima | vremenu proverdenotn na rady, & utved ivaée sena
nsnovu Zakenal Granskog kolektlvapg ugovora iz oblasti prosv]ete.
Posledavac je dufan da zapeslenom/o] abezhijedi isplatu {drugih naknadal primanfa u skladu =a
Granskim kolektivitm ugovarom [z oblast prosviete (topli obrok, regres £ dr).

Clan &

Poslodavae je dufan da zapeslcnom/a) shezbljed! potrebne wslove radad propisana sredstva zaitite na
radu , odred|ens radne vrijeme, dnevni | nedeljni sdmor, godi¥njt admoru skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorcom.

Llan 7

Zaposlenot/fof se obezhjedule zadtita od svakog nblika 2lostavljznja na radnom mjestu {(mobing} u skladu
sa posebnit zakonom

ffun a

Zaposlen! prihwata sledefa ohaveze:

1. dapov|ercpe poslove obavlja savjesneodgavorn o kvalitetno | u roku,
poituje organizaciju rada, poslovanjed uslove i pravila peslodavea u vezi Ispunjavan)a
ugovorenlh | drugih obaveza iz radnog odnosa,

3. dase sa krajnjom paZnjom | odgovema3fu odnesi premasredstyima rada { materijalnim
sredstvima posladavea,

4. phasvijesti poslodavea o bitnim okolnostima koje utitu il bl mogle utlcati na obavlja nje poslovai
obavl|esti 0 svake] eventualno] apasnosti 2a Zivatl zdravie zapaslenih i nastanak Stete,

&, postu)e propise | bezbjednost { zdravijul ititisvej fivoti zdravlje drugih lica a pesebno uéenika,

6. postupau skladu sa druglm obavezama utvrd|enlm zakonom kolektiviim ugovaram i Ugavarom
o radu.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da oteaZe ova] Ugovor, pod uslovom utvrdjenim Zakonam | Kelektivnim
ugOVOeromL

Cian 10

Za gstvarivanje prava po ovon ugovoru odgovoran Je poslodavac,
“aktitu prava zaposlenih ostvarnje pred nadleinim organima posladaves, inspekeije [ nadle2nim sudom.

Cfanil

Rletavanie eventualnih sparova povodom awog ugovora zaposlentfa i poslodavac &g povierit Agenci|i za
mirna rjekavanie radnlk sperova ili Centru za alternathmo rlefavanje sporava, u skladu sa posebnim
rakonom.

Ukolika se spor ne rijed] mirnim putem, nadlefan je sud opéte nadleingstio Podgoricl

Ova| Ugovor {e satinjen u 3 istovjetna primjerka od kelih d@:pﬂmj eika posladaveu [jedan zaposlenom.
R Yror 5 Faes "

Dostavljeno = zaposlenom o ) -"'; - 'l
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