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CANA GORA Ulice Goce Deffeva br. 7
Glavni gred Podgarica BI 008 Podyorics _
JUOF VIADIMIR NAZOR™ Telffax : 020/ 645-315; 645-316
Br. X404 &d 12.03.2022.godne PIB; 02010232
FPODGE DRICA E-mall: gsv.naror.ps@amail.com

AGENCIJA ZA SPRJIECAVANJE KORUPCLJE
Pastovani,

Dostavljamo vam Ugovor o radu za nastavnika istoriie , Aranitovié Lazara,
angaZovancg na period do 30 dana u JU 08 , Vladimir Nazor*- Podgorica.

Srdatan pozdrav!

Direktorica,
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CRNA GORA tico Goor Deleva br. 7
Gloved grod Padgorica #1 505 Podgarice
JUOS"VLADIMIR NAZOR” Tel/fox : G207 645-315; 645316
Hr. 1188 od 12 092022, godine FiB: 62010932
POD&F ORICA E-mall; osv.nozor.ogl groal. com

Nz osnovu ana 29, 31,32, 33137 Zakona o radu [.EI.I.ischG' br.. T419: 8721 59/31; 68721 § 145/21), te
flana 101 b Op¥teg Zakena o abrazovanju | vaspitanju (. SL ListCG " br. 04/08; 21,/09; 45 f10; 40/10; 45/11;
I6/1%; 39713, 44/13, 47/17159/11)

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

{lan I

Ovim Ugovorem, u skladu sa zakonom , kelektivalm ugovorem i cp3tim aktima poslodavea, reguliiu se
mednsohna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog | posladavca

(fon 2

Zaposlenifa je dufan dastupi narad 12.09.2022 godipe.
Ukolike zaposleni/a bez opravdanog razloga ne porne sa radom nadan iz prethadnog stava ovog tlana,

smatrade se danije zasnivao/la radnl odnos.

Clan3 -

Zaposlenifa se rasporeduje na poslove radneg mjesta nastaynilka istorife 1 prihvata ohavljanje poslova
{zadataka predvidenlm Pravilnikom o organtzacijii sistematizaciji radnih injesta, kojim ji kojim je
utvrden VI nlvo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive fedan odnosno podeivo dva (240 iti 300 kredita
CSPK-a), poloZen strufni ispltzarad u vaspitno-ghrazovnim ustanovama, odnosno licenca za rad u
vasplimo-obrazovnim ustanovama i crmogorsko dréavijanstvo.

fTan 4

Raspored radnnjf vremena vri poslodavac uz pobtavanie prava radnila utvrdenih zakonom, kolektivnin
ugovorom § opitim aktima poslodavea

Kada ta zahtijeva proces § prganizad]a rada zaposleni mo¥e biti rasporedjen na gvakn radno mjesto koje
odgovara stepenu | vrsti njegave strutne spreme znanju [ sposobnostima.

U sluiajevima utvrdenim zakenom zapasleni/a, moie, bez njegove saglasnost, bili privremeno
rasporeden/a na rad dije obavijanje zahtijeva niZi stepen strulne spretne, kao i kod drugog poslodayea uz

njegov saglasnost.
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Clan 5

Za poslove radnog mjesta koje zaposlenifa obavlja adreden Je keeficijent 7.67, :

Zarada raposienog ohrafonavade se i {splafivat! preko MatEne Zkole, kao § sva prava koja mu po zakonu
pripadaju, nakraju mfeseca prema rezultatima | vremenu praverdenom na radu, a utvrdjivale sena
aspovu Zzkona § Granskog kolektivnog ugovora iz ablastt prosvjete,

Faslodavae je du¥an da zaposlenomfoj obezbiledi isplatu | drugih naknadai primanja u skladu sa
Granskim kolektivning ugovorom iz oblast prosvjete (topll abrok, regres 1 dr.).

Clhin 6

Posiedavac je dufan da zaposlenom foj obezbijedi potrebne uslave rada i propisana sredstva zaltite na
radu , odredjeno radno vrijeme , dnevni | nedeljni odmo., Eodifnji admoru sklzdu sa Zakonem {
Kolektivnim upavoront.

Clan 7

Zaposlenom/of se cbezbjeduje za3tita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mfestu (mobing) u skladu
sa posebnim zakonom

{lan 8
Zaposien} prihvata stedaés chavere:

1. dapovierene puslove obavlja saviesno,odpovamokvalitetno I u roky,

2. podtuje organizaciju rada, poslovanje j uslove i pravila posfodaves u vezd ispunjavanja
ugovorenib § drogih obaveza iz radnog odnosa,

3. dasesakrajnjom paZnjom i edgovornodtu odnos! prema sredstvima rada i materijalnim
sredstvima postodavea,

4. obaszvijesti poslndavea o bitnim ckolnostima koje wtitt 11 bi mogle uticati pa vbavljanje poslova i
obavijesti o svako] eventualno) opasnosti za Hvot i zdravlje zaposlenih i nastanak Stete,

5. podtuje propisei bezhjednost : zdravlju St svoj Zivot i zdravl|e drugih lica a pasebno uéenika,

6. postupau skladu sadrugim obavezama utvrdjenim zzkonom kalektivnim ugovarom i Ugovorom
0 tadu.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe avaj Ugovor, pod uslavom utvrdjenim Zakonom i Kolektivnin
UZOVOLHTL

Clan 16

Za ostvarivanfe prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zattitu prava zaposienih ostvaruje pred nadlefnim organima poslodaves, inspekdje i nadleznim sudom.

3 fan 11

Rjesavanie eventualnth sporova povodom evog ugovora zaposlenifa i poslodavac de povjerit Agenciji za
mirno rjesavanje radnsh sperova (i Centru za alternativoo 1 e¥avanje sporava, ¥ skladu sa pesebnim
zakonom.

Ukoliko se spor ne rjed! mitnim putem, hadle¥an je sud op3te nadlefnostiu Podgaric.

Ova] Ugover je safinjen u 3 istavjetna primjerka od kojih dva primjerka poslodaveu i jedan zapaslerom

Dostavijeno - zaposlenom/oj
- dosijeu T Direktorica,
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