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CRNA GORA Ulica Goce Delceva br. 7

Glavni grad Podgorica 81 000 Podgorica
JUOS“VLADIMIR NAZOR” Tel/fax : 020/ 645-315; 645-316
Br. 1732 od 18.10.2022.godine PIB: 02010992

PODG ORICA E-mail: osv.nazor.pg@gmail.com

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLJE
Postovani,

Dostavljamo vam sljede¢u dokumentaciju po realizovanom oglasu za 2 izvrsioca
na radno mjesto radnice na odrzavanju higijene u JU OS ,Vladimir Nazor*:

- Zahtjev Ministartvu prosvjete za saglasnost za raspisivanje konkursa
- Saglasnost- potvrda Ministartva prosvjete za raspisivanje konkursa

- Odluka o raspisivanju konkursa, odosno oglasa

- ObrazacE 1

- Oglas

- Odluka o izboru kandidata

- Ugovor o radu Jelene Golubovi¢

- Ugovor o radu Radojke Danilovi¢

Srdacan pozdrav!

e XE A Direktorica,

LJ1lJa Markevi (Q_\
“TBuneana l‘
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CRNA GORA Ulica Goce Delceva br. 7
Glavni grad Podgorica 81 000 Podgorica
JUOS“VLADIMIR NAZOR" Tel/fax : 020/ 645-315; 645-316
Br. 1290 od 19.09.2022.godine PIB: 02010992
PODG ORICA E-mail: osv.nazor.pg@gmail.com

MINISTARSTVO PROSVJETE

Predmet: Zahtjev za davanje saglasnosti za raspisivanje konkursa
Postovani,

Shodno vaZeéem Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS
_Vladimir Nazor“, a u skladu sa ¢lanom 101 a i 101 ¢ OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, obracamo
Vam se sa zahtjevom za davanje saglasnosti za raspisivanje konkursa za Skolsku 2022/23. godinu, za
sljede¢a radna mjesta:

- Psiholog - 1 izvr$ilac na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenog sa bolovanja, najdalje do
31.08.2023.2

- Nastavnik engleskog jezika - 2 izvr§ioca na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenog sa
funkcije, odnosno najdalje do 31.08.2023.g

- Nastavnik engleskog jezika - 1 izvr§ilac na neodredeno vrijeme, na 16 ¢asova nedjeljne norme

- Nastavnik/ca razredne nastave - 2 izvrioca na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenog
sa bolovanja

- Nastavnik/ca matematike — 1 izvr$ilac na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenog sa
funkcije, odnosno najdalje do 31.08.2023.g

- Nastavnik/ca istorije i geografije - 1 izvr$ilac na neodredeno vrijeme, na 10 ¢asova nedjeljne
norme

- Nastavnik/ca fizi¢ke kulture - 1 izvr§ilac na neodredeno vrijeme

- Nastavnik/ca likovne kulture - 1 izvr$ilac na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenog sa
bolovanja, na 11 éasova nedjeljne norme, najdalje do 31.08.2023.g

- Nastavnik/ca fizike - 1 izvr§ilac na odredeno vrijeme, na 10 ¢asova nedjeljne norme, do

31.08.2023.8
- Asistent u nastavi — 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme
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Navedena radna mjesta su sistematizovana, slobodna i ne postoji mogucnost sporazumnog

preuzimanja zaposlenog iz druge ustanove.

Unaprijed zahvalni, srda¢an pozdrav! direktorica,

Ljiljana Markovié
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- Craa Gora | S -A‘ﬂfesa: Vaka Durovifa b.b.

Ministarstvo prosvjete ' alimﬁ*Podgnrica, Crna Gora
| tel: +382 20 410 100

A 5_[| 5. fax: +382 20 410 101

WWW.mps.gov.me

Broj: 01-603/22-915/2 60* 01 ?*"?Jzzfﬁn.
Podgorica, 15. septembar 2022. godine

Na osnovu ¢lana 101ai 101c stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju
(-SluZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i “SluZbeni list CG”, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21), Ministarstvo prosvjete izdaje

POTVRDU

JU OS ,Viadimir Nazor“, Podgorica, da su obezbijedena finansijska sredstva, u
skladq sa Clanom 101a i 101c Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za
raspisivanje konkursa za popunu sljedecih radnih mjesta:

- Psihologlica — 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrileme, do povratka
zaposlenog sa bolovanja, a najduze do 31. avgusta 2023. godine;

- Natavnik/ica engleskog jezika — 2 izvrSioca, puna norma &asova, do povratka
zaposlenih sa funkcije, a najduze do 31. avgusta 2023. godine;

- Natavnik/ica engleskog jezika — 1 izvrSilac, 16 nastavnih ¢asova sedmiéno, na
neodredeno vrijeme;

- Nastavnik/ica razredne nastave — 2 izvrSioca, puna norma ¢asova, na odredeno
vrijeme, do povratka zaposlenih sa bolovanja, a najduze do 31. avgusta 2023. godine;

- Nastavnik/ca matematike — 1 izvrSilac, puna norma ¢asova, na odredeno vrijeme,
do povratka zaposlenog sa funkcije, a najduze do 31. avgusta 2023. godine;

- Nastavnik/ica istorije i geografije — 1 izvrSilac, 10 nastavnih ¢asova sedmicno, na
neodredeno vrijeme;

- Nastavnik/ica fiziCkog vaspitanja — 1 izvrSilac, puna norma ¢asova, na neodredeno
vrijeme,

- Nastavnik/ica likovne kulture — 1 izvrSilac, 11 nastavnih asova sedmi¢no, na
odredeno vrileme, do povratka zaposlenog sa bolovanja, a najduze do 31. avgusta
2023. godine;

- Nastavnikl/ica fizike — 1 izvrSilac, 10 nastavnih ¢asova sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, a najduze do 31. avgusta 2023. godine;

- Asistent/kinja u nastavi — 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme;
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EANA GORA Lilce Goce Delfeva br. ¥
Glaved grod Podgoria &1 000 Podgerico
JUA“VIADINIE NATOR " Tel/fux ;: 020/ &45-315; B45-316
Br. 1563 od 02,10, 2022, rodine PiE:- 82010992
POPDG QRICA E-moll: oxv naxer. pgdpmaloom

Napsnow Manatoia i to1b Opites zakona o ohrazevanio i vaspitanju (5], List CG* br. 04/a8;
21/09; 45 /10; 40/10; 45/11;36/13; 39/13 ;44/13; 47/17159/21) donosim

ODLUKU
0 RASFISIVANJU KONKITRSA
ZA

1. Profesor matematike

- Jedan izvr¥ilac na cdeedeno vrijeme, do prestanka v.d. funkedje zaposlenog, a najduze do
91.08.2023 podine, puno radno vrijeme.

- Uslovit Odpovarajuéi VII 1 nivo nacionalnog akvira kvalifikacija (240 kredita) u skladu sa
Zakonom o osnovnom obrazevanju i vaspitanju (,51list Republike CG“ br. 64/02 1 46/07;
Sllist 0G" br. 45/10; 40/111 19/13)

- PoloZen strutni ispit

- Licenca zarad

- Crnogorsko drZzavljanstvo

. Profesor fizidke kmlture

- Jedan inv¥ilac na neodredencvrijeme, puno r&dno vrijeme

. Uslovi: Odgovarajué VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija { 240 kredita) u skladu sa
Zakonom ¢ osnovaom obrazovanju i vaspitanju (,S1Est Republike OG™ br. 64/021 49/07;
S1list CG* br, 45/10; 407111 39/13)

- PoloZen stru¥ni ispit

- Licenca za rad

- Crongorsko driavljanstvo

4. Profesor fizike

- Jedan izvrilac na odredenovrijeme, na 10 fasova nedjeljno, anajdu?e do 31.08.2023.
godine,

- Uslovi: Odgevaraju# VII 1 nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija (240 kredita) a sklxdu sa
Zakonom o osnoviom obrazovanju i vaspitanju (,S1.1ist Republike CG* br. 64/02 1 49/07;
LSLlist OG* br. 45/10; 40/11139/13)

~  PoloZen struéni ispit

- Licercazarad

-  Crnoporsko drzavljanstve

4. Profesor razredne nastave
- Dva izvr¥icca na odredenc vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a ne dufe od
21,08.2023.godine, puno radno vrijeme
- Uslovi: Odgovarajudi V11 1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita) u skladu sa
Zakonom o csnovaom obrazovanju i vaspitanju (,51.list Republike CG* br. 64/021 40/07;
Sllist 0G* br. 45/10; 40/111 39/13)



PoloZen strufni ispit
Licenca za rad
Croogorsko drZavljanstvo

Profesor engleskog jezika

Dva izvidiocae na odredeno viijeme, do prestanka funkeije zaposlencg, a najdufe do
51.08.2023.goding, puno radno vrijeme.,

Uslovi: Odgevarajuéi VII 1 nive nacionalnng okvira kvalifikacija (240 kredita) u skladu sa
Zakonom o osnovnom obrazovanio i vaspitanju {,S1list Republike OG™ br. 64/02 1 49/0%
~SLlst CG* br. 45/10; 40/11139/13)

PolcZen stru¥ni ispit

Licenca za rad

Crnogorsko driavljanstvo

6. Profesor likovne kulture

L} 1 1 [ ]

Jedan izvrdilac na odredeno vrijeme, na 1t &asova nedjeline, do povratka zaposelnog sa
bolovanja, 2 najduZedo 31.08.2023. godine.

Uslovi; Odgovarajuéi VTI 1 nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija (240 kredita) o sklzdu sa
Zakonom o vsnovoom cbrazovanju i vaspitanju {,51}ist Republike CG® br. 64/02 i 49/07;
Sllist CG" br. 45/10; 40111 39/13)

Polo¥en strufni ispit

Licenca za rad

Crnogorsko driavljanstvo

Profesor engleskog jezika

Jedan izvriilac ma neodredenc viijeme, na 16 Easovanedjeljne norme

Uslovi: Odgovarajuéi VII 1 nivo nacionalnog okvira kealifikacia (240 kredita) u skdadu sa
Zakonom o oshovnom cbrazovanju i vaspitanju (S.list Republike CG® br, G4foz1i 40/07
_SLlist CG"br. 45/10; 40/11 i 39/13)

PoloZen struéni ispit

Licenca za rad

Crnogorsko driavljanstvo

Profesor istorijeigeografijje

Tedan izveiitac ma neodredeno vrijeme, na 1o ¥asova nedjeljnenorme

Uslovi: Odgovarajuti VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacifa (240 kredita) u skladu sa
Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (SLlist Republike CG* br. 64/021 49f07;
SLlist CG° br. 45/10; 40/11139/13)

PoloZen strufni ispit

Licenca za rad

Crmoporsko drisvljanstvo

. Asistent unastavi

Jeden izvc¥ilac na neodredenn vrijeme, puoo radnovrijeme.
Uslovi: IV nive nacionalnog okvira kvalifikacija

Sertifikat za rad 53 djecom sa posebnim obrazovnim potrebama
Croogorsko dr¥avljanstvo



Dva izvr§ioca na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do
31.08.2023.godine, puno radno vrijeme
Uslovi: zavrSena osnovna $kola, I 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

11. Psiholog

Jedan izvrEilac na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do
31.08.2023.godine, puno radno vrijeme.

Uslovi: Odgovarajuéi VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita) u skladu sa
Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist Republike CG“ br. 64/02 1 49/07;
»SLlist CG“ br. 45/10; 40/111 39/13)

PoloZen strué¢ni ispit

Licenca za rad

Crnogorsko drzavljanstvo

| direktorica,
L Ljiljana Markoyié¢
PR ":-f;A o
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105422, 953 AM radnikca na pdrZmaniu Hgijens - 22206
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I I Zanimarje, strufna sprema ...

radnik/ca na odrzavanju higijene
JU OSNOVNA SKOLA VLADIMIR NAZOR

Podgorica

05/10/2022

OPIS POSLA

Datum oglasa
05/10/2022

Poslodavac
JU OSNOVNA SKOLA VLADIMIR NAZOR

Adresa
UL.GOCE DELCEVA 7

Opstina '

r opegam g ml g
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. raoniK/ca Na oarzavanju nigyene ==

Radno iskustvo

Bez obzira na radno iskustvo

Mjesto rada
Podgerica

Duzina zaposlenja
Zamjena odsutnog zaposlenog
Rok trajanje

0 mjeseci i 0 dana

Radno mjesto

Upraznjeno

Radno vrijeme

Puno

Radni mjesetni broj sati
AD

Radna mjese€na zarada
450

Raspored radnog vremena

Rad u smjenama
Ssmjestaj
Nije obezbijeden

Tip prijave
Oglas

'Rok prijave

w

Napomena

radrikica na odaarjurgijens —ZFZCG

orcmmk p. - N Lm.nE. -

i b

-

-do povratka radnlka sa bolovanja,a najduie do 31.08.2023.godine; -svi kandidatiosim
posebnih,moraju ispunjavati i op ste uslove koji su istaknuti 1 uokvirenom dijelu pod



radnikica na crvangu higllona - 22206
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p Broj prijave
| 201762202964
i
»  Broj izvrsilaca
2
Vjestine
!
»  Zanimanja
i Lica bez zanimanja i struéne spreme (Zavrsena asnovna skola)
t  KONTAKT PODACI POSLODAVCA
E
| Telefon 020-645-315
E Email osv.nazor.pg@gmail.com
i
i
|
1
]
{
)
OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
' ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:
: e Cmeogorsko drzavijanstvo
' * Punoljetstvo
« Zdravstvena sposebnost
« Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja
+ Ima poloZen stru&ni ispit za rad u drZavnim erganima ( izuzetno, radni odnos u
driavnom organu moZe zasnovati i lice bez poloZenog strucnog ispita, pod
uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine ad dana zasnivanja radnog
odnosa)
! «+ Neosudivanost za krivicno djelo koje kandidata &ini nedostojnim za rad u

drzavnom organu ,

= - - e L L et aHe - -
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* Livjerenje o drZavijanstvu Cme Gore |

* lzvod iz mati¢ne knjige rodjenih ili fotokapija licne karte (kandidati kofl posjeduju
biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu,
vet ovjerenu kopiju biometrijske ligne karte)

* Uvjerenfe o zdravstvenoj sposabnosti za abavljanje poslova radneg mjesta

* Diploma ili uvjerenje o zavrenom nivoy i visti obrazovanja (u kojoj je naznadena
prosjecna ocjena u toku Skolovanja)

* Lvjesenje o poloZenom stru&nom ispitu za rad u dr¥avnim organima

* Uvjerenje o neosudivanosti za krivicno djelo, koje lice &ini nedostojnim za rad
udrZzavmom organu, pribavija se po sluZbenoj duZnosti

Uz dokaze o ispunjenosti opstih uslova i vz dokaze o [spunjenosti posebnih uslova
navedenlh u svakom Javnom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglas i CV. Takode
ima pravo da priloZi dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, stménom
usavrsavanju, hauénim zvanjima, objavijenim naugnim i strudnim radovima uz
naznaku gdie i kada su objavijeni, koJi se dodatno boduju. Izbor kandidata vrl se
nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti kandidata. Prijava sa dokazima u
originalu ili ovjerenoj kopiji dostavija se, u zatvarenoj kaverti, na kofoj se navodi: ime i
prezime, adresa | kontakt telefon, naziv organa za &ije potrebe se ogladava radno
mjesto i naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
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CANA GORA Liice Goce Deevo br. 7
Slovnf grad Podgorica a1 504 Podgorica
JUDSVEIADIMIR NAZTOR™ Tel/ffax : 020/ 645-315; 635-316
Br. 1709 od 17.10.2022. godine PIB: 03010992
PODS ORICA E-moil: asv.naror. pggmailecm

Na osnovn fana 22, stav 1, tatka 6 Statuta 05 ,Vladimir Nazor* (br.1045 od 60.11.2010.),
te rasplsanog Oglasa od 05.10.2021. gedine za radno mjesto radnik/ea na
odrZzavanjn higijene donosim

ODLUKU

Na radono mjesto radnika/ce na odrZavanju higijene, u JU 08 _Vladimir Nazor”,
na n!:'lredencu vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a najdule do 31.08.2023.¢ — 2
izvriioca, sa punim radnim vremenom, po¥evii od 18.10.2022. godine primaju se:

1. Radojka Danilavié, 888, iz Podgorice
2. Jelena Golubovié, SSS, iz Podgorice

ObrazloZenje

Na raspisani Oglas od 05.10.2022.godine za 2 radna mjesta radnikafce na
odrzavanju higijene na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, a ne due od
31.03.2023.rodine konkurisali su: Jelena Golubovit i Radeika Danilovié,

Nakon uvida i razmatranja pristigle dolumentacife, kenstatovano je da
kandidatkinje ispunjavajn uslove traZene Oglasom, te je na osnovu zakonskih
oviadfenia, direktorica odluéila kao u dispozitivi

Pravna pouka: Ova Odluka je konatna pred organima Skole, pa se protiviste moZe
pokrenuti radni spor pred Gsnovnim sudom u Podgorici u roku od 15 dana ratunajudi
od dana prijema iste.

Dostavljeno: - Dosifeu
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CANA GORA ico Gove Delfeva br. 7
Glovnd grad Podgorio £1 000 Podgorice
JUCS*VLADIMIR NATOR™ Telffax : 020/ 645-315; &45-316
Br. 1725 pd 18.10.2022 gorine PE: 02010992
PORG ORICA E-moil; oiv.noror. pgEtgmaiicam
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1. ! .
Markovié, direktoricg Zkole |

2. Bodojko Danileyis, S35, i I (2 Podgorice (it daifem telstit: zaposient/a)
ddang 18,30.2022. godine, ZaRIu il s

UGCOVOR O RADU
red ..
Clan 1

Ovim Ugovarom, u skladu sa zakonom , kelektivnim ugovorom  opitim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavea,

flan 2

Zaposlena zastlva radni odnos Oglasom. kao zamjena Snetane flvkevié, na odredena veljeme. da

F

hgl ovaniz aynim radn! M ATemenon. g ne duis o 1At

Zaposlena je duZna dastupl na ra
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne =3 radom na dan Iz prethodneg stava cvog dlana,
smatrade s¢ da nije zasnivala radol odnos.

flan 3

Zaposiena se rasperedule na poslove radnug mjesta radnice na odravanju higijene i prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenim Pravilnikom o arganizaciji 1 sistematizacii radnih m|esta,
kojlm je utvrden N stepen stryine spreme.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposlena made biti rasporedjena na svako radno mjesto koje
gdgavara stepena | vrst njegove strufne spreme.znanju i spasobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakenom zaposlena, moZe, bez njene saplasnost, hiti privremeno raspatredena
na rad ije obavijan]e zahtljeva nitl stepen strulne spréme, kan i kod drugop posladavea uz njegovu

saglasnost
Clan 5

Za puslove radnog mjesta koje zaposlena obavlja odreden je kpefigiient 3.10.
Zarada zaposlenog obratunavaée se i isplativati preko Matiéne 2kole, kao [ sva prava koja mu po zakonu

pripadaju, na kraju mjeseca prema rezultatima i vremeny proverdenom na rade, a utvrdjivade sena
esnovu Zakona § Granskog kolektivmog ugovora {z ablasti pro svjele.



d
Posladavac |e duZan da zaposlena] obezhijedi isplaru i drugih naknada i primanja u skladu 53 Granskim
kolektiviim ugovorom iz oblast prosvjete {topll ohrok, repres idr.)-

CTan &

Poslodavac je duZan da zaposlenc) obezbiledi potrebne uslove radaipropisana sredstva zairite na radu
,adredjenn radno vrijeme, Anevni | nedeljni odmor, godidnli odmoru skladu sa Zakonom i Kolektivnim
U EOVoTOIL

Zaposleno) se obezbjeduje zatita od svakog cblika zlastavljanja na radnom mjestu (moblng} v skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 7
7aposlen} prihvata sled efe ghaveze:

1. dapovierene poslove ohavlja saviesnﬂ.n:Iguvnrnn.kvalitetnn i rolka,

2. poltu|e organizaciju rada, poslovanje Luslove | pravila posladavea u vezl [spunjavanja
vgavorenih i drugih cbaveza iz radnog odnosa,

2. da e sa krajnjom paZnjumm i pdgovornastu adnosi prema sredstvima rada i matetijalnim
sredstvima poslodavea,

4, cbasvijesti poslodavia o witnim okolnostima koje utifu ili bi mo gle uticati na ohavljanje posloval
obavijest a svakaj eventualno] opasnosti za 2ivot zdravlje zapaoslenih i nasta nak Etete,

5. poitule propisei bezbjednost Lzdraviju i 3titl syn) divot i zdravle drugih lica a posebng utenika,

6. postupau skladuy sa drugim ohavezama utvrdjenim rakonomkolektivnim ugovaram i Ugovarom
o radu.

(ian &

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaz ovaj Ugovor, pod uslovom utvrdjenim Zakonom Kolektivnim
ugovOoram.

£lon 9
Za gstvarivanje prava po gvem ugovoru pdgavoran je poslodavac.
Fakiity prava zaposlenin astvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeije i nadleZnim sudom.
{ian 10

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovera zaposleni falposlodavac fe povijeriti Agendijiza
mitno redavanje radnih sporava ill Centru 22 alternativao rigiavanje sporova, U ckladu sa posebnim
zakonom.

tJkaliko se spor ne Hjesl mirnim putem, nadiekan je sud opite nadlenost u Podporicl.

Qvaj Ugovor J¢ satinjen u3 istovietna primjerka od ko|ih dva primjerka pastodavu i |edan zaposlepom.

Dostavljenc - 2apaslenom 7a posludavea

- Dosijeu direktorica,

- QhrRtugske) suﬁi Lo )ﬂa Ljiljana plarkovic ‘ [t
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UEOVOR O RADU
na pdredeno vrifeme
{ien 1

Qvim Ugovorom , u skladu sa zakanom , kelektivaim upoverom | op3tim aktima paslodavea, regulitn se
medusobna prava, obaveze | odgovornosti 2apestenog | poslodavea.

£ign 2

Zaposlenaje dufna dastupi na rad 18.10,2032 rodine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog flana,
smatraée se danije zasnivala radni odnos.

tlan 3
Zaposlena se rasporedule na poslove radnog mjesta radnice na edrfavaniu higitene ipribvata

obavljanje poslova i zadataka predvidenim Pravilnikom o organizacijl § sistematizacifi radnih mjesta,
kojim je utvrden NK stepen struine spreme.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada zaposlena moZe bitl rasporedjena pa svako radno mjesto koje

odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spremeznaniu { sposobnostima.
U slufajevima utvrdenlm zakonom zaposlena, moZe, bez njene saglasnaost, biti prvremeng ras poredena

na rad &je obavljanje zahtijeva ni} stepen strulne spreme, kao i kod drugeg poslodavea uz njegavu
vaglashost.

Clan 5

Za poslove radnog mjesta koje zaposlena obavlja odreden je keeflcjjent 3.10. _
Zarada zaposlenog obrafunavade se i Isplafivati preke MatiZne 2kole, kao i sva prava kojz mu po zakonu

pripadaju, na kraju mjeseca prema rezultatima i yremenu proverdencm na radu, a utyrdjivade sena
osnovo Zakona | Granskog kalektiveog vpovers iz ablasti prasvjete.



Poslpdavac {e duian R zaposlenoj oh ezbijedi isplata i drugih naknada | primanjay skladu sa Granskim
kalektlynim ugovorom iz oblasti prosviete (topli obrok, regres i dr).

flan 6

Poslodavac je duZan da zaposleno] obezhbljedi potrebne uslove radaiproplsana sredstva zaétite na radu
 odredjeno radno vrijeme Anevni 1 nedeljni odmor, godinjl cdmoru skladu 53 Zakonom i Kolektivaim
UgavETOM.

Zaposlenoj se abezbjeduje zaktita od svakog oblika zlostavljania na radnam mjestn (moblng) u skladu 52
posebnim zakondm.

{lon 7
Zapos!eni prihvata gledede obaveze:

1., dapovjerene poslove obavlja s avjesn n.odgovarnokvalitetno iu roku,

2. pobtuje arganizaciiu rada, poslovanje Luslove j pravila poslodav<a v yezi Ispunjavanja
ugavorenih § drugih ebaveza iz radnog odnosa,

3. dasesa kralpjom paInjem i odpovormoéu odnosiprema sredstvima rada materijalnim
credstvima poslodavea,

4, chasvijestl poslodaveao bitnim okolnostima koje vuéy ill bl mogle uticati na obavijanje posloval
abavijesti o svakoj eventualnoj opasnasti za Zivat jzdravlje zaposleninin astanal §rete,

g, poltuje propisel pazhjednost | 2dmavlju ; Etiti swof ivat [ 2dravlje drugih lica a posebno ulenika,

5 postupau ckiadu sadrugim obavezama utvrdjenim zakonom,kolektivnim upovorom i Ugovorom
rraduw

{lan 8

Syaka od ugoverenth strana made da otkale ovaj Ugovor, pod uslovom atvrdjenim Zakonemi Kolektlvnim
ugavorom.

(lan 9
74 ostvarivan|e prava pe ovem povary odpoversn je posiodavac
Zatitu prava zaposlenih gstvaruje pred nadleznim organima poslodavea, {nspekcile | nadleinim sudom.
{lon 10

Rjeiavan|e syentuainih Sporova povadem ovoE ugevara gapostenifai poslodavac &e povjerid Agencijl za
mirna rjefavanje radnih sporova {jl Centru za alternativio rjefavanje sporova, U skladu sa posebnim

zakonam.
Likeliko e spor ne rijedi mirnim putem, nadle2an {e sud opste qadle3nasti u Padgorich

Oval Ugovor je salinjen u 3 fstovjetnap rimnjecka od kojin dva primjerka poslodavcu j Jedan zaposlenont

Dostavljeno - zaposlenom Za poslodavea
- Dusifen L direktorica,
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