Jovana Radovic

From: Ec:_]'an Rasovic <sekretar@os-viadikadanilo.edu.me:>
Sent; Monday, April 3,2023 12:27 PM
To: Finansiranjg; pisarnica@skupstina.me
Subject: izvjeStaj 27.03-02.04 , JU O3 Viadika Danilo _
Attachments; 510000000020180017_31032023.pdf; Ugovor Dragana Joksimovié.pdf
Poitovani/na,
U prilogu su prom]ene na tekucem ratunu £kote i zakljutenl ugovori o radu . U navedencm perlodu nemamo
zakljuéenih ueovara o dielu niti realizovanih putnih naloga . UpuaFepa
Skola ne raspolaie sopstvenim sluZbenim vezilom ATERLIHJA 3A CTIPUEYABAILE KO PYRLjJE
Mzanmgug:- Irj. 3 I-UF“ . |
Dar Jas,. Epe} Mpnor L] Py, {
Bojan Rasovic 0} o4 ﬁ’}/ i};"' l

Sekratar )
JU 05 "Viadika Danilo"
Srpska-Golubovci

Kontakt tel- GG

E-mail; sekretar@os-vladikadanilo.edu.me

. iy



Groa Gora - Glavni grad Podgorica
GHADSKA OPSTINA GOLUSOVCI g
JU Osngvna Bkola “YLADIKA DANILO!

Arnyj A 3

Goluboves Srpsia, &1+ . 2028008 v nadiko Datle”

Stpska-Golnbovei bb, 81304 Golubovei
tel: +382 20 872 550
email: skolardos-viadiladanifo.edu. e

I e, web: www fuosviadikadamil o wordpress.com
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Na osnovu ¢lana 37 ‘Zakona o tadu ( SL, List CG br.74/19, 08721, 39/21} i &lana 101 Op¥teg
zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (; SL.list RCG™ br. 64/02, 31105, 49![3‘? i, Sliist CG br.04/08,
21469, 45/10, 40/11,36/13,39/13 , 47/17 3 5921), JU OF ..F‘Iadf.fr:n ﬂamé‘a*‘.‘j'rpka- Gofubovef (n
dal_]Em t-:ksru, pﬂsludavanij zainsiamfna Joksimovié Dragana  (n daljem tekstu: zaposleni), i

iz Podgorici JMB: student Prrodno-matematidkog fakulieta dana 27.03.2023.
godine, zakljuditi s I
[

UG’HVﬂR 0 RADU N 2

('f‘]an 1, i
Ovim ugovorom, u Kladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i.opStim aktima posladavea,
reguhﬁu ge m:dusu‘nna piava, -:rhaveza i odgovornosti zapeslenog i poslodavea.

——— N Clan 2. N
AR BT AAl sl aTT 7 sniva FAd S I TAGNI Ve enom od 16 nAstavnih S25ova hed Sl e SaT C Ly S
yrijeme do 30 dana.
} Raspored radnog vremena wiite poslodavac uz poftovanje prava zaposlenog utvrdenih zakonom,
- kolektivnim ngovorom 1 opitim aktima poslodavea.
Zaposlen je defan da stupi na rad dang 2'? 03,2023, podine.
Ukﬂllkn zaposleni bez npravdanug razloga ne podne sa radom na dan’iz preﬂmdnng stava ovog
Slana, smatrade se di nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena &e pared navedénog fonda #asova shodno rasporedu ¥asova ostvarivati 2,5 dasa preko %

norine .
(lan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog 'I]‘]_]ES['E profesorfica matemahike/informabke , za koje
Je opsiim. aktom o unutraiajoj orgamizaciji i ﬂst:mailzamjl radnih myjesta nhvrden VIE stepen
strudne ﬂpreme i polozen strudnd 1s|:|1t

Clan 4. 3
Poslodavai: avim UROVOTrom puujcr:wa zaposlenom, a zaposleni pribvata, obavljanje poslova i §i
zadataka iz £lana 3. ovog ugovora,

Eilan 3. *

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapnslcni muoZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radne mjeste koje odgovara stepene § vrsti njegove strufne spreme, Znanju i spnsuhnnsﬂma
U sludajevitne utvrdenim zakonom zaposleni mofe, bez njegove saplasnosti, bith privremenc )
rasporaden na rad fije obavljanje zahtijeva nizi stepen strudng spreme. I

e



Clan 6,
Zaposleni ima pravo na-zaradu? naknade i druga pmanja koja ¢e poslodavac obrafunavan j

ispladivati v skladn sa Zakosom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, ~ - AW e

Clan 7. 3 : _t
Zaposlenom e zarada utvrduje na osnovn koeficijenta radnog mjesta od 8,03 kao i uvedania po
osnovi minulog rada i zvanja . )
‘Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetng.
Prilikom isplate zarade, poslodavac Je duZan da zaposlenom uruéi obraon zarade.

Clan 8.
Poslodavag je duZan da zapeslenom oberbijedi potrebne uslove rada { propisana sredstva zaltite
ua radu, edredeno radno vrjjeme, karidéenje godisnjeg pdmora i druga pravy iz radnog odnesa o
skladu sa zzkonom i koleldivnim ugovorom..

| Clan 9,
Zaposlenom s¢ obezbjeduje zadlitz od svakog oblika ostavljanja pa radoom mjesty (mobing) u
skladu sa posebeim zakonom.

Clan 10. iy
Zaposleni prihvata sijededa obaveze: _
- da povjerenc poslove radnog mjesta obavlia saviestio, kvalitetna i u roku,
- da se pri obavijanju’ poslova radnog mjesta u svemu ptidriava utvrdene organizacije
nomativa tada, _
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne diseipline,

- daéuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu;

= da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene ztkonom, kolsktivoim ugovorom i opstim
aktima paslodavea,

Clan I1,
Za estvarivanie prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac. |
Zaltite prava zaposlent ostvaryje pred nadleZnim organima posiodavea, inspekeijomn { nadlezaim
stidom,

Clan 12,

Ovaj ngovor zakfjucen fe na odredeno vrijeme do 30 dana.
Ovaj ugevor se smatra zakljutenim kada ga ¢ ime poslodavea potpie ovla¥tene lice i lice koje
Zagimva radni odnos.

Clan 13.
Rjefavanje eventualnih sporova povodom OvOE ugovora zaposieni i poslodavac mopy povjerit
Agencifi z» mimo rjedavanje radmil sporova, u skladi sa posebmim zzkonom,
Ukolike se spor ne rijedi mimnim patem nedle3an je osnovnd sud i Podgorici,
Ovaj ugovor je satinjen u i istovjetna primjerka; jedan za zaposienog, dva za poslodavea,

posleni
0 S

Fuslodavz
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