Samra Spahic

From: OS "Vladika Danilo" Podgorica <skola@os-gornjazeta.edu.me>
Sent: Tuesday, August 25, 2020 11:36 AM
To: Finansiranje
Subject: odgovor na dopis br 02-02-18882/3379
Attachments: odgovor na dopis Agencije za sprecavanje korupcije .pdf
y.

Postovani/na,

0201~ [33)

U prilogu Vam saljem odgovor na dopis br 02-02-1882/3379 od 19.08.2020.godine .
Srdacan pozdav,

Bojan Rasovic
sekretar
JU OS Vladika Danilo

Srpska-Golubovci

\%@%

\
!



)
g
T :. [} l'l
. a
a
" =
= -
|.II
-
i
B I_l 1 I_l




...........................................................

Na osnovu ¢lana 39 Zakona o radu ( SL. List CG br.74/19) i ¢lana 77,78 i 82 Opsteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju (,, SL.Iist RCG*™ br.64/02, 31/05, 49/07 i » Sl.list CG br.04/08, 21/09.
45/10, 40/11,36/13,39/13 1 47/17). JU OS ., Viadika Danilo “Srpka- Golubovei (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni/na Lidija RaSovi¢ (u daljem tekstu: zaposleni), iz Podgorice
JMB: I s: zavrienim Filozofskim fakultetom dana 01.07. 2020 godine, zakljucili
Su

UGOVOR O RADU
DIREKTORA

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedjeljno, na odredeno vrijeme
od 6 mjeseci .
Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.07.2020. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta direktor . za koje je opsStim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrden VII stepen strucne spreme |
polozen strucni ispit.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlent moze biti rasporeden kod poslodavca na

drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju |
sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno

rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja Koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
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JU OS ., Vladika Danilo*
Srpska-Golubovei

Rb 225

25.08.2020. god.

Agencija za S'}ijreéa'vanje korupcije
Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

Predmet : odgovor na dopis br 02-02-1882/3379
Postovani/na.

Povodom Vaseg dopisa br 02-02-1882/3379 od 19.08.2020. godine a vezanog za zasnivanje
radnog odnosa Lidije RaSovi¢ obavjeStavamo Vas da je imenovana zasnovala radni odr
01.07.2020 . na poziciji V.D direktora .

Kako nismo bili u saznanju o datumu raspisivanja izbora, kao i okolnosti da je rije¢ o periodu u
kojem se realizuju godiSnji odmori u prosvjeti doslo je do propusta u obavjestavaniju Agencije ,a
time 1 ispunjavanja naSe zakonske obaveze

U nadi da cCete uvaziti navedene okolnosti srda¢no Vas pozdravljam ,

Prilog:
Rjesenje o imenovanju v.d direktora br 10301-601/20-2319/3

Ugovor o radu direktora
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Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 8,87
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od _ % cijene radnog mjesta po
osnovu minulog rada.
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uru€i obracun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, -

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opstim aktima poslodavca.

Clan 11.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. _
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleznim
sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor zakljuen je na odredeno vrijeme, od 6 mjeseci. _ | |
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zak@nc);m}
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je osnovni sud u Podgorici. _
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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NUSD, AR Adresa: Vaka Durovica b.b.

# Ministarstvo prcsvj ete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
WWw.mps.gov.me

e SR el 43

Broj: 10301-601/20-2319/3
Podgorica, 30. jun 2020. godine

Na osnovu ¢lana 81 stav 1 Opsteg zakona o obrazovanju 1| vaspitanju

(,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10 1 45/11,
36/13, 39/13 147/17), ministar prosvjete donio je

RJESENJE
O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOST! DIREKTORA
JU OSNOVNA SKOLA ,VLADIKA DANILO"“ SRPSKA,
GRADSKA OPSTINA GOLUBOVCI, PODGORICA

Lidija Rasovi¢, profesor srpskog jezika i knjizevnosti, VII1 nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija, imenuje se za vrsSioca duznosti direktora JU Osnovna $Skola
.Viadika Danilo" Srpska, Gradska opstina Golubovci, Podgorica na period do Sest

#

mjeseci, pocev od 1. jula 2020. godine.
Obrazlozenje

RjeSenjem broj 10301-601/20-2319/2 od 8. juna 2020. godine, Ljiljani
Klikovac, nastavnici razredne nastave, VI nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija,
prestala je duznost direktora JU Osnovna 8kola ,Viadika Danilo" Srpska, Gradska

opstina Golubovci, Podgorica, 30. juna 2020. godine.

Imajuci u vidu navedeno stekli su se uslovi da se za vrsioca duznosti direktora
JU Osnovna $Skola ,Vladika Danilo® Srpska, Gradska ops$tina Golubovci, Podgorica

= 4

imenuje Lidija Rasovi¢, profesor srpskog jezika i knjizevnosti, VII1 nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija, na period do Sest mjeseci, pocev od 1. jula 2020. godine.
Shodno navedenom, odluéeno je kao u dispozitivu.

Protiv ovog rjeSenja moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku 15
dana od dana dostavljanja rjesenja.
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Dostavlieno:
- Imenovanoj
- Ustanovi

- Arhivi






