Jovana Radovic
M

From: Bojan Rasovi¢ <sekretar@os-vladikadanilo.edu.me>

Sent: Tuesday, January 24, 2023 1:21 PM

To: Finansiranje

Subject: ugovor o radu Vesna Pelici¢

Attachments: sporazum ugovor Vesna PeliCiC.pdf; prateca dokumentacija Vesna Peli¢i¢.pdf
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U prilogu Vam 3aljem ugovor o radu Vesne Peli¢ié sa prate¢om dokumentacijom. -
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Srdacan pozdray,

Bojan Rasovic
Sekretar

JU 0OS ,Vladika Danilo”
Srpska-Golubovci

Tel:+(382)c NG

E-mail: sekretar@os-vladikadanilo.edu.me
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Golubove-Srpska,

Na osnovu &¢lana 51 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2018, 008/21
od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021)
direktor/ica JU OS ”Vladika Danilo™ Srpska-Golubovci 1 direktor/ica JU OS “Savo Pejanovi¢ ”

Podgorica zakljucuju
Sporazum
o preuzimanju zaposlenog/ne na neodredjeno vrijeme
1.Peliti¢ Vesna , Jmslen/na na neodredeno vrijeme na radnom mjestu
radnik/ica na odrzavanju higiene u JU OO Savo Pejanovic” Podgorica , sa punim nedjeljnim
fondom ¢asova, preuzima se na rad u JU OS "Viadika Danilo” Srpska-Golubover  na
neodredeno vrijeme sa punim nedjeljnim fondom &asova na radnom mjestu radnik/ica na

odrzavanju higijene .

2. Imenovani/na ¢e prava iz radnog odnosa ostvarivati u JU OS "Viadika Danilo " Srpska -
Golubovei poéev od 24.01.2023.godine .

3.Direktor/ica $kole koja po ovom sporazumu preuzima zaposlenog/nu obavezuje se da nakon
zakljudenja ovog sporazuma sa zaposlenim/om zaklju¢i ugovor o radu u istom obimu prava koje

je zaposleni/na ostvarivao/la u 3koli iz koje je preuzet/a . »

4.Ovaj sporazum je zaklju¢en u 5(pet) istovjetnih primjerka, po 2 (dva )primjerka zadrZzavaju Skole
potpisnice sporazuma ,a 1 (jedan) se urucuje zaposlenom/oj.

JU OS "Vladi
Direktor/ica
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Golubovci-Srpska, 3 - OA. 2012 goa

JU OS “Vladika Danilo”
Srpska-Golubovei bb, 81304 Golubovel
tel: +382 20 872 550
email: skola@os-vladikadanilo.edu.me
web: www juosvladikadanilo wordpress.com

Na osnovu ¢lana 51 Zakona o radu ( SL. List CG br.74/19, 08/21, 59/21/,68/21 i 145/21) 1
sporazuma o preuzimanju zaposlenog na neodredeno vrijeme br 71 od 20.01.2023.godine JU OS
. Viadika Danilo“Srpka- Golubovci (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/na Peli¢i¢ Vesna
(u daljem tekstu: zaposleni), iz Podgorice JVB: I zavrsenom Osnovnom
skolom dana 23.01.2023. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 fasova nedjeljno, na neodredeno
vrijeme.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 24.01.2023. godine. s
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik/ca na odrzavanju higijene , za koje je
opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden I stepen strucne

spreme.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struCne spreme, znanju i sposobnostima.
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Clan 6,
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keja ce poslodavas ﬂl:::;aﬁunavati i
isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorom i svojim opitim aktima,

Ctan 7. !
Zaposlenom se zarnda utviduje na osnovis koeficijenta radnog mjesta od 4.50, kao i uvetanja po
osnove minulog rada i zvanja. *
Zarada ss isplatuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedng.
Prilikom isplate zarade, poslodavae je du¥an da zapeslenom urui obradun zarade.

Clan 8. - ’
Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sm’_dswa zaliite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori3éenje godidnjeg odmora 1 druga prava iz radonog odnosa u

skladn sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenom se obezhjeduje zatita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjesty {taobing) u
skladu sa posebaim zakonom.

Clan 10.
Zaposteni prihvata sljedate obaveze: p

- da povjerene postove radnog mjesta obavija savjesno, kvaliteno i u roku,

- da-se pri obavijanju poslova eadnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da #ova stedstva radai pridr¥ava s¢ mjera i propisa zaStite na radu,

- da se pridrZava drrgih obaveza koje su utvidene zakonom, kolekhivain ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 11.
Za ostvarivanie prava po ovem ugovont odgovoran je postodavac. 4
Zatfit prava zaposleni ostvarujo pred nadlednim arganima poslodavea, inspekeijom i nadle#nim
sudom., ' .-

Clan 12,

Chvaj ugovor zakljuéen je na ncodredeno vrijeme . J
Ovaj ugovor se smatra zakijudenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaideno lice I lice koje
zasniva radni (xinos.

Clan 13,
Rje¥avanje eventualnih sporova povodam ovog ugovora zapasleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa pasebnim zakonom.
Ukolike se spor ne rijedi mimim putern nadleZan je csoovni sud u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u iri istovjetna primjerka: jedan za zapostenor, dva za postodavea.
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CRMA GORA

JU O8 ,Sava Pejanovié”
Broj: 54

Podzorica, 23.01.21023_god.
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Na osnave &lana 31 Zakona ¢ radu  {Silist RCG".br.74/19) Sporazuma © preuzimanju zaposlene na
neadredjenc br.53 od 23.01.2023.god, donosi se

5
RIJIESENJE ;
u . -
prestanku radnog odnasa 4 JU 08 . Savo Pejanovié® Podgorlea thog sporatimnog preaziranfe i
radid odnes na neodrediene radne veijente u JU 03 , Viadika Danifo® Stpska-Goluborcl
1
Vesnoi Pelitié, radnici na odriavanju higijene, prestaje radai odnos u JU 03 Savo Pejanovié”

Podgerica zak{jugno sa danom 23.01.2023.godine, I

OBRAZLOZENJE

Vesni Pelitié, radnici na odrZavanju higijene, zaposleno) na neodredjeno radno veijeme u U
0% “Savo Pejancvié* Podgorica, sa punim radnim vremenom, prestaje radoi odnos 4 JU 05 ,Savo
Pejanovié™ Podgorica na dan 23.01 2023 podine.

Imenovana s¢ cheatila zahtjevom br.44 od 20.01.2023.god., radi prelaska u JU 08 ,Viadika
Danilo® u Srpsko] — Golubovei.

SporazNMOm ¢ preuzimanju nastavaika na neadredjeno tadno vrijeme br.53 od 23.01.2023.god,
direkrori tkola JU OF , Sava Pejanovié” Podgorica i JU 08 ,Vladika Danilo® b Srpskoj-Golubovel su
dogovorili prelazak imenovane u radni ednos v JU 0% Vladika Danilo® u Srpskoj-Goluboveima,
saglasnoidn imenovane. |

Imenovangj ée sva prava po osnove rada i radnog odnosa ostvarivati u u JU OS ,Viadika
Danilo* u Srpskoj-Golubovei Na osnovu gore navedenog Hjeteno je kao v dispozitivi Rje¥enja.

PRAVNA POUKA: Rjefavanje eventualnih sporova po ovam Rje%enju zaposleni i poslodavas £e
povjeriti Agenciji za mimo rjelavanje radnih ili Centru za altemativoo gjedavanje sporova, u skladu sa
posebnim propisima.

Ukolike do rjefavanja spors ne dodje mimim puiem, zaposleni ima pravo da pokrene spar pred
nad leZnim sudam u Pedgorici.

Dostavljeno:
Imeaovanaj
crafunovodsivu
~dosije

~pfa




