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~ Postovani/na,

u svom vlasnistvu,
Srdacan pozdrav, i_'!"m‘“"”
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. ’ [ SraC £0-gg. 022
Bojan Rasovic L :
Sekretar O}Emtzb/ 096 ,
JU 0S ,Viadika Danilo” | g
Srpska-Golubovci

From: Bojan Rasovi¢ <sekretar@os-vladikadanilo.edu.me>

Sent: Monday, September 19, 2022 1:43 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: IZVJESTAJI -UGOVOR O RADU

Attachments: >10000000020180017_15092022.pdf: ugovor Brnovi¢ Teodora.pdf

ol

U prilogu Vam 3aljem izvode sa promjenama na tekuéem racunu JU O% »Vladika Danilo” Srpska-Golubovci u peri :
12.09-16.09.2022. godine kao i zakljuéene ugovore o radu.
Napominjem da u navedenom periodu nismo imali, izdatih/realizovanih putnih naloga, te da £kola nema sluzbenih v

Tel:+(382)

E-mail: sekretar@os-viadikadanilo.edu.me
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Crna Gora - Glawn! grag Poogerica
GRADSKA OPSTINA GOLUBOVC)
JU Osngvna Zkela “VLADIKA DANILO"

aroj oS 2 f
Golubevei-Srpska, A3. 9 7 . 50 12 5oy

JU 08 “Vladika Danilo”
S1pska-Golubovei bb, 81304 Golubove
tel: +382 20 872 550
email: skoladlos-viadikadanilo.edu me

web: mw-r,1‘unsﬂadikadaniln.uympresg,gmn

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ( SL. List CG br.74/19, 08/21, 59/21) i &any 1M OpZtep
zakuna o obrazovanju i vaspitanju (,, SLdist RCG* br.64/02, 31/08, 49/07 i ,, SLlist CG br.04/08,
21709, 45/10, 40/11,36/13,39/13 , 47/17 i 59/21), JU OF , Viadika Danllo“Srpko- Golubovel (o
daljem tekstu: poslodavac) i zapasleni/na Braovié Teodora {u daljem tekstu: zaposleni), iz
? JMB: ﬂa zavrfenim Filozofskim  fakultetom dana 13.69.2022.
&, zzakljudili sn

UGOVOR O RADU

r

Clan 1,
Ovim ugovorom, u skladv sa zakonem, kolektivnim ugovorom 1 cpitim ektima poslodayea,
regulilu s¢ medusabna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2,
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 18 nastavaih asova nedjeljno, na odredeno
vrijeme do 30 dana.
Raspared radnog vremena vriide poslodavac uz podtovanije prava zapaslenog ytvrdenik zakonom,
kolektivnim wgavorom i optim aktinta poslodavea. .
Zzposleni jo du¥an da stupi na rad dana 14,09.2022, godine.
Ukeliko zaposleni bez cpravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrate se da nije zasnovao radnj odnos.
'Zaposlena ce obavljati i jedan &as nedeljoo prgll;u Norme
nd
Zapasleni s rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorfica engleskog jezika , za koje je
opitim aktom o unutrabnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih miesta utvrden VII stepen strusne
spreme £ poloZen strudni ispit. &
an 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni pribvata, obavljanjs poslova i
zadataka iz flana 3. ovog ugovora.

Clan &,
Kada to zahtijcva proces i organizacija rada, zaposleni moge biti mspareden kod poslodavea pa
dnigo radno mjesto koje odgovara stepenu i visti njegove trune spreme, nanju j sposobnostima.
U sluajevima vivrdenim zokonom zaposleni mosze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ife obavljanje zahtijeva niXi stepen struéne Spreme,
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zarsdu, nakmade i druga pnman_;a ku}a &e poslodavac obradunavati i
isplaéivati u skladu sa zakanom, kulektwmm HEOVOTOM i Svojim opitim aktima.

Clgn 7.
Zzposlenom se zarada umduje na osnova koeficijenta radnog mjesta od 7.67, kao i uvedanja po
osnovu minulog rada 1 zvania .
Zarada se igpladoje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno,
Pnltkom tsplate zarade, postodavac je dufan da zaposlencm uruti obrafun zarade.

. Clan 8,
Poslodavac je dufar da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove rada i prup:sana sredstva zadtite
na radu, adredeno radne vrijeme, koriscenje goditnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa n
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom..

Clan 9,
Zapostenom se obezhjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.,

Clan 16. .
Z.upeslcn: pribvata sliedeée obaveze:

da puwere:tc peslove mdnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri cbavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZava utvrdene organizaciie i
nomativa rada,

- da se pride¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da fuva sredstva rada i pridréava se mjera i propisa zadtite pa radu,

- dase pridrZava drugih obaveza koje s utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorum i opitim
aktima poslodavea.

Clan L1. :
Za pstvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavae,
Zattity prava zaposleni ostvaryje pred padis¥nim organima posladavea, inspekcijom i nadle¥nim
sudom.

Clan 12.

Ovaj upovor zakljuden je na odredeno vrijeme do 30 dana.
t}wu ugover s smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpide oviadéeno tee i lice koje
zasniva radni odnos,

(Glan 13.
Rjetavanje eventualnih sparova povodom ovog ngovora zzposlen i poslodavae mogu povjeriti
Agenciji za mirno qeﬁavanje radnih sporava, u sklado sa pﬁsﬂbmm zakonom.
Ukaliko se sper De rijedi mirnim putermn radle¥an je ospovai sud v Podgorici,
Owaj agovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za postodavea,
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