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From: Snezana Cuckovi¢ <sekretar@os-vdrobnjakovic.edu.me> .-
Sent: Monday, October 17, 2022 1:22 PM AN e
To: Jovana Pejovic; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije; Finansiranje; g e

pisarnica@skupstina.me P PR

Attichiments: natasal.png; natasa2.png; izvod82.docx; IZVOD BR81.docx; ugovor eksk.png; ugp
eksk1 .png :
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Crna Gora

AGENCIJA ZA SPR] ECAVANJE KORUPCLJE
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Primligns:
Org. 89| BrC]

S postovanjem, m 210/ 7%

Snezana Cuckovic
Sekretar - racunovoda

JU 0S "Veljko Drobnjakovic"

Risan, Crna Gora

Tel/fax: +382 32 371 451

E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me
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1 11 O Veljko Drobnjakovit®, Risan
E_r. 251 od 10/10/2022. god.
} Na gsnovu Hana 21.23 i25 Zakgnad radu s} Tist RCG" bro) 49_."ELE 1 51/11) direkter JU Qs
1
. “welike Drobnjakovie” u Risnd { u daljern tokstis pmludauar.': 1zaposleni pantelid Hatala
l JMBG _ higileniEarka zakljudili su dana 10.09.2019 sledati
3
' 4G OVOR O RADU
€lan 1. "

]
A r

3 Zakonom, Kolektivnim ugoverom i pitim aktim?

Oim LROVOTRM, U skipdu §
poslodavia, regulifu se me dusobna prava, obavere| ndgnvnrnbstl zaposienog!
posiodavca. _
{ani ‘

Zaposleni zasniva radnl otngs na odredeno radne yrijeme od 10.10.2022.8..52 purnim
radnim vremenam, na pasiovima HigileniZarka, do povratka radnlka 52 bolovanja 30 dana
od dana potpisivanja Gvol Ugovoad T
Raspoted radnog yremena viice poslodavac ul poitovane prava radnika utvrdenih
2akonom, Kolekthenim wgavorom i opstim aktima pusiodavea.

Zaposieni e dufan da stupi narad dana 11.10.2022..8. .
Ukoliko rapesleni ez opravdandd razloga ne polne 52 radom na danz pretl'iudnng
stava ovog flana smatrace se da nije 2asnovano radni odnos.

T
L Elan 2,
!’. Zaposleni e yasporeduje n2 poslove radnog mjesta higijenifarka 22 koje je opitim aktom ©
unutraing prganizadji 1 sistematizacijl radnih mjesta utyrden 11 steépen strufne spreme.
tlan 4. -

encmn, @ reposlen) privata, _:-Eéuid]aﬁje.-

Poslodavat OviM ugovarom povierava zapos!
ptiem aktu -

puslova ) zadataka it #lana 3 ovOR UEDVOIa, @ koji su utvrdeniu o
cisternatizaciil radnih mjesta potiodavea .

&1ans.
¥ada 1o zahtijeva proces | organizacija rada, zaposient mode biti raspo reden na {4ruge
- radno miesto kod poslodavia koja odgovara $tepe nu | wrsti njegove suuqne spreme,

nanju i spasobnostima.

U clufajevima utyrdenim Zakonom aposieni mole.
poreden na rad #je obavijanie rahtijeva 13 stepen strulne sprems.
ote bitl rasporeden na rad

T e en

—

bet njegove saglasnostl, bid
privremens r2s
Zapaslent , uz njegovy saglasnost. L cklsdu 53 Zakonam, m

ked dugog posiodavia.
Clan 6.

Ju o8 vello Birchojakavid’, 215337 Rsam, Crra Gora
Tel Ao +382 12 371 451 Tud: «32732301153
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1U Osnovna fkola Veljko Drobnjakovié”
RISAN -~ CRNA GORA

Zaposleni ima prave na zarad, naknade § druga primanja koja ée posiodavac obratunavati
| ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektlynim: ugowarom | svojim opstim aktima,

¢lan 7.
Poslodavac je dufan da zaposlenom shezbiledi potrebne uslove radal proplsana sredstava
zattite na radu, odredend radno vrijeme | druga prava lz radnog odnesa v skladu sa Zakonom
| Xalektivnim Ug0yQIom. -
Cian &.
Zaposlenl pribvata gliededas ohavere:
- da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,
- da se pri pbavljan]u posiava radnog mjesta u svemu pridrlava utvrdeng organizaclie i
normatlva rada,
- da se pridriava propisancp radnog vremena i radne discipline,
- da Euva sredstva rada | pridriavo se mjerai proplsa zaktite na radu i
- da s& pridriava drugih-obaveza koje su ytvrdene Zakonom, Kalektivnlm ugavorom i
ppitim aktima poslodavea.
I Clan 8,
Svaka od ugovomih strana moie da etkale ugovor, pod uslovima | slutajevima utvrdenimm
7akonom odnosno Kolektivnim wjowarom.
Paslodavac | zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

&lan 10,

735 ostyarlvanje prava po Qwom ugovcru odgovoran je posiadavac.
Zaititu prava zaposieni ostvaruje pred nadleinim crganima poslodavca, Inspekcijom i
nadlednim sudom.

{Jan 11.
Qi) ugover e zakljuéen na cdredeno vrljeme.
Qva} ugovor se smatra 2akijulenim kada ga u ime pasiodavea potpife ovlaktene lice i llce kaje
zasniva ragni odnos.

Clan 12.
U slufaju spora pevodom odredbi OvOg Ugovora nadledan |2 Sud opite nadlefnasti v Kotard.
neaj ugovor f2 sakinjen u 2 istovjetna primjerka: jedan za IE_FH:IE[E:I'IDE,i dva za poslodavea,

Zaposieni Dirgktar
Marina Cirkovié
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]y Osnovna Skola ,Melko probnlakevit
RISAN ~ CANA GORA

izl djece kaja & iéi na
ﬂmrmw pravo da usled eventusinog

j i izvrtiti Marutilac
Iadanie & lrvitiooy usluga izveSiti raradilac, '
e broja utenike odustane od dijels keoli¥inn

* Ihi..
bskurziju, kaka jo 'pl‘ﬂd.\'m-ﬂﬂu dﬂklﬂ_‘l‘lﬂﬂmu
;munka potrebe u zavisnostl od prijuviicnod 5.41.2022.8

ideni ifikacijom. " ikesnije do 13,11 LHE50E
Dtanin e TPt 3 Jodneke rate . Prvs prie polaska druga najkasal
atretado 151220228

Clan 4,
i =sect oktabm
jzvrBilng 6o obavezuje da e usiuge iz &lena 1. OVOE u;uﬂmﬁ P%:‘] isivana.
2021.¢. od 18.10, fp 22.10.2022.8. (vej ugovor se primien) nje potp

Clen 3.
| i od Warudioca 4
{zvrtilac pe obavensje db 6a izvrbiti usluge iz ponude koja je prinvabens
Eitavo) sadrZini bez lzuzetaka § moguéih promjend.
Za puiovenje vaZs opile UIANce turisti®ke agencie.

ANTIKORUPCUJASKA KLAUZULA

Clan & _
i i 1a nimav |&.
Ugovor.o javnoj nabavei koji jo zakljucven uz krsegléu antikorupcijskik prayilam i

Clan 7.

{uslijed nepoltovanis nj:gq:{'l_.'ih_
lasnie da do raskida ugovors nke dod epodto b
%ﬁ?ﬁlm::::fmﬁ s sxglusne dado msk@a ugovora mode dotl ukoliko se ne pri)
aovoljen bro] ueniks, odnosno e 0d 10 uteiln.

Clen &,

Ugovor le wafinjenu d primjerkn od ajin sveke srand zudrieve po 2.

Sye evantualne SpOFOvE po URAM, ugovarsli te nastojati da TijeEe spomzImMar, U

guprotnam & utvrduje nadleinost Privtednog suda a Podgorici.
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