Liiliana Juskovic

Osnovna skola "Tucanje" Berane <skola@os-tucanje.edu.me>

From:
Sent: Wednesday, September 21, 2022 10:02 AM
To: Finansiranje
Subject: Dostava dokumentacije
Attachments: Pravilnik.pdf: scan0001.pdf; scan0002.pdf; scan0003.pdf; scan0004.pdf; scan0005.pdf
Postovani, AC
I Tl 7.1 -09- 2022

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju.
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S poStovanjem,

Direktorica,
Sabina Civovi¢, prof.
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’ Tutanje”™.

11.09.2017. goedine , Pravilnika o izmjenam

Na csnovu Slana 76 stavl tatka 4 Op¥teg zakona o obrazovan
31/05 | 49/07 S, List CG, tr. 4410, 4511, 36/13, 39713, 47/
)ty Osnovne 3kele , Tucanje®, u Tuca nju, na siednici odrianoj D5.07.2021. godine donlo je

U Pravilniku 0 unutraZnjoj prganizacij i sistematizaciji radni
a | dopunama
sistematizaciji radnlh mjesta JU o%*Tucanje®, br. 386 od 27.09.2019.
dopunama Praviinika ¢ pnutrain|oj organizaclii i sistem
07.05.2020. godine | Praviltika 0 mjenama i dopunama

sistematizaclji radnih mjesta JU o Tucanje”, br. 379 od 12.11.20

\ PRAVILNIK

Clanl

i i vaspitanju [.51 st ACG* br. 64702,
17 159/21) 1 tlana 16 Statuta, £kolski odbor -

0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizacijii sistemnatizaciji radnih mjesta oS,

h mijesta JUQS , Tucanje”, br. 457, od

pravilnika o unutradnjo] organizaci]i i
godine , Pravilnika o lzmjenama i
atizaciji radnih mjesta U o¥*Tucanje” br, 269 nd
Pravilnika a unutrainjoj arganizaciii i
20, godine {lan 25tatka 3 se mijenja i

l glasi :
' Mastavnici:
fed. | Nastavni predmet NMorma Ukupan Bro] Napomena
br. fasova nedeljni lzvréilaca
fond £asova
1. CSaH jezik | 18 16 D,89 Radn/k preko 35
knijifevnost god. radnog stala
2. Engleski jezik 18 18 1
3 Engleski jezik 18 5 0,i8
4. Njernaiki [ezik 18 8 044
a. Fizika 18 3 0,28
b. Hemija 18 4 0,22
7. Eiologija 18 b 0,33
2. istorija 18 6 0,33 Dopunjaya
nastavnlk 12
Q5 Savin
Bar"Pemjica
9. Geografija 18 S 0,28 Dopunjava
1l nastawnik iz
a5*5avin
Bor"Petnjlca
10, | Matematika 18 15 0,89
11, | Muzitka kultura 18 4 0,22
12. | Likovna kultura 18 4 D12 Dopunjava
nastawnica iz 05
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Trpezi"Fetn]ica
13. | Infarmatika sa 18 | 0,22 Dopunjava
tehn’kom nastawnik iz -
O Etitari* Berane
14. | ICT kocordinator 18 5 0,27
15. | Fizicko vaspitanje 18 9 0,50 9 Zasova dopunjava
nastavnik iz
05 Trpazl“Petn[ica
16, | Peduzétniitvo 18 1 0,05
17. | Jezilkaradlonica 18 1 0,05
18. | Gradjansko 18 1 ! 0,05
vaspitanje
15 | Mast. razredne 18 ad 5
nastave
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavjivanja na oglasno] tabll Skole, a nakon davanja
saglasnosti od Ministarstva nadleinog za poslove prosvjete.
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Br. 338. Fovl Skolski adbar,
Tucane, (06.07.2021, godine, fo . ; Predsjedsi
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Crna Gara
Ju 0%“Tucanje”

Br. 339.
Tucanje 06.07.2021. god.

Na osnovu Zlana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SluZbeni
list Crne Gore” br. 59/21) i tlana 16 Statuta 1005 Tucanje” u Tucanjama, Skolski odbor
b ]

na sjednici odrianoj 06.07. 2021. godine, donio je
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ODLUKU

O usvajanju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 05“Tucanje”.
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MINISTARSTVO PROSVIETE, NAUKE , KULTURE | SPORTA
Podgorica

Predmet ; Zahtjev za davanje saglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika 0 unutrinjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta.

Dostavliamo Vam Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizacii 1 sistematizaciji radnih mjesta koii je ¥kolski odbor JU 05 Tucanje”
usvojio na sjednici odrianoj dana 06.07.2021. godine.

Malimo Vas da nam u $to kracem roku date saglasnost na istl.

S pastovanjem,

’f’fi‘lﬁﬁﬁ v.d.direktora skole,
f? U A Enrd'n;_‘aa Lekic,prof.
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CRMA GORA Adresa: Tucanje 9
U O%  TUCANIE” 84312 Petnjica
PETHIICA Tel. 051/248-022

Broj: 02-633/22- 406
Tucanje, 21.09.2022. godine

Za: AGENGCIA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE "

Predmet Dostava dokumentaciie JU O8' Tucanje” u Petnjici

Poitovani,

U prilogu skia Vam dostavljamo, shodno 2anu 44 stav 2 i Elanu 45 Zakona o finansiranju
politiekih subjekata i izbomih kampanja:

-Odiuku i Ugowvor a radu na udre:-ﬁenn yrijeme za 1 (jedno) zaposlenoe lice u JU 05" Tucanj2" u
Petnjict

Prilog:
. Odluka ¢ zasnivanju radnog cdnosa na odredano vrijeme do 30 dana i Ugovor o radu
za Mikolu Popovida
. Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrashjoj organizaciji i sistematizaci)i radnih
mijesta JU) 05" Tucanje’-Petnjica

Dostavijeno: _
. Agenciji za sprietavanje korupcije - Podganca

Kontakt: Vanja Babovid
Sakretarka, fol068/206-848
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CRMA GCGRA Adresa: Tucanje 9
) 05 TUCANIE” 84312 Petnjlca
FETNJICA Tel. 051/248-022

Broj: 02-100/22-403/1

Tucanje, 19.09.2022. godine F:i }
Na osnovu &lana 101b stav 7 tacka 1 Qpiteg zakona © ::ubrazuvanju i vaspitanju {«SI. list t“" |
RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «SI it CGe, br. 4500, 36/13 | 3913, 4717, "

59/21,76/21,146/21), direkdorica JU Qsnovne Skole u"l_'&canja: u Petnjici, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog cdnosa na odredeno vrijerne do 30 dana

1. Nikola Popovié, diplomiran} uitelj, Vi1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a), zasniva radni odnos na odredenc vrijems, do powatka zaposiene [vane Stijovié sa
bolovanja, a hajdue do 30 dana na radnom mijestu prefesora cmogorskog-srpskog,
besanskog, hrvatskog jezika i knji2evnosti.

2 Radni odnos iz take 1 ove odivke tete od 20.09,2022 god.

4 Zarada imenavanom ispladivate se po kasficijenty predvidanom u Granskom kalektivnom _“ ! :-
ugovoru 2a oblast prosvjets Za odgovarajuée radno mjesto. t

OBRAZLOZENJE
Imenovani zasniva radni odnos na odredeno viijems, do poyratka zaposlene lvane Stijovit sa
bolovanja, a najdute do 30 dana u skladu sa Elanom 101b stav 1 taika 1 Opsteg zakana o
obrazovanju i vaspitaniu («Sl. list RCGs, br. 64102, 31/05, 48/07 i «5I. [ist CGw, br. 45110, 36M13
i 3013, 47117, 59/21, 146/21), jer zbog hitnosti posla nije bilo mogute sprovesti pastupak
javneg oglaiavanja. 1sti ne ispunjava pusebne uslove u pogledu zvanja struéne spreme, ali
zbog nedostatka lica sa propisanim uslavima i kontinuiranog procesa nastave, istl zasniva radni
. odnos kao $to j& u izrecl odluke, Ostalo rijeSenc kao u izreci odluke. Ova cdluka je konatna.

=

Pravna pouka: Profiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu j@ povrijedeno pravo iz rada,

prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, du?an je da pednese prediog za mirno €
rjie3avanje spora pred Agencijom za mimo fjedavanje radnih sporcva li pred Centrom za *
alternativno rje3avanje sporova u roku od 19 dana od dana prijema iste, ¥
I' 1 Dostavljeno: G '
S Imanwannm’:"'ﬁ;.a lJ_ onw _,"::;:‘-;E-h-' —
L . Ratunovodstvu i . .ng: ' ~
L3 - Dosije. » / gf‘f?%z“ gﬂ‘? Qreasty
N [ bt ,,.?E_atijlj_lﬁimviﬂ, prof.
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CRNA GORA Adresa; Tucan]e 9
U O TUCANIE” 84312 Petnjlca
PETNJICA Tel. 051/248-022

T
1 -

Braj: 02-100/22- 403/2
Tucanje, 19.09.2022. godine

Na osnovu &lana 29, €lana 37 i dlana 41 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74/19, gar21, 5921,
§8/21, 145/21), JU Osnovna &kola «Tucanje» u Petnjici, keju Zastupa direktorica Sabina
Eivovib(u daljem teksty: poslodavac) | zaposteni Nikgla Popovlt, diplomirani uditelj =Vl nivo
nacionalnag okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a), JMB I o =tarski broj
radne knjiicf v daliem tekstu: 2aposleni), dana 19.09.2022.god. zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
regulisu se medusgbna prava, ohaveze | odgovornesti zapoeslens i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos ha odredeno vijeme Sa nepunim radnim yremenom od 16
nastavnih Gasova sedming, do povratka zaposiens lvane Stijovic sa bolovanja, a najduZe do
30 dana u JU 05, Tucanje® u Petnjicl.

Raspored radnog vremena viiite poslodavac UZ podtovanje prava Zzaposlencg utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovoram i opStim aktima posindavea.

Zaposleni jo duZan ¢a stupi na rad 20.09.2022. god.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlega ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg
¢lana, smatrate 5 da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlenl se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor cmogorakog-srpskog,
baosanskog, hrvatakog Jezika 1 knjizevnasti, za koje je aktom o unutrasnie] organizaci |
sistematizaciji radnin mjesta utvrden Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 ili 300 kredita
CSPK-a), poloZen strutni ispit 23 rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama i licenca kojom s&
dokazuje potreban nivo op5tih i struénih kompetencija zarad u obrazowno-vaspitne] ustanovi.

)
|splata zarade imenovanom obrafunavate s po koeficijentu:

2) po osnovu sloZenosti pOsiova ..t 1.67




b) Uveéan]e za svaku zapedetu godinu radnog sta¥a:

« Do 10 godina 0.5%,
+« 0Od 11 do 20 godina 0.75%, i
= Preko 20 godina 1%.

Elan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, 2 zaposleni prihvata obavljanje poslova |
zadataka |z 8ana 3 ovog ugovora, a koji su utyrdeni u opitem akiu o unutragnjo] crganlzaciji i
sisternatizaciji radnin mjesta. "

Clan &
L
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlani mee biti rasporeden kod poslodavca na
druga radno mjesto koje odgovara stepenu | vrati njegove strulne sprems, znanju | '
sposobnostima.

| slutajevima utvrdenim zakonam, zaposleni moze bez njegove saglasnosti biti priviremeno i
rasporeden na rad &je obavljanja zahtijeva ni2i stepen struéne sprems.

Zaposlenl, uz njegovu saglasnost, U skladu sa zakenom, mode biti rasporeden na rad kod _
drugog posiodavca. ' \

Clan 6 |
Zaposleni ima pravo na zaragu, naknade zarade i druga primanja koja &8 poslodavac
abradunavati i ispladivati u sklady sa zakoncm, kolektiviim ugovarom 1 opktim aktima

poslodavea.
Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sradstva
zadtite na radu, odredeno radno viijeme, koriStenje godidnjeg odmara | druga prava iz radnog
adnosa u skladu sa zakenom | kolektivnim ugayorem.
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Glan 8
Zzposlani privata sljededs obaveze:
t . Da povjerene poslove radnoy mjesta obavlja savjesno | kvalitetno u roku,
- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene arganizacle |
normativa rada; =
- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
I . Da fuva sredstva rada i pridr2ava se mierai propisa zadtite na radu,
- Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kelekfivnim ugevorom |
Iy opstim aktima poslodavea,
- &lan 5

l 3.,’ Svaka od ugovarenih strana mode da otkale ugaovor, pod usiovima i sluéajevima utvrdanim
zakonom odnosng kolektivnim ugavorom. I
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&lan 10
Za ostvarvanje prava po ovom ugovoru pdgovaran je posiodavac,

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim arganima poslodavca, Inspekeijom i
hadlednim sudom.

Clan 11
Qvaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugover se smatra zakljuZenim kada ga u ime noslodavca potpise ovladtena fice | fice koje
zasniva radni odnos.

&lan 18

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugawvora zaposleni kojl smatra da mu Je povriiedena
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, moe da pednese predlog za
mime riedavanje spora pred Agencijom za mimo fjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativna rjeSavanje sparova, u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Qwvaj ugavar jo sadinjen u fri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za posiodavea.

Poslodavac:

Zaposlenl:
/ i r - ,
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Nikola Popovié, prof. WEZ 94" s4bina Civovié, prof.
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