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U prilogu Vam Saljemo odluku o zasnivanju radnog odnosa, ugovor o radu, kao dio pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta koji se odnosi na radnio mjesto nast. razredne nastave.

Srdacan pozdray,

Almer Kujevi¢, sekretar JUOS "Tucanje"
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D3“Savin
Bor"Petn]ica
10. | Matematika 18 16 0,89 '
11. | Muzifika kultura 18 4 0,22
12. | Likovha kultura 18 4 0,22 Dopunjava
nastavnica iz 05
TrpesiPelnjic
13. | Informatika sa 18 4 0,22 Dopunjava
tehnikom nastavnik iz
O5 5titari” Berane
14. | ICT koordinator 18 5 0,27
15. | Fiziko vaspitan]e 18 8y 0,50 5 Casova dopunjava
! nastavwn/k 2
0% Trpezl*Petn)lca
16. { Peduzetniitvo 18 14 0,05 '
17. | Jezitka radionfca 158 1 0,05
18. | Gradjansko 18 1 0,05
vaspitanje
19. | Nast. razredne 17 34 2 Kombinovano
nastave odjeljen]a
200 | Mast. razredne 17-19 3A-38 ] Kombinovano
nastave odjeljen]e
21. | Mast.razredne ., |19 19 1 |
nastave
{lan 3

Ohvaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana ohjevijivanja na oglasnoj tabli $kole, a nakon davanja
szglasnosti od MinTstarstva nadlefnog za poslove prosv]ete,

Br. 338

Tucanje, 06.07.2021. godine.
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CRNA GORA Adresa: Tucanje 9
1U 05, TUCANIE® 24312 Petnjica
PETNIICA Tel. 051/248-022 i

Broj : 02-100/22-180/1
Tucanje, 18.05.2022. godine

Na asnovu tlana 101a OpSteg zzkona o obrazovanju i vaspitanju, (**Sluzbeni list RCG™
br. 6402, 31/05 i 49707 i ,.SLlist CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,76/21 i 146/2]
3., v. d. direktora JU Qsnovne Skole , Tucanje™ Anela Skrijelj donfjela je :
&

ODLUKU
O zasnivanjn radnog odnosa oz odredjeno vrijeme do 30 dana

1. Senida Kajevié, VI stepen strufne spreme prof. razredne nastave, prima se u
radni odnos u JUOS “Tucanje’ na ODREBDENO vrijeme sa punim radnim viemenom do
povratka radnika sa bolovanja.

4. Radni odnos iz talke. | ove odluke tede od 19.05.2022, godine do povratka radnika sa
belovanja a najduZe 18.06.2022. godine,

3. Sa imenovanom s¢ zakljuduje ugovor o radu u skladu sa zakonom..

ObrazloXenje

U okviru zakonskih ovlaStenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjenc je radno
mjesto prof. razredne nastave u O3“Tucanje™ a gore imenovana se prima u radni odnos na
odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja a najdu¥e do 18.06.2022. godine na rad u
JU O%“Tucanje t¢ shodno &lanu  101a Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju , {,SLlist
RCG br.64/02, 31/05, 49/07, 1 ,.SLlist CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17,59/21, 76/21 1
146/21) odluiteno je kao u izreci odluke.

Pravna poulka:

Zapasleni/a koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanjs
postupka pred nadlednim sudom, duZan je da podoese predlag za mimo rjefavanje spora pred
Agencijorn 2a mimo rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativio rjesavanje

SPOTOVAL
Dostavljeno:

2 imenovanoj g%@, o Evmfdg.
- dosijen
y

‘l,'*




ot e

=1
NP

Py

r
a '_"ll

CRNA GORA Adresa: Tucanje 9
JU 05 ,TUCANIJE 84312 Petnjica .
PETNJICA Tel. 0517248022/

Broj : 02-100/22-180/2
Tucanje, 18.05.2022, godine

Na asnavu &, 29, 37 Zakona o radu (" $11ist CG ", br. 74/19 , 08/21, 59/21,68/21 1 145721 ) JU
0§ ,, Tucanje', u Petnjici koju zastupa v.d direktora Skole Anela Skrijelj, (u daljem fekstu:
poslodavac) i Senida Kajevié, prof. razredne nastlive, registarski braj radne knjiZice |
IMBG (u daljem tckstu : zaposlena), zakljuluju

UGOVOR O RADU

Clam 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, cbaveze i odgovomosti
izmedu poslodavea | zaposlenog.
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, cbaveze i odgovomnosti utvrdene Zakonon:,
Kolektiviim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom na radnom
mjestu prof. razredne nastave u JU 08 , Tucanje®, po¥ev od 19.05.2022. godine do povratka
radnika sa bolovanja a najduZe do lﬁ.ﬂﬁ,.iﬂgll godine.
an 3
Zaposlena je du¥na da stupi na rad ked poslodavea dana 19.05.2022. geding, od kada joj teku
sva prava, obaveze 1 odgevomosti po osnovu rada,

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radoo mjesto prof. razredne nastave u JU O3, Tucanje” u
Petnjici.

Clan §

Za vijeme firzjanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-ancks ugovora n slutajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovoram.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajaaju od 40 sati w radnoj

nedjelji. \r
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Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna zzarada zaposlenog ttvrdi na osnovu najniZe
cijene rada 2a tekuéi mjesec i koeficjenta strudnosti i sloenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uveéan za svaku zapo¥etn podinu radnog sta¥a do 10 godina za 0,5%, od 1120
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%, Zarada se zaposlenom moZe uvedati i pa drugim
csnovama u skladu sa kelektivnim ugoverom. '

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradn i druga primanja po osnovu rada u
skladu”sa Kolektivnim ugevorem. Startni koeficijent za VII stepen strudne spreme sa punim
radnim vremenom iznosi 7,67,

iy

Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se ispita zarade 1 naknade zarade v jedanput mjezedno, po
pravilu do Sog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godi¥nji odmor, pleéeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakenom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kelektivnim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana mo#e da otkaze ovaj ugovor, |
Paslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenoj u shitajevima predvidenim Zakonom |
odluka o otkazu je kona¥na.
Odluka o otkazm Ugovora mora biti obrazloZena i da sadr2i poukn o pravnom lijeku,

U slu€aju otkaza Upovoera o radu zzposleni ima pravo i dunost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o raduodnosne odluke o prestanku
radnog odnesa, '

Zaposlenoj mo¥e prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slufajevima
predvidenim Zakonam. i

y Clan 14
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Poslodavae se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno esiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenocsti) u skladu sa Zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slufaju prestanka radnog odnosa vrati uredng
popunjent radnn knjiFc,

Clan 16 :
Ovaj Ugovor je salinjen u 3 (tri} istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak urutuje
zaposlenom, a 2 (dva) zadrZava poslodavac, W

Clan 17
U sluf.aju eventualnih sporava po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je pnmjedenu
pravo iz rada i po osnovu rada, prife pokretanja postupka pred nadlelnim sudom, duZan je da
podnese predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rje¥avanje radnih sporova
ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova.

ZAPOSLENA POSLODAYAC
: v.d. :lirelr.:turn Ekole

Jotesld Sauid,
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