L'!il'!ana Juskovi¢ |

From: Aleksandra Lekovic

Sent: Monday, October 24, 2022 7:32 AM

To: Ljiljana Juskovic

Subject: FW: Ispravka mejla Crna Gors
Attachments: doc030445.pdf AGENCLIA 7/ SPRIECAVANJE KORUPCLIE
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From: Osnovna skola "Tucanje" Berane [mailto:skola@os-tucanje.edu.me]
Sent: Friday, October 21, 2022 3:28 PM

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>

Subject: Ispravka mejla
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PoStovani,
[spravka prethodnog mejla. U prilogu su Vam poslati dokumenti, a ne izvodi.

S poStovanjem,
Sekretarka
Vanja Babovic
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"| CRNA GDRA Adresa; Tucanje B fi_l;?-ﬁ*

SV 035, TUCANJE® 84312 Petnjica i -

PETKMCA Tel. 051/248-022 | _%f*.

| JRE

Broj: 02-633/22- 484 iéf

Tucanje, 21.10.2022. godine :: e

] Iq-I E

Za: AGENCIJA 2ZA SPRJEGAVANJE KORUPCIE ] ! ;E:

Predmet: Dostava dokumentacije JU 05 Tuecanjs” u Petnjici 2 E :

|

! L3 ‘ I ul ]

Poitovani, 'ﬂ;ﬁ‘F:i'
. ] i. *Ipl

U prilogu akta Vam dostavijame, shodno clanu 44 stav 2 | &lanu 45 Zakpona o finansiran]u ! |
politiEkih sulfn]ekata [ zhamlh kampanja: { i .-
Odiuku i Ugovor o radu na odredena vrijeme za 1 {jedno) zagosleno lice u JU 08" Tucanje® u 4'!"i

Patnjici

Prilog: 1fI H
- Odluka o zasnivanju radnog cdncsa na odredeno viijeme do 30 dana i Ugevor a radu ol
za Nikolu Popovica o o o
- Pravilnik o zmjenama Pravilnika o unutraln]oj arganizaciji i sistematzacijl radnih ’ L
mjesta JU 08" Tucanje™Petnjica . i s
Dostavijeno: _ : \ .
- Agencii za sprjelavanje korupcije - Fadgorica : .
k - i .
Kontakt: Vanja Babovid L
Sekretarka! Wi : S
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‘?H‘ CRNA GORA Adresa: Tucanje D S 1 e
q‘_.g 3¢ | JU O3 TUCANJE" 84312 Petnjica g
r - i.gﬁ*
i |- ¥
Broj: 02-100/22- 475/2 Cth !@:5;
Tucans, 19,|1c-.zuzz. gedine g 131
Na osnovy &lana 29, &ana 37 i Eana 41 Zakona o radu "Si, list CG", bro} 74/18, 08/21, 5621, T,
g8721, 145721}, JU Osnovna Zkola «Tucanjes u Petnjicl, koju zastupa direlttorica Sahina ) 3
Civevié{u daljam tekstu: poslodavac) i zaposiani Nikela Popovlé, diplomirani u&ttelj =Vl nivo : .lE ;
nacionalnag okvira kvalifikacl]e (240 kredita CSPK-a), JMS NS, reqistarski broj  : 4: b
radne knjiZico I {u daljam tekstu: zaposieni), dana 10.10.2022.god. zakfjullli su: A CREEL
TP )
i UGOVYOR O RADU . -I.;.'Ej
; . “..ﬂ-.
{ Elan1 b
| _ . g
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakenom, kolektivnim ugovarom i op3tim akfima poslodavea, «  HA

regulidu se medusobna prava, obavezs i odgovornosti zaposlena | postedavea.

! i
N |II

1

1 &fan 2

Zaposlenl Jlasniva radni odnos na odredeno vijema sa nepunim radnim vremenom od 16
nastavnihy &asova sedmiéng, do povratka zaposlena lvane Stijovic sa wolovania i do realizacije

raspisann-g'knnhursa. a najduge do 30 dana u JU O3, Tucanje® u Petnjici. RPN
P q-thhzf
Raspored radnog vremena wvrside poslodavac uz podtovanje prava Zzaposlenog utvrdanih 'f'-"af'
zakonom, kolektivnim ugevoram | opdtim aktima poslodavca. o i
Zaposieni 6 duzan da stupl na rad 20.10.2022. god. "1
. ] Ce
Ukeliko zaposieni bez cpravdanog razioga ne polne sa radom na dan iz prethodneg stava ovog _.E 3,
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnes. 13
Clan 3 1t "
Zaposleni [se rasporedule na poslove radnog mjesta profesor crnogorskog-srpskey, ai
boasanskog, hrvatskog jezlka I knjlkevnosti, za koje jo aktom o unutranjof organtzachi i 1}
sistemaﬂzﬁiniji radnih mjesta utvrden VIl niva nacionalneg okvira kvalifikacia(240 it 300 kredita
CSFK-a), poloden strutnl ispit za rad u obrazowno- vaspitnim ustanovama | licenca kojom se .
dokazuje potreban nivo opatih i struénih kompetencija za rad u ghrazovnio-vaspitnej ustanovi. L
|splata zarade imenovanom cbradunavade se pa kesficientu: ‘ A H- '
&) po osnovu siofenosti POSIOVE ..o T1.67 TE{F
-l:.j
,,I |
P
b
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b) Uvedanje za svaku zapobetu godinu radnog stada;

e TR v I

o

+ Do 10 godina 0.5%;
o O 1] do 20 godina 0.75%, i
Preke 20 godina 1%.

o e

Clan 4 . by
Poslodavac ovim ugoverom poviarsva zaposlenom, a zaposlenl pribvata pbavijanje poslova | h':h f i

zadataka iz flana 3 ovog ugovora, @ koji su utvrden! o opStem aktu o unutrainjo] organizacij i

il
glstematizaciji radnih mjesta. o

}
&lan B . 1‘: ‘
N
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni mo¥a biti rasporedan kod poslodavea na !

T
drugo radro mjesto koje odgovara gtepenu § wrati njegove struine spreme, znanju i R
sposobnostima. R

1

!

U slufajevima utvidenim zakonom, zaposlenl mo2e bez njegove saplasnost biti priviemena - ,'i.
rasparedan na rad ije obavijanja zahtijeva nizi stepen strufne sprema. ‘ |
Zaposten, njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo2s biti rasporeden na rad kod .
drugoq peslodavea. .: )
|

:

Slan 6
Zaposienl Ima prave na zarady, naknade zarade i druga primanja keja &a poslodavac ¥
obratunavati [ ispladivatl u sidadu sa zakenom, kolekitvnim ugovorem i opStim aktima

posiodavcal e
Clan7 -
L.
. k-
Poslpdavae je duXan da zaposlensm abezbliedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva | P
zaiiite na radu, odredeno radne vrijems, koridéenje godi3njeg odmora i druga prava iz radneg . |
odnesa u slrlar.!u sa zekanom | kolekdivnim ugovaram. L
: Clan 8 i .L,..
Zaposleni prihvata sljedsée obaveze: e
[
- Da povlerena poslove radnocg mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u raku, .
- Da g pri cbavijanju poslova radnog mjesta u svemu prid2ava utvrdena organizacije | . 1yt
normativa rada, y S,
- Da e pridr¥ava propisancg radnog vremena | radne discipline; e gtk
- Da &uva sredstva rada i pridcZava se mjera { propisa zaktite na radu; T By
- Da |ze pridriava drugih obaveza koja su utvrdena zakonom, kolekdivaim ugovorom i . fk
op3lim aktima poslodavea. , =
Clan 9 . L-t
Svaka od pgovorenih strana moZs da otkale ugover, pod uslovima i slulajevima utvrdanim I'E
zakonom gdnosna kolektivAlm ugovoram. S _i'_
. g
-I‘Fi *
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Etan 10 i
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru cdgovoran je poslodavac, " ;‘ )
; sy ,’F-r
Za&titu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekciom i i*i'_ifl'!i'!’ ¥
nadleznim sudom. . riﬂ ‘
Slan 11 - i ijd
G
Ovaj ugovor|je zakljufen na odradano vrijame. -I-:'j‘.f‘?
. rl &
Ovaj ugovor|se smatra zakljufenim kada ga u ims poslodavea potplde aviaddeno lice i lice koje P
zasniva radrj) odnos. i
Clan 12 L

L) sluésju sgora pevodom odredaba oveg ugovora zaposlent koji smatra da mu j& pavrijedeno : i :
prava iz rada, prije pokretar]a postupka pred nadleZnim sucdem, moZe da podnese predicg za !
mimeo rjaia%n}a spora prad Agencijom Za mimo rje$avanje radnih sporova lli pred Centrom 2a R

alternativno rjedavanja sporova, u roku od 15 dzna od dana prijema isteq. . ?. . i
T N :
Ova] ugover, Je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zzposlancg i dva za posladavea, , -L 4
- 4+ i "I"‘ \
1 i I-:l'-- —I
Zaposlenl: {, = Poslodavac: i ¥
O T4 4 Sy
“%‘ﬁéﬂﬂwf ezt -
"‘tl!"-: ™t .-... 4 .:'-.-"..-_. . }F,F:- 3
"‘*.:h,:_:-‘.‘.:-..j'!': . . r :1”1 1-
Niketa Po of. Sabina Civovie, prof. : -
pove. Direktorica : .
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; -ﬁ' | CRNA GORA Adresa: Tucanje 8
.1"_‘ - JU 05 TUCANJE® 84312 Petnjlca

~ 7y | PETNJICA Tal. 051/248-022

¥

:

|
Broj: 02-100/22-475/1
Tucanje, 18.10,2022. godine

Na csnovy &lana 101b stav 1 tafka 1 Opiteg zakona o cbrazavanju | vaspitanju («S1. list
RCG», kbr. ;rE-flfDZ, 31/05, 45/07 | «SI, list CG», br. 45M1Q, 3813 i 38M3, 47H7,

59/21 ,?51211143121}. direktorica JU Osnovne Ekole sTucanjes u Petnjici, denosi

| ODLUKU
Q zasnlvanju radnog odhosa na odredeno vtljoms do roallzaclje raspisanog konkursa

1. Nikola Popovié, diplomirani uditslj, Vit1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacla (240 kredita
CSPK-2), 2asniva radni odnos na edredeno vrijems, do povratka zaposlene lvana Stijovic sa
kolovanja i do realizacie raspisanog konkursa, a najdufe do 30 dana na radnom mjesty

profesara cmogoerskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti.
1
2 Radni'odnos iz talke 1 ove odluke tee od 20.10.2022.90d.

3 Zarad:a {menovanom ispladivade se pa koeficijentu predvidenom u Granskom kelaktivnam
ugoveru za oblast prosvjste za edgovarajue radno mjesto.

L OBRAZLOZENJE

(manovanl zasniva radnj odnos na odredeno vrijems, do povratka zaposlene lvane Sfijovié ga
bolovanja i Ho realizacije raspisancg konkursa, a najéuze do 30 dana u skladu sa Zlanom 101b
stav 1 tatka 1 Opsteg zakona o obrazovaniu i vaspitanju {«SI. llst RCGbw, br. §4/02, 31/05, 42/67
t «S1. list CGa, br. 45710, 28/13 1 3913, 4717, 59721, 148/21). lsli ne ispunjava posebne uslove
u pogledu| zvanja strutne spreme, 2ff zbog nedostatka lca =sa proplsanim uslovima i
Rnntinu‘lranfg procesa nastave, Isti zasniva radni odnes keo 5to Ja u kzred odiuke. Ostalo
rijedeno kao u izrec! odluke, Ova odluka Ja kenadna.

Pravha pouka: Frotiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu }o povrijedeno pravo iz rada,
prije pckretanja pestupka pred nadie2nim sudom, diuZan je da podnese predlog za mimo
rlaSavanje [spora pred Agencijom za mima fjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom Za
alternating fjadavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema Iste,

Dostavljeno:
- |Imenovanom; R
- Ratunovodstvu j AL 7
[;'-"'- .:' o ; . ﬂfp

A Wa T, -Direktorica

""- .‘.':i |.'1 =4 d

- Do ijﬂ. T= e
/ t f!| IL-L w4 Babina CivoviS, prof.
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i | CRNA GOAA Adresa: Tucanje©
: U035 - TUCANJE" 84312 Petnjica
{é}ﬂ & | PETRIICA Te!. 051/248-022
Broj; 01-070/22-420/1
Tucznje, 28.09.2022. godine

Na osnovu &ana 76 stav 1 talka 4 Opdleg zakona & obrazsvanju | vaspitanju (,SL st RCG", br, 84502,
BI0n | 45/07 .51, list CGY, br, 45/10, 46111, 38113, 3913, 47/17, 68724, 7E/21, 146721} i fiana 16 Statuta
txole, Skolsk] odber JU 08 _Tucanje*-Petrjica na sjedrici odrano] 29.09.2022 ged., danio je

PRAVILNIK
o lzmjenama Praviinika o unutradnjo] argantzaci]l | slstamatizac)]l radnih mjesta
JU D& Tecan[e® - Patnjlca
. Ctan 1

Peinjiel, br, 497 od 12.09.2017.god, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutraZnie|
organlzach! | sistematizaci radnih mjesta, braj 388 od 27.092019.god., broj 269 od 07.09.2020 god.,
broj 379 od 12.11.2020. god., broj 320 od 20.06.2021.god., brof 338 od 06.07.2021.god., bro] 4858 od
14.11.2021.god., braj 01-070/22-8 od 27.01.2022.ged.,

U tlanu 25 takka 3, mijenja se i glasi:

3} Nastavnicl/ce
Rednl | Nastavni nema ukupan pedjeljni | bro] izvréilaca napomena
broj predmet &asova fond &asova
1. Cmogonskl- 1B 16 0,80
srpskl,
bosanskl,
hrvatek] jexik |
kn]iZsvnast
2. Engleskl [azik | 18 18 1
a. Engleakl fezik 18 5 0,28 Dopuna
05,25.Ma] Vrbica [
S5MS Petnlica
4, Njemalid Jezik | 18 8 044 Copuna u
: 04 Tmez!" Petnjica
i [ SMS Petnjica
5. Fizika 18 & 0,28 Dopuna u
04 VibicaPetr]ica
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B. Hemlia 18 4 022
7. Elnllpgl]a 18 B 0,33 Dopunjava
| nastavnlk iz O3
Bajo Jojié*
i Andrjevica
g, Istorija 12 8 0,23 Dopunjava
nastavnik iz 058
*Savin Bor Petnjica
B. Geografia 18 5 0,28
10. Matematika 18 16 0,28
11. Muzitka kultura § 18 4 022
12 Likovna kaltura | 18 4 0,22 Dopunjava
nastawnica 2 05
“Trpezi’ Petnjica
13 Informatika sa 1B 4 022 Dopunjava
tehnlkaom nastavnik 2 0%
- =StitarlBerane
14. ICT koordinator | 18 & 027
15, Flzitko 18 9 0,50 Copunjava
vaspitanje nastavni iz
O8 TrpeziPetnjica
16. | Preduzetniitve [ 18 1 0,05
17. Literama | 18 1 0,05
novinarska
radlonlca
18. Gradanako 18 1 0,05
vaspltanje
19. | Nastavnik 17 Y] 2 Kombinsvana
rezredno odjeljenja
nastave FO Azane
20. | Nastavnlk 17-19 34-38 2 Kombinovana
razredne odjeljana
naistmrﬂ
21. Hgatavnlh 19 15 1
razredno
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i it bjavijvanja n
Ovai Pravilnik €tupa ha snagu csmog dana &d dana o a_ogiasn: .
davén]a saglasnest od strane Ministarstva prosviete. v'”i'" :‘Fh\n .
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-3 s Billana Vullg, prof. . L FE
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