Samra SEahic

From:

Sent:

To:
Attachments:

Osnovna skola "Tucanje” Berane <skola@os-tucanje.edu.me>

Friday, October 29, 2021 3:18 PM

Samra Spahic

ugovor_ odluke Fikret Sabotic.pdf; Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.pdf
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crofd -Upsting el
novna Skola, “TUCANJE

Na osnovu élana 101¢ Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, ("'SluZbem list
RCG™ br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,.SLlist CG” br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 1
59/21 ), v. d. direktora JU Osnovne skole . Tucanje” Anela Skrijelj donijela je :

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

1. Fikret Sabotié NK radnik prima se u radni odnos u JUOS “*Tucanje™ na
ODREDJENO vrijeme sa punim radnim vremenorm.

7 Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tefe od 01.10.2021. godine do 31.10.2021.
godine.

1. Sa imenovanim se zakljuguje ugovor o radu u skladu sa zakonom..

ObrazloZenje

U okviru zakonskih ovlaséenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto domar-loZac u 08“Tucanje” a gore imenovani Fikret Saboti¢ prima se u
cadiii odnos na odredjeno vrijeme do 31.10.2021. godine, zbog povedanog obima posla za
rad u JU O%“Tucanje te shodno ¢lanu 101c OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,.S1list ROCGY, br.64/02, 31/05, 49/07, i
Sllist CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17 i 59/21 ) odlufeno je kao u izreci
odluke.

Pravna poulka:

Zapolseni koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom., dufan je da podnese predlog za mimo
riesavanje spora pred Agencijom za mirno rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjeavanje sporova.
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; Cma Gora “Opitna Petrjica
,,...'3-""‘" U Osnovna gkola “TUCAN]JL”

Broj 27
‘Tocanie, DL PV 0.

Na osnovu &l. 29, 37. Zakona o radu (" Sllist CG ", br. 74/19 , 08/21 i 59/21 ) JU 08
., Tucanje”, u Petnjici koju zastupa v.d direktora Skole Anela Skrijelj, (u daljem tekstu:
poslodavacy i Filkret Sabotié NK radnik — registarski broj radne knjiZice 206/07, JMBG
B :licm tekstu : zaposleni), zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
izmedu poslodavea 1 zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovororm.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
01.10.2021.godine do 31.10.2021. godine.
Clan 3
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.10.2021. godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto domar-lo¥a¢ u JU OS , Tucanje.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj
nedjelji.
Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta struénosti i sloZenosti predviden kolektivmim
ugovorom, uvedan za svaku zapodetu godinu radnog staZa do 10 godina za ﬂ,Sf}i?, od 1]-_2(]
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%, Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim
osnovama u skladu sa kolektiviim ugovorom,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolcktivnim ugovorom. Startni koeficijent punim radnim vremenom za ovo radno
mijesto iznosi 3,10,

Clan 9
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Ugovorene strane su saglasne da se ispita zarade i naknade zarade vrii jedanput mjeseéno, po
pravilu do Sog u mjesecu za predhodni mjesec,
Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiinji odmeor, placene 1 nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivinim ugovorom.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac mo#e otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konaéna,
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadr#i pouku o pravnom lijeku.

U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 14
Poslodavac se obaverzuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom.u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruéuje
zaposlenom, a 2 {dva) zadrZava poslodavac.

Clan 17
U sluéaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da
podnese predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova
ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova,

ZAPOSLENI
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Na osnovu &lana 101c Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (7' SluZbeni list
RCG™ br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,SLlist CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 4717 i
5921 ), v. d. direktora JU Osnovne §kole , Tucanje™ Anela Skrijelj donijela je :

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

|. Fikret Sabotié NK radnik prima se u radni odnos u JUOS “Tucanje’ na
ODREDJENO vrijeme sa punim radnim vremenom.

7 Radni odnos iz tatke 1 ove odluke teée od 01.11.2021. godine do 30.11.2021.
godine.

3. Sa imenovanim se zakljuduje ugovor o radu u skladu sa zakonom..

ObrazloZenje

U okviru zakonskih ovlaiéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je
radno mjesto domar-loZa¢ u O8“Tucanje” a gore imenovani Fikret Saboti¢ prima se u
radni odnos na odredjeno vrijeme do 30.11.2021. godine, zbog povecanog obima posla za
rad u JU O8“Tucanje te shodno &lanu 101c Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,.SLlist RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07, 1
.SLlist CG®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17 1 59/21 ) odluéeno je kao u izreci
odluke.

Pravna pouka:

Zapolseni koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese predlog za mirno
rjefavanje spora pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rieSavanje sporova.
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Na osnovu &L, 29, 37. Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 74/19 , 08/21, 59/21 1 68/21 ) JU 08
Tucanie®, u Petnjici koju zastupa v.d direktora Skole Anela Skrijelj, (u daljem tekstu:
poslodavac) 1 Fikret Sabotié, NK radnik — registarski broj radne knjiZice 206/07, JMBG
I . daljem tekstu : zaposleni), zakljucuju :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti
izmedu poslodavea 1 zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Lakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
01.11.2021.godine do 30.11.2021. godine.
Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.] 1.2021. godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze 1 odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto domar-lozac u JU OS ., Tucanje™.

Clan 5

7a vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj
nedjelji.
Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdl na osnovu najniZe
cijene rada za tekudi mjesec i koeficjenta struénosti 1 sloFenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uvedan za svaku zapocetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 11-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom moZe uvedati 1 po drugim
osnovama u skladu sa kolektivinim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. Startni koeficijent za ovo radno mjesto sa punim radnim
viemenom iznosi 3,10,




Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplta zarade i naknade zarade vréi jedanput mjesecno, po
pravilu do S5og u mjesecu za predhodni mjesec. ‘
Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi&nji odmor, pla¢eno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konalna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku,

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu.odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe presiati radni adnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom.
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom
stupanja na rad.
Clan 15
~ Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sluaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruuje
zaposlenom, a 2 (dva) zadrzava poslodavac.

: Clan 17
U sludaju eventualnih sporova po ovem Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
~ pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da
- podnese predlog za mirmo rjegavanje spora pred Agencijom za mirmo rjefavanje radnih sporova
il pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova. .
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Ma osnovu Elana 76 stavl tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {51, list RCG" br. 64/02,
31/05 i 49/07 51, List CG, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 159/21) i flana 16 Statuta, Skolski odbor
JU Osnovne Zkole , Tucanje”, u Tucanju, na sjednici cdrianoj 06.07.2021. godine donio je

PRAVILNIK

0 izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JUOS ,
Tucanje”.

Clan 1

U Pravilniku o unutraénjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta JUOS ,, Tucanje”, br. 4597. od
11.09.2017. godine , Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta U 0%"Tucanje”, br. 386 od 27.09.2019. godine , Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 05" Tucanje” br, 269 od
07.09.2020. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta JU 05" Tucanje”, br. 379 od 12.11.2020. godine Clan 9 tatka 3 se mijenja i
glasi :

. sedam godina radnog iskustva u nastavi.”

Clan 2
Clan 25 tacka 3 mijenja se i glasi

Nastavnici :

Red. | Nastavni predmet Norma | Ukupan Broj Napomena ]

br. fasova nedeljni izvriilaca

fond casova
1. CSBH jezik i 18 16 0,89 Radnik preko 35
knjizevnost god. radnog staia

2. | Engleski jezik 18 18 1 '

3 Engleski jezik 18 5 0,28

4, Njemaiki jezik 18 8 0,44

5. | Fizika |18 5 0,28
6. | Hemija 18 | 4 0,22
7. Biologija 18 6 0,33

8. Istorija 18 6 0,33 Dopunjava
nastavnik iz
05 5avin

. Bor"Petnjica

9. | Geografija 18 5 0,28 Dopunjava

nastavnik iz




i | 0&"Savin
- B | Bor“Petnjica
10. Matematika % 18 16 0,89
11. | Mugzitka kultura 18 4 0,22
12. Likowvna kultura 18 4 0,22 ' Dopunjava
‘ mastavnica iz , 05
B ! Trpezi"Petnjica
13. | Informatika sa 18 | 4 0,22 Dopunjava
tehnikom nastavnik iz
O3"5titarl” Berane
14, | ICT koordinator 18 5 0,27
15. Fizitko vaspitanje 18 9 0,50 g tasova dopunjava
nastavnik iz
..... 05" Trpezi”Petnjica
16. | Peduzetniitvo 18 RE 10,05
17. | Jezifka radionica 18 1 0,05 B
18. | Gradjansko 18 1 0,05
vaspitanje
19. MNast. razredne 17 34 2 Kombinovano
nastave odjeljenje
20. | Nast. razredne 1 17-19 | 34-38 2 Kombinovano
nastave - odjeljenje
21, | Nast. razredne 19 19 1
'h__ nastave | |
Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana ohjavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon davanja

saglasnosti od Ministarstva nadleinog za poslove prosviete.

Br. 338.
Tucanje, 06.07.2021. godine.
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Samra SEahic

From: Osnovna skola "Tucanje" Berane <skola@os-tucanje.edu.me=
Sent: Friday, October 29, 2021 3.42 PM

To: Samra Spahic

Subject: Odluke,ugovori, doznake, Pravilnik - ponovljeno

Postovana, cbavjeitavamo Vas da jo3 uvijek ekamo saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.




