DI'!a ha D'!ukannuic

From: Qsnovna skola “Tucanje” Berane <skola@os-tucanje.edu.me>
Sent: Monday, January 30, 2023 1:14 FM AFERLY Usha Fopa

! X ;i R : N :!,ﬂ Crr ;El
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me Ei h;;: X OBy i
Subject: Dostavijanje dokumentacije '
Attachments: ASK 30.01.2023. pdf

PosStovani, |
U prilogu Vam destavijamo dokumentaciju.

Srdalan pozdrav!

Sabina Civovic, prof.
Direktorica

JU 08 "Tucanje”
Petnjica



CRNA GORA Adresa:: Tucanje 9
JU O5  TUCANJE® 84312 Petnjica
PETHJICA Tel. 0511248022

Broj. 02-633/23- 42
Tuganje, 30.01.2023, godine

Za: AGENCHJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Predmet; Dostava dokumentaciie JU O%"Tuganje"s: Patnjica

Foitovani,

U prilogu akta Vam doslavijamo, shodno clanu 38 i dlanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju
polititkib subjekata i izbornih kampanja’;

- Odluku i Ugovor o radu na odredeno viijeme za 2 {dva) zaposlena lice u JU 08" Tucanje”
u Petnjici ;

Takode vas obavjedtavamo da U periedu nd 23,01, do 29.01.2023.g. nije bile ni priliva, ni odliva
novcéanih sredstava,

Prilog:

- Qdiuka o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana i Ugovor ¢ radu
za Faruka Muratowvica

- Odluka o zasnivanju radnog odnosa na adredeno vrijeme do 30 dana i Ugovor ¢ radu
7a Radenka JovanCeviga

- Pravilnik o unutragnjoj organizacii | sistematizacijt radnih mjesta JU OS8"Tucanje”-
Petnjica

Dostavieno: Agencii za sprjegavanje korupcije - Podgorica

Kontakt; Vanja Babovié
Sekretarka, tel06E/206-848



CRNA GORA Adresa: Tucanje 9
JU OS5 TUCANJE B4312 Petnjica
PETNJICA Tel. 031/248-022

Broj: 02-100/23- 40/2
Tucanje, 30.01.2023. godine

Na osnovu &lana 29 i élana 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", brg] 74/19, 08/21, 5921, 68/21,
145/21), JU Osznovna Skala eTucanjes u Petnjici, koju zastupa direktorica Sabina Civovié(u

daljem tekstu; pﬂslndauac} } zapesleni Radenko Jovandevit, Stepen magistar (MSc)
Menadzmenta u sapbradaju i kermunikacijama, VII2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije {300

kredita CSPK-a), JVME [ r<oistarski broj radne knjizice S (v daljem tekstu:
zaposiani), dana 30.01.2023.god. zaklju&ili su:

UGOVOR O RADLU
Clan 1

Ovim ugovorom, U skladu sz zakonom, k::-lektiunim_ ugovorom i opatim aklima poslodavea,
reguli$u se medusobna prava, obavere i odgovornosti zaposlene | poslodavea.

Clan 2

Zaposlent zasniva radni 0dnos na edredeno vrifeme sa punim normom Zasava sedmicno, a
najduZe do 30 dana u JU 08, Tucanje” u Petnjici.

Raspored radnog vremena wrsite poslodavac uz nodtovanje prava  zaposlenog utvrdenib
zakonem, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodaveca.

Zaposleni je duzan da stupt na rad  30.01.2023. god.

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razlaga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatrade s da nije zasnovae radni odnos.

Gtan 3

Zaposleni s& rasporeduje na posiove radnog mjesta profesor matematike, za koje je aktom o
unutradnjo] organizaciji i mstematazac:ul radnih mjesta utwrden fakuliet za obrazovane
nastavnika odgovarajués oblasti {pmﬂa} VIl nivo nacionalnog akvira kvalifikacijai240 ifi 300
kredita CSPK-a), poloZen strucni ispit za rad u obrazovno- vaapltmm ustanovama i licenca
kojom se dn::-kazu;e potreban nivo -::psnh i strugnib kompetencija za rad u obrazovno-vaspitng
ustanovi.

Isplata zarade imenovanom sbraduravade se pe koeficijentu:



a) po osnovy sloZenosti poslova .. L., 9.20
b} Uvecanje za svaku zapoéetu godinu radnog staza ;

= Do 10 godina 0.5%; _
»  Od 11 do 20 godina 0.75%. |
» Preko 20 godina 1%,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata ohavljanje posiova i
zadataka iz £lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdani u opitem aktu o unutradnjoj organizacii i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5

Kada to zahtijeva preces i arganizacija rada, zaposleni maze biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjeste koje odgovara stepenu i wisti njegove strune spreme, Znanju |
sposobnosiima.

U slucajevima utvrdenim zakonom, zaposleni moZe bez njegove saglasnosti biti priviemeno
rasporeden na rad Gife obavljanje zahtijeva nidi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, U skladu sa zakonom, moe biti rasporaden ha rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6
Zapasleni ima prave na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja {e posledavac
obrafunavali i ispladivali u skladu sz zakonom, kelektivnim ugovorom | opitim aktima
poslodavca:

£lan 7

Posledavat je duZan da zaposlenom abezbijedi potrebre uslove za rad, propisana sredstva
zastile na radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje gedisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kalektivium ugovorom:

B Clan 8
Zaposleni prinvata sljedede obaveze:

- [Da povierene poslove radnog miesta ebavlja saviesno i kvalitetrio u roku, _
- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u'svemu pridefava utvrdene organizaciie |
normativa rada;
- Dase pridréava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Dacduva sredsiva rada i pridrZava se mjera i propisa zadlite na radu; :
- Da se pridrzava drugih ‘obaveza koje su utvrdene zakonom, kolsktivhim ugovorom i
opélim aktima poslodavea
Glan 9

Svaka od ugovarsnih strana moZe da otkaZe ugovor, pod Uslovima | siudajevima utvrdenim
zakenom odnosno Kelektivnim ugoyorom,



Clan 10
7a ostvarivanie prava po ovom ugowvard sdqovoran je posiodavac.
] 9 4 )

7adiitu prava 2aposteni ostvaruje prad adlenim organima posiodavca, ‘inspekcjom |
nadleznim sudom.

Clan 11
Owaj ugovor e zél{lju{':en na odredeno ¥rijeme.

Ovaj ugovor s& smatra zakljugenim kada ga'u ime postodavca notpise oviadteno lice i lice koje
zasniva radni odings.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba Gvon ugovora zaposlen keji smatra da mu je povrijadend
nravo iz rada, prije pokretanja pastupka pred nadl2znim sudor, moze da podnese pradicg zZa
mirno ﬁeéauan]e spora pred Agancijom za mirne rje§avanje radnih sporova ili pred Centrom Za
gitarnativio rjeiavanje sporova, U roku'od 15 dana od dana prijgma istog:

Owaj ugovor je satinjen u bi istovjetna primjerka: jadan za zaposlencg i dva Za poslodavea.

Zaposleni:
Jgiﬂfﬁ?éw' ¢ %i/i?fﬁk 8] .

Radenka Jovanéevit.




CRNA GORA Adresa: Tucanje 9
U 'DQ_ ~TLCANJE" 84312 Petnjica
PETNJICA Tel. 051/248-022

Broj- 02-100/23- 40/1
Tucanje, 30.01.2023. godine

Na osnovu élana 37 Zakona o radu ('3l list CGY, broj 74/19, 0B/21. B9iZz1, 6821, 14521} §
glana 101b Op#tag zakona o cbrazovanju | vaspitanju {(«S1. list RCGe, br. 6402, 31/03, 49/07 |
a5l list CGr, br.- 45{10, 36013 138013, 4717, 59/21,76/21,146/21, 323), direktorica JU
Osnovng Skole aTucanjer U Petnjici, donosi:

ODLUKU
zasnivanju radnog odngsa na odredens vrijeme do 30 dana

1.. Radenko Jowvanievic, 5tepsn magistar {ME::}_ Menad2menta u saobracaju |
komunikacijama ~VH2 nive nacionalngg okvira kvalifikacije (300 kredita CSPK-a}, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme, a najdufe do 30 dana na radnom miestu profescra matematike u
JU 08, Tucanjz"-Petnjica,

.2. Radnt odnos iz tatke 1 ove adlvke taée od 30.01.2023.g04d.

3. Zarada imenovanom ispladivate se po koeficijentu predvidenom u Granskom Kolektivnom,
vgovaru za oblast prosvjele za cdgovarajude radno mjesto,

ODBRAZLOZENJE

Imenavani Zasniva radni odros na odredeno vrijeme, a najdufe do 30 dana u skiadu sa &lanom
47 Zakona o radu {"SI. list CG" hroj 74/19,; 0BI21, 59/21, 68/21; 145/21) i &lanom 101b Opsteg
zakona o obrazavanju i vaspitanju («5l. list RCGx», br, 64/02, 31/05, 49/07 i «Sk list GG, br.
45010, 3613 139013, 47017, 59/21, 146/21, 3/23), ‘jer zbog hitnost posla nije bilo mogute
sprovesti postupak javnog oglasavanja. Ist ne ispunjava posebne uslove u pogledy zvanja
struéne spreme, ali zbog nedostatka lica sa propisanim uslovima i kontinuiranog procesa
nastave, isti zasniva radni adnos kao 5to € uizreci odluke.

Ostalo rijedano kao u izreci odluke. Cva odluka je konagna:

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zapasteni kaji smatra da m je povrijedeno prave iz rada i po
osnovu rada, prije pokretanja postupra pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prediog:
za mimo rje3avanje spora pred Agenciiom za mirne riesavanje radnih sporova ili pred Centrom
za alternativho rjedavanie sporova v rcku od 15 dana ad dana prijema iste.

Dostavljeno:
- Imenavanor;
- Racunovodstvu i
- Dosie.

cjémflf ceurC | ﬁ‘*d’ﬂﬁ KO



CRNA GORA Adresa: Tucanje 9
JU 0% TUCANJE! 84312 Petnjica
PETNJICA Tel 051/248-022

Broj: 02-100/23- 39/2
Tueanje, 30.01.2023. godine

Na oznovu &lana 29 i ¢lana 37 Zakena o radu {"SI. list CGE", broj 74/19,.08/21, 59421, BBf21,
145/21}, JU Osnovna Skola «Tucanjes u Petjici, koju zastupa direktorica Sabina Civavitfu
daljem tekstd? pasiodavac) i zaposteni Faruk Muratovic, poljoprivredni proizvodad-lll nive
nacionalnog okvira kvalifikacije (180 kredita CSPK-a), JMB S :gistarski broj
radne knjizice {u daijem tekstu. zaposleni), dana 30.01.2023.g0d, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Glan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom. . kolektivaim ugovorom i op5tim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveie | odgovornosti zaposlene | poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva ragni odnos na odredeno vijeme sa punim radnim vremenom sedmi¢no,
do povratka zaposlenog Samira Sabotica sa bolovanja, a pajduze do 30 dana u JU

03, Tucanje* u Petnjigl.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz po3iovanje prava rapustenog utvrdenin
zakonom, kolektivaim ugovoram | apstim aktima poslodavca.

Zaposieni je duzan da stupi narad 30.01.2023. god.

Ukoliko zaposleni bez opravdaneg razlaga ne patne sa radom na dan iz prethodnog slava ovog
tlana, smatrade se& da nije Zasnovaa radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnag mjesta vozada, za Koje |€ aklom o unutragnjo
organizacij i sistematizacip radnih mjesta uivrdena zavriena srednja Skola L1 il V1 naciunalnug
okvira kvalifikacija, poloZen vozatki ispit za vozada ‘D*kateqorije | tri godine radnog iskustva na

pdgovarajuéim paslevima.
Ispiata zarade imenovanom obradlinavaée se po koeficijentur

a) po osnovi sloZenosti poslova - 5.09



b) Uvecanje za svaku zapofetu godinu radnog sta%a :

« Do 10 godina Q.5%;
« Qd 11do 20 godina 0.75%, |
*  Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Pﬂsludauac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposigni prihvata obavljanje puslwa k
zadataka iz £lana 3 ovon ugovora, a koji suU utvrdent v opstem aktu o unutradnjoj erganizaciji |
sisternatizaciji radnih mjesta.

&lan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni mo2e bitl rasporeden kod posledavea na

drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | wisti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima. -

U slugajevima utvrderiim. zakonom, zaposleni mofe bez rjsgove saglasnosti biti priviemeno
rasporaden na rad Cije obavljanje zabtijeva nidi stepen stniéne spreme.

Zaposlenl, uz njegovi saglasnost, U skladu sa zakonom, mofe bili fasporeden na rad kod
drugog poslodavca.,

Clan 6
Zaposlenl ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavatt i ‘ispladivati u skladu' sa zakonom, kolsktivhim ugovorom 1 opstim aktima
poslodaveas,

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi, potrebne uslove za rad,. propisana _sredstva
zastile na radu, odredeno radno vrijeme, korifdenje godidnjeg odmera i druga prava iz radnog
odneosa u skladu sa zakonom i kelektivnlm ugovorom.

_ Clan 8
Zaposleni pahvata sljiedeée nobavezs:

- Da povjerensa posiove radnog mjesta cbavlja savjesno i kvalitetng i roku,

- Da se pn obavljanju’ poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdens arganizacije |
normativa rada;

- Da se pridrzava progisancg radnog vremena | radne discipline,

- Da tuva sredstva rada i pridr?ava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se pridriava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim ugoverom |
opstim aktima posledavea,

&lan, 9

Svaka od ugoverenih strana moze ds ctka®e ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
‘rakonam odnosne kolektivnim ugovorom.



Clan 10
7a pstvarivanje prava po ovom ugavord odgovoran je poslodavac.;

Zaktitt prava zaposlen gstvaruje ored nadleZnim grganima  poslodavea, inspekeijom i
nadleznirn sudom.

Glan 11
Owaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijems.

Owaj ugovor 52 smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea polpise pwladéens lice i lice kaje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slutaju spora povodom odradaba ovoq ugovora zapcas!en'i koji stnatra da mu-je povrijedens
pravo iz rada, prije pakretanj2 postupka pred nadleZnim sudem, moZe da podnese predlog 2a
mirne Hesavanje spora pred Agencijam za mirno fjiesavanje radnih sporova il pred Centrom Za
Alternativio rjeSavanje sporova,. U roku od 15 dana od dana prijema istog.

Ovai ugover je saginjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenag i dva za poslodavea.

Zapostent: 4 'F*T‘;l;!;&slndava::
y QZLQL ﬁ-&-’r&__ &:-;}\;1 - rl,,-
L/Lf{:iii-m&u #’fgﬁ ; g%‘zﬁ EFE,] Cndeltre

. 2
Faruk Muratovié. "%,;:'- rﬁaﬂﬁlﬁﬁvwié, prof.

iy EH l:lr [ .E Lk a4
2.2 - *Direktorica



CRNA GORA Adresa Tucanje 9
JU OS5 ,TUCANJE": 84212 Pelnjica
PETNJICA Tel. 051/248-022

Broj: {2-100/23- 381
Tucanje, 30.01.2023. godine

Na osnovu &lana 37 Zakonz o radu ("S- list CG", broj 74719, 08/21, 59/21, 68121, 145/21) |
tlana 101b stav 1 tadka 1 Cpiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju {«SI. st RCG», br. 84402,
3105, 49/07 | «3l. list Cls, br. 4510, 36113 | 3913, 47417, 59121,76/21,146121, 3/23),
direktorica JU Osnowvne Skole «Tucanjer u Petnjici, donosi

CDLUKU
Zasnivanju radnog odnosa pa odredeno vrijeme do 30 dana

1. Faruk Muratovié, peliopriviedni proizvodal-lll nive nacionatnog okvira kvalifikacije {180
kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na odredeno vrijeme. do povratka zapﬁa'nm:-g Samira
Sabotita sa bolovanja, a najduze do 30 dana na radnom mjesiu vozada u: JU 08, Tucanje'-
Petnjica.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tefe od 30.01.2023.g0d.

3. Zarada irnenuvangm'isplaﬁiua&a se pe kosficijentu predvidenom u Granskom kolektivnomn
ugovary za oblast prosviele za odgovarajude radne mjesto.;

OBRAZLOZENJE

Imenovan zasmvya radni odnos na odredanc vrijeme, do povratka zaposienog Samira Sabotica

sa bolovanja, a najduZe do 30 dana u-skladu sa Slanam 37 Zakena o radu {"S). st CG", broj
74718, 08421, 59421, 68121, 14521} flanom 101b stay 1 talka 1 Opéleg zakena o ﬂhF.EIIﬂ-VE!I":IJLJ

| vaspitanju (¢Sl Ilst RCG», br. 64/02, 31/05, 49707 i ¢35l list CGe, br. 45110, 36143 1 39113,
47117, 59f21, 146f21, 2/23); jer zbog hitnosti' posla nije hilo moaude spravesti postupak’ jaunng
oglasavanja, Isti’ ne ispunjava pusebne uslove U pogledu godina radnog iskustva na
odgovarajugim pnslnmma ali zbog nedostatka lica sa propisanim uslovima i, kontinuiranog
procasa rada; isti zasniva raani odnos kao $to je u izreci odluke.

Qstalo rijgseno kao u izreci odiuke. Cva odluka je konaéna..

Pravna pouka: Protiv ove odluke - zaposleni kojt smatra da mu js povrijedeno pravo iz rada | po
DENOVL rada, prue pakretanja postupka pred nadieznlm sudum duzan je da podnese predlog
za mirne riesavanje spora pred Agencijpm za mimo rje$avanje radnih sporova ili pred Centrem
za alternativno rigSavanje sporova U rokd od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno: /}:\\m
«  Imenovanom::
- Rafunavodstyy i S \%&;ﬁﬂ} t’:’»"ﬁ?&m“r{
- Dosije. l?; Eﬁ%ﬁa%fﬁfﬁmc prof.,

oy %f;%!‘i?’fﬂa

Mgpevii] F77° NG



CRAMA GORA Adresa: Tucanje 9
U 0% TUCANJIE" 84312 Petnjica
PETNIICA Tel. 051/248-022

Ernj: 01 -070/22-420M
Tucanje, 29.09.2022, godine

Na osnovyu &lana 78 stav 1 tadka 4 Opateg zakona o obrazovanju i u;aspitanju {51 list RCG", br. 684102,
31705 § 49/07 1 5L list CG*, br. 45010, 45M1; 36713, 300113, 4717, 58124, Yal21, 146121} 1 _EIE_I na 16 Statuta
Skale, Skaolski odbor JU OS5 . Tucanje'-Petnjica na sjednici odriano] 28.08.2022.god, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutra%n]oj arganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta

JU 0%  Tucanje” — Petnjica

Clan 1
U Pravitniky o urutradnio] orgamizacii 1 sistermatizaciji radnih mjesta JU Osnavne 3kole “Tucanje” b
Petnjici, br.. 487 od 12.00.2017 god.;. Fravilnika o izmjenama | dopunama  Pravilnika o unuirasnjoj
organizacii | sistematizacili radnih mjesta, broj 386 od 27.08.2019.god., broj 26% od 07.09.2020.904d,,
broj 379 od 12.11.2020. god., broj 320 od 28.06.2021.god.,. bryj 338 od 06.07.2021.90d., broj 488 od
11.11.2021.god., broj Q1-070/22-8 od 27.01.2022.god,,

Ll &lanu 25 tatka 3, mijenja se i glasi:

3) Nastavnicilce

Redni | Naskayni noma ukupan nedjefini | broj izvriifaca Napomeana
broj predmet Casova fond Sasova
1. Crnogorskis 18 16 0,89

srpski,

bosanski,

hrvatski jezik i
knjizevnost

2. Engloskl Jezik 18 18 4

3. Engleski jezik 18 5 0.28 Dopuna N
08, 25 Maj"Vrbica i
SKMS Petnjica

4. Nicmakki jozik 18 A 044 Dopunau
OS5 Trpezi* Petnjica
'L SM5 Petnjica

. Fizika 18 5 0,28 Dopunau

05 Vrbica"Petnjica




nastave

8. Hemlja 18 4 0,22
7, ‘Blologija 15 6 0,33 Dopunjava
nastavnik iz 05
«Baja Jejig"
| Andnjevica
8, Istorila 18 B 0,33 Daopunjava
nastavnik iz 05
“Savin Bor' Petnjica
5. Geografija 18 5 0.28
10, Matematika 18 18 0,29
1. | Muzicka kultara | 18 3 0,22
12.. Likxovna kultura | 18 4q 022 ‘Dopunjava
nastavnica iz Gf
"Trpezi" Petnjica
13. informatika sa 18 4 022 Dopunjava
tahnikem nastavnik iz Q5
| *Stitari-Berane
14. IGT koordinator | 18 5 0,27
15. Fizitko 1B q | 0,50 Oopunjava
vaspitanje nastavnik iz
OS5 TrpeziPelnjica
16. Produzetnidtvo | 418 1 0.035
17. | LReramnai 18 1 05
navinarska
radianica
18. Gradanako 18 1 0,05
vaspitanje
19. Mastavnik 17 H 2 Kombinoyana
razredne odielienja
naztave PO Azzane
20, MHastavnik 17-19 34-38 2 Kembinovana
razredne odjeljienja
nastava
21. Nastavnik 19 19 1
razredne




Clan 3

D'u’-E]J Pravilnik stupa na snagy osmog dana od dana objavlivenja na oglasnoj t2bli Skole, a naken
davanja saglasnosti od strans Ministarstva prosviste, ,,r""m

31@ ,U_ﬂ’%

. Biljana Vulis, pmf
-’5; Predsjednica Skolskoy odbora

:'_"1\}-‘ i
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