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Na osnovu Elana 76 stavl tatka 4 Opésteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.31, list RCG" br. 64/02,
31/05 i 49/07 ,SI. List CG, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47717 159/21) i €lana 16 Statuta, Ekolski odbor -
1U Osnovne 2kale , Tucanje”, u Tucanju, na sjednici odrZanoj 06.07.2021. godine donio je

PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj prganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta JUOS ,,
Tucanje”.

Clan 1

U Pravilniku o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JUQS |, Tucanje”, br. 457. od
11.09.2017. godine , Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i
sistemnatizaciji radnih mjesta JU 05 Tucanje”, br. 386 od 27.05.2019. godine , Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 05" Tucanje” br. 269 od
07.09.2020. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 05"Tucanje”, br. 379 od 12.11.2020. godine Clan 9 tatka 3 se mijenja i
glasi :

. sedam godina radnog iskustva u nastavi.”

Clan 2
Clan 25 tacka 3 mijenja se i glasi:

Nastavnici

Red. | Nastavni predmet Norma Ukupan Broj Napomena

br. tasova nedeljni izvriilaca

fond fasova
1. CSBH jezik i 18 16 0,89 Radnik preko 35
knjifevnost god. radnog staia

2. Engleski jezik 18 18 1

3 Engleski jezik 18 5 0,28

4, Njemacki jezik 18 8 0,44

5. Fizika 18 5 0,28

b. Hemija 18 4 0,22

7. Biologija 18 6 0,33

8. Istorija 18 6 0,33 Dopunjava
nastavnik iz
05"Savin
Bor"Petnjica

9. Geografija 18 5 0,28 Dopunjava

{ nastavnik iz




[ . O5"Savin
Bor"Petnjica
10. Matematika |18 16 0,89
11, | Muzitka kultura 18 4 0,22 ]
12, | Likovna kultura | 18 4 0,22 | Dopunjava
nastavnica iz 0%
| Trpezi“Petnjica
13. Informatika sa 18 4 0,22 Dopunjava
tehnikom ' nastavnik iz
i ; 05" Stitari” Berane
14. | ICT koordinator 18 5 . 0,27
15. | Fizicko vaspitanje 18 9 0,50 9 fasova dopunjava
nastavnik iz
) . | D5*Trpezi”Petnjica
16. | Peduzetnidtvo |18 1 0,05
17. | Jezitka radionica 18 1 0,05
18. Gradjansko 18 1 0,05
vaspitanje
19. | Mast. razredne | 17 | 34 2 Kombinovano
nastave ) ' | odjeljenje
| 20. | Nast. razredne 17-19 34-38 2 Kombinovano
' nastave ) odjeljenje
21. Mast. razredne 19 19 1
nastave -
Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli 3kole, a nakon davanja
saglasnosti od Ministarstva nadleinog za poslove prosvijete.
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Na osnovu &élana 101¢ Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (*"Sluzbeni list
ROG™ br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,SLlist CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 1
50/21 ), v. d. direktora JU Osnovne 3kole , Tucanje™ Anela Skrijelj donijela je :

ODLUKU
O zasmivanju radnog odnosa na edredjeno vrijeme do 30 dana

1. Fikret Sabotié NK radnik prima se u radni odnos u JUOS **Tucanje™ na
ODREDJENO vrijeme sa punim radnim vremenom.

2 Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tefe od 01,10.2021. godine do 31.10.2021.
godine.

3. Q4 imenovanim se zakljuduje ugovor o radu u skladu sa zakonom..

ObrazloZenje

U okviru zakonskih ovladéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno jc
radno mjesto domar-loZac u 0%*Tucanje* a gore imenovani Fikret Sabotié prima se u
radni odnos na odredjeno vrijeme do 31.10.2021. godine, zbog poveéanog obima posla za
rad u JU O8“Tucanje te shodno &lanu 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,.SLlist RCGY, br.64/02, 31705, 4907, 1
JSllist CG*, br. 45/10. 45/11, 16/13, 39/13,47/17 1 5921 ) odlufeno je kao u izrec
odluke.

Pravna pouka:

Zapolseni koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleimm sudom, duZan je da podnese predlog za mirno
rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rje§avanje sporova.
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- Opitina Petrjica
Bhols “TUCANJE”
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,523 37. Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 74/19 , 08/21 i 59/21 ) JU OS
tjici koju zastupa v.d direktora ﬁimle Anela ﬂquelj, (u daljem tekstu:
Fikret Saboti¢ NK radnik — registarski broj radne knjiZice 206/07, IMBG
B (u daljem tekstu : zaposleni), zakljuduju :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
izmedu poslodavca i zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
01.10.2021.godine do 31.10,2021. godine.
Clan 3
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.10.2021. godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto domar-lozaé u JU OS , Tucanje.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
~ Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj
nedjelji.

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta struénosti i sloZenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uve¢an za svaku zapoletu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 11-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim
osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. Startni koeficijent punim radnim vremenom za ovo radno
mjesto iznosi 3,10,

Clan 9
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Ugovorene strane su saglasne da se isplta zarade i naknade zarade vrii jedanput mjeseéno, po
pravilu do Sog u mjesecu za predhodni mjesec.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni 1 godi%nji odmor, pladeno i neplaéena
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
: Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom,
‘ b propisanim mjerama i normativima,

Clan 12
hf‘- Zaposleni podlijeze dlaclpltmknj i materijalno] odgovornosti, u skladu sa Zakonom 1
: Kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima predvidenim Zakonom 1
odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni udnus,udnuﬂnn Ugovor o radu i u drugim sluajevima
predvidenim Zakonom, o

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da ;n*ijavi zapuﬁienug na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
- osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od uﬂnpnsleam:tt] u skladu sa Zakonom, danom
’ ; stupanja na rad.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sluaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruéuje
zaposlenom, a 2 {dva) zadr?ava poslodavac.

Clan 17
U sluéaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da
podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova
ili pred Centrom za alternativno rjieavanje sporova.,

ZAPOSLENI
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Na osnovu &lana 101e Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (*"SluZbeni list
RCG' br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,SLlist CG™ br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47117 1
59/21, v. d. direktora JU Osnovne dkole ,, Tucanje* Anela Skrijelj donijela je :

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

1. Fikret Saboti¢ NK radnik prima se u radni odnos u JUOS “Tueanje’” na
ODREDJENO vrijeme sa punim radnim vremenom.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 01.11.2021. godine do 30.11.2021.
godine.

3. Sa imenovanim se zakljuduje ugovor o radu u skladu sa zakonom..

ObrazloZenje

U okviru zakonskih ovlad¢enja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je
tadno mijesto domar-lozaé u O8*Tucanje* a gore imenovani Fikret Saboti¢ prima se u
radni odnos na odredjeno vrijeme do 30.11.2021. godine, zbog poveéanog obima posla za
rad u JU O%“Tucanje te shodno &lanu 101c Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (..SLlist RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07, i
SLlist CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17 i 5%/21 ) odlugeno je kao u izreci
odluke.

Pravna pouka:

Zapolseni koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese predlog za mimo
rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjefavanje sporova,

Dostavijeno:
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Na osnovu &l. 29, 37. Zakona o radu (* SLlist CG ", br. 74/19 , 08/21, 59/21 i 68/21 ) JU 0§
»Tucanje”, u Petnjici koju zastupa v.d direktora Skole Anela Skrijelj, (u daljem tekstu:
poslodavae) i Fikret Sabotié¢, NK radnik — registarski broj radne knjiZice 206/07, IMBG
B (i d:licm tekstu : zaposleni), zakljuéuju :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti
izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
01.11.2021.godine do 30.11.2021. godine.
Clan 3
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.11.2021. godine, od kada mu teku
svy prava, obaveze i odgovomnosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto domar-lozaC u JU 08 .. Tucanje™.

-

Clan 5

7a vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u slu€ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj
nedjelji. )
Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mijesec i koeficjenta struénosti i sloZenosti predviden kolektivmim
ugovorom, uveéan za svaku zapotetu godinu radnog sta¥a do 10 godina za 0,5%, od 11-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom moZe uvecati 1 po drugim
osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. Startni koeficijent za ovo radno mjesto sa punim radnim
vremenom 1znosi 3,10,




Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se tsplta zarade i naknade zarade vr¥i jedanput mjesetno, po

praw]u do 5og u mjesecu za predhodni mjesec.
Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, plateno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkafe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U s}uéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom mo?e prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da pnjaﬂ zapuslenng na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
umgumn]e penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom
stupanja na rad.
Clan 15
Poslodavac se obaveznje da zaposlenom,u slufaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
~ popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj Ugovor je saginjen u 3 (iri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak urucuje
~ zaposlenom, a 2 (dva) zadrZava poslodavac.

j Clan 17
.ot sludaju_eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
:.j":nﬂvtr iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da

se predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova

‘Centrom za alternativno rjefavanje sporova.




Cma Gora -Opitina Petnjica
JU Osnovna gkola “TUCANJE”
Broj ﬂ:
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Na osnovu ¢lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (7" SluZbeni list
RCG™ br. 64/02, 31/05 1 49/07 i Sllist CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 1
59/21 ), v. d. direktora JU Osnovne 8kole ,, Tucanje™ Anela Skrijelj donijela je :

ODLUKU
() zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

|.Mija Tripkovi¢, Stepen specijalista (Spec.Art) engleski jezik i knjiZevnost
VII stepen struime spreme — prima se u radni odnos u JUOS “Tucanje’” na
ODREDJENO vrijeme sa punim radnim vremenom.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tece od 01.10.2021. godine do 31.10.2021.
godine, odnosno do povratka radnice sa bolovanja (izolacija).

3. Sa imenovanim se zakljuéuje ugovor o radu u skladu sa zakonom..

ObrazloZzenje

U okviru zakonskih ovladéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je
radno mjesto prof. engleskog jezika a gore imenovana Mija Tripkovié prima se u radni
odnos na odredjeno vrijeme do 31.10.2021. godine, odnosno do povratka radnice sa
bolovanja za rad u JU O5“Tucanje” te shodno élanu 101b Opéteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,,S1.list RCG", br.64/02, 31/03,
49/07, i .Sllist CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17 1 59/21 ) odlu¢eno je kao u

izreci odluke.

Pravna pouka:

Zapolseni koji smatra da mu je povrijedjenc pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese predlog za miro
rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjedavanje sporova.

Dostavijeno:
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Cma Gora -Opitina Feinjica
—_ JU Osnovna Ekola “TUCANJE”
Hroj 3 :
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Na osnovu &L 29, 37. Zakona o radu (" SLlist CG *, br. 74/19 , 08/21 i 59/21 ) JU OS
_Tucanje®, u Petnjici koju zastupa v.d direktora Skole Anela Skrijelj, (u daljem tekstu:
poslodavac) i Tripkovié¢ Mija, Stepen specijalista (Spec.Art) engleski jezik i knjiZevnost, VII
stepen struéne spreme - registarski broj radne knjiZice 47213, MG INIINIEGEIGIEIEGEGE (.
daljem tekstu : zaposleni), zakljucuju |

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
izmedu poslodavea 1 zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgo vornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punom sedmi¢nom normom nast.
gasova od 01.10.2021.godine do povratka radnice sa bolovanja a najduze do 31.10.2021.
godine.
Clan 3
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 01.10.2021. godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto prof. engleskog jezika u JU 08 .. Tueanje.

Clan 5

7Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u slugajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnaoj
nedjelji.
Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta struénosti 1 sloZenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uveéan za svaku zapofetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 11-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1.00%. Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim
osnovama u skladu sa kelektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvetanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. Startni koeficijent za VII stepen strufne spreme sa punom
sedmiénom normom iznosi 7,67.




Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplta zarade i naknade zarade vrii jedanput mjesecno, po
pravilu do Sog u mjesecu za predhodni mjesec.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godignji odmor, pla¢eno i neplaceno
adsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima. .
Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadr2i pouku o pravnom lijeku.

U slugaju otkaza Ugovora o radu zaposieni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom mo#e prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravsiveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj Ugovor je safinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruéuje
zaposlenom, a 2 (dva) zadrzava poslodavac,

Clan 17
U sluéaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da
podnese predlog za mirno rje3avanje spora pred Agencijom za mirmo rjefavanje radnih sporova
ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova.

ZAPOSLENI ye SLODAVAC

direktora skole
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Crna Gora -Opitina Peinjica
JU Osnovna fkola “TUCANJE"

Emjﬁ:_._
Tuocanje 2 02 W e, pod

Na osnovu ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju, (*’'Sluzbeni list
RCG™ br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,SLlist CG*™ br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 4717 i
59/21 ), v. d. direktora JU Osnovne Zkole ,, Tucanje” Anela Skrijelj donijela je :

ODLUKU
O zasmivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

1. Rasim Adrovi¢ Stepen bechelor (BA) obrazovanje uditelja, VII stepen
struéne spreme — prima se u radni odnos u JUOS Tucanje” na ODREDJENO
vrijeme sa punim radnim vremenom.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke teée od 01.10.2021. godine do 31.10.2021.
godine, odnosno do povratka radnice sa bolovanja (izolacija).

3. Sa imenovanim se zakljuéuje ugovor o radu u skladu sa zakonom..

ObrazloZzenje

U okviru zakonskih ovlaiéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je
radno mjesto prof. razredne nastave u PO Azane u a gore imenovani Rasim Adrovié
prima se u radni odnos na odredjeno vrijeme do 31.10.2021. godine, za rad u JU
0S*Tucanje” — PO Azane te shodno &lanu 101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,,SLlist RCG*, br.64/02, 31/05,
49/07, 1 ,SLlist CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13.47/17 1 59/21 } odluteno je kao u
izreci odluke,

Pravna pouka:

Zapolseni koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada 1 po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleinim sudom, duZan je da podnese predlog za mimo
rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjefavanje sporova.

Dostavljeno: L
- Imenovanom &l&ifﬂ gﬁﬁu’a\f
e -r'"-"';-'-""'-:"'-.
- dosijeu Gora g,
f-,“ﬁp“ﬁ% ws ":";II{] direktora Skole
;#j' .-a? A I.'_"j N: { 3
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Cma Gora -Updtina Petn i
JU Osnovna fkola “TUCAN]L”
Broj

Tocanie, .. Je- e 204 god

Na osnovu &l 29, 37. Zakona o radu (" Sllist CG ", br. 74/19 , 08/21 i 59/21 ) JU OS§
Tucanje, u Petnjici koju zastupa v.d direktora Skole Anela Skrijelj, (u daljem tekstu:
poslodavac) i Rasim Adrovié, Stepen bechelor (BA) obrazovanje uéitelja VII stepen struéne
spreme - registarski broj radne knjizice 58/2020, IMBG |G (1 daljem tekstu -
zaposleni), zakljuduju :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punom sedmiénom normom nast.

tasova 01.10.2021 .godine do 31.10.2021. godine.
Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.10.2021. godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto prof. razredne nastave u JU OS | Tucanje -
PO Azane.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u slugajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj
nedjelji.
Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta struénosti 1 sloZenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uvecan za svaku zapodetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 11-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim
osnovamna u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu 1 druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. Startni koeficijent za VII stepen struéne spreme sa punom
sedmifnom normom iznosi 7,67.




Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplta zarade i naknade zarade vrdi jedanput mjeseéno, po
pravilu do 50g u mjesecu za predhodni mjesec.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor. placeno i neplaéeno
odsustve, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadr?i pouku o pravnom lijeku,

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu,
Clan 16
Ovaj Ugovor je salinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak urutuje
zaposlenom, a 2 (dva) zadrZava poslodavac.

Clan 17

U sluéaju eventualnib sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom, duan je da
podnese predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno ricSavanje radnih sporova
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

ZAPOSLENI A o ‘ﬁ PO
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Crma o -Opiting Pebinjeh
117 Osnovne Tkola “TUCANJE"

Brii _...Jé&

Tucanie, Z 7: 0. k. s

Na osnovu ¢lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (" Sluzbeni list
ROCG® br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,SLlist CG* br. 45/10, 45/11, 16/13, 39/13, 47/17 i
59/21 ), v. d. direktora JU Osnovne Skole ~Tucanje™ Anela Skrijelj donijela je :

ODLUKU
O rzasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

1. Rasim Adrovié Stepen bachelor (BA) obrazovanje uditelja, V11 stepen
strutne spreme — prima se u radni odnos u JUOS “Tucanje’” na ODREDJENO
vrijeme sa punim radnim vremenom..

7 Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tete od 01.11.2021, godine do 30.11.2021.
godine,

3. Sa imenovanim se zakljutuje ugovor o radu u skladu sa zakonom..

ObrazloZenje

U okviru zakonskih ovladéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je
radno mjesto prof. razredne nastave u PO Azane a gore imenovani Rasim Adrovi¢ prima
se u radni odnos na odredjeno vrijeme radi kontinuiranog izvedjenja nastave do
30.11.2021. godine, za rad u JU O5*“Tucanje*- PO Azane te shodno lanu 101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,.51.hst
RCG*. br.64/02, 31/05, 49/07, i ,S1.list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 3% 13,47/17 1 59/21
} odluéeno je kao u izreci odluke.

Pravna pouka:

Zapolseni koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese predlog za mimo
rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjedavanje sporova.

Dostavljeno:
- immnvanﬂmimﬂ__ﬂéwl‘ﬁ'

- dosijeu
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I Osnovos Skola **T E._{_;f"_,f*';“
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Tucanje, ng_JmEm 20 s g

Na osnovu &l 29, 37. Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 74/19 , 08/21, 59/21 i 68/21 ) JU OS
. Tucanje”, u Petnjici koju zastupa v.d direktora Skole Anela Skrijelj, (u daljem tekstu:
poslodavac) i Rasim Adrovié, Stepen bechelor(BA) obrazovanje uéitelja, VII stepen struéne
spreme — registarski broj radne knjiZice 58/2020, IMBG B 0 (aljem tekstu
zaposleni), zakljuéuju :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punom sedminom normom nast.
¢asova od 01.11.2021.godine do 30.11.2021. godine,
Clan 3
Zaposleni je duan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.11.2021. godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze i odgovornost po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto prof. razredne nastave u JU OS , Tucanje -
PO Azane.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektiviiim ugovorom,

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj
nedjelji.
Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnie
cijene rada za tekuéi mijesec i koeficjenta struénosti i sloZenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uvecan za svaku zapoletu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 11-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim
osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. Startni koeficijent za VII stepen strune spreme sa punom
sedmifnom normom iznosi 7,67.




Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplta zarade 1 naknade zarade vrii jedanput mjesecno, po
pravilu do Sog u mjesecu za predhodni mjesec.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 11 .
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinsko] 1 materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena 1 da sadr#i pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza Ugovora o radue zaposleni ima pravo 1 duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu.odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos.odnosno Ugovor o radu 1 u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
opsiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj Ugovor je satinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak urufuje
zaposlenom, a 2 (dva) zadrzava poslodavac.

Clan 17
U sludaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da
podnese predlog za mirno rjeavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova
ili pred Centrom za alternativoo rjciavanje sporova.

ZAPOSLENI

_fgim Adcove”




Crma Gora -Opitina Petmjica
JU Osnovna fkola “TUCANJE"

Broj

© Tucanje, ﬁf?‘ %mgﬂm

Na osnovu ¢lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (*"Sluzbeni list
RCG" br. 64/02, 31/05 i 49/07 i . SLlist CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 i
59/21 ), v. d. direktora JU Osnovne gkole . Tucanje” Anela Skrijelj donijela je :

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

1. Stefan Raéié, stepen specijaliste(spec.sci) nastava biologije-VIl stepen
struéne spreme, — prima se u radni odnos u JUOS “Tucanje’” na ODREDJENO vrijeme
na 6 nast. ¢asova sedmicno.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tefe od 01.10.2021. godine do 31.10.2021.
godine, odnosno do povratka radnice sa bolovanja (izolacija).

3. Sa imenovanim se zakljucuje ugovor o radu u skladu sa zakonom..

ObrazloZenje

U okviru zakonskih ovladtenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je
radno mjesto prof. biologije u O8“Tucanje” a gore imenovani Raéi¢ Stefan prima se u
radni odnos na odredjeno vrijeme do 31.10.2021. godine. Imenovani ispunjava uslove u
pogledu struéne spreme za ovo radno mjesto i prima se u radni odnos radi kontinuiranog
procesa izvodjena nastave za rad u JU OS“Tucanje* te shodno &lanu 101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (..SLlist
RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07, i ..SLlist CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17 1 59/21
) odluéeno je kao u izreci odluke.

Pravna pouka:

Zapolseni koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese predlog za mirno
rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjeSavanje sporova.

Dostavljeno: T
- immnvanﬂnéﬂﬁﬂ (Ra Xy

- dosijeu
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g A JU Osnovna fkola *"TUCAT,
Broi 426
Tocanje, L‘ﬁ}‘ "x?' W0 e goc.
Na osnovu €l. 29, 37. Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 74/19 , 08/21 i 59/21 ) JU OS8
wiucanje”, u Petnjici koju zastupa v.d direktora Ikole Anela ﬁkrijelj, {u daljem tekstu:
poslodavac) 1 Stefan Ra€i¢ stepen specijaliste (spec.sci) nastava biologije - VII stepen

strune spreme — registarski broj radne knjiZice 235/2018, JMBG I (1 daljem
tekstu : zaposleni), zakljuluju :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
izmedu poslodavcea i zaposlenog.
Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utyvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Laposleni zasniva radni odnos na odredene vrijeme sa nepunim radnim vremenom sa
sedmiénom normom od 6 nast. nast. Casova sedmiéno od 01.10.2021.godine do 31.10.2021.
godine.

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.10.2021. godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze 1 odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — prof. biologije u JU O8 | Tucanje.

Clan §

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenth
uslova-aneks ugovora u sluajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 13 sati u
radnoj nedjelji.

Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se¢ mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuci mjesec i koeficjenta strudnosti i sloZenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uvecan za svaku zapodetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 11-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom mozZe uveéati i po drugim
osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom,

3 Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektiviim ugovorom. Startni koeficijent za VII stepen struéne spreme sa punom
sedmiénom normom &asova iznosi 7,67.




Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplta zarade i naknade zarade vr3i jedanput mjesedno, po
pravilu do 5og u mjesecu za predhodni mjesec.
Clan 10 ~
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiZnji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo. u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11 :
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konaéna,
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi p-nuku o pravnom lijeku.

u sluéa]u otkaza Ugovora o radu mpqsk:m ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa. 3

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZieu.
Clan 16
Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruéuje
zaposlenom, a 2 (dva) zadrZava poslodavac.

Clan 17
U slutaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja pﬂstupka pred nadleznim sudom, duZan je da
podnese predlog za mirno rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

ZAPOSLENI

Sehm Kerdiy

rektora Skole




O Crood ~Chpftima i TTijecs
JU Ospovoa Skala “TUCANJE"
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Na osnovu ¢lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (7"SluZbeni list
ROCG™ br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 ,SLlist CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 1
59/21), v. d. direktora JU Osnovne 3kole ,, Tucanje” Anela Skrijelj donijela je :

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

1. Stefan Radié, Stepen specijaliste (Step.sci) nastava biologije, VII stepen
struéne spreme — prima se u radni odnos u JUOS “Tucanje” na ODREDJENO
vrijemena 6 nast. Casova..

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 01.11,2021. godine do 30.11.2021.
godine.

3. Sa imenovanim se zakljuéuje ugovor o radu u skladu sa zakonom..

ObrazloZzenje

U okviru zakonskih ovla3¢enja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je
radno mijesto prof. biologije a gore imenovani Stefan Rai¢ prima se u radni odnos na
odredjeno vrijeme radi kontinuiranog izvodjenja nastave do 30.11.2021. godine, za rad u
JU O8*Tucanje” te shodno &lanu 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju OpSteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,,SLlist RCG®, br.64/02, 31/05, 49/07, i ,,SLlist CG*,
br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17 1 59/21 ) odlugeno je kao u izreci odluke.

Pravna pouka:

Zapolseni koji smatra da mu je povrijedjeno prave iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese predlog za mirno
rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjelavanje sporova,
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Na osnovu €l. 29, 37, Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 74/19 , 08/21, 59/21 1 68/21 ) JU 08
. Tucanje”, u Petnjici koju zastupa v.d dircktora ¥kole Anela Skrijelj, (u daljem tekstu:
poslodavac) i Stefan Radi&, Stepen specijaliste(Spec.sci) nastava biologije, VII stepen
struéne spreme — registarski broj radne knjizice 235/2018, IMBG NS (u daljem
tekstu : zapasleni), zakljuGuju :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredemo vrijeme sa nepunim radnim vremenom,
sedmiénom normom od 6 nast. asova :'.l:dn:fiénn od 01.11.2021.godine do 30.11.2021. godine.
lan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.11.2021. godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto prof. biologije u JU OS ,, Tucanje.

Clan §

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 13 sati u
radnoj nedjelji.
Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta struCnosti i sloZenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uvecan za svaku zapocetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 11-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim
osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. Startni koeficijent za VII stepen struCne spreme sa punom
sedmi¢nom normom iznosi 7,67.

Clan 9




Ugovorene strane su saglasne da se isplta zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesetno, po
pravilu do 5og u mjesecu za predhodni mjesec.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi$nji odmor, plaéeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
Zaposleni podlije2e disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivinim ugovorom.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac mo#e otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konacna,
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadr#i pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom

stupanja na rad.
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popurjeny radnu knjiZicu.
Clan 16

Owaj Ugovor je sacinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruCuje
zaposlenom, a 2 (dva) zadr?ava poslodavac.

Clan 17

b U slu¢aju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
8 pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da
podnese predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.
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Na osnovu ¢lana 101¢ Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (**SluZbeni list
RCG br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 ,SLlist CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 1
59/21 ), v. d. direktora JU Osnovne $kole ,, Tucanje™ Anecla Skrijelj donijela je :

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

|. Enes Mehovié IV stepen struine spreme - ekonomski tehniéar prima se u
radni odnos u JUOS “"Tucanje” na ODREDJENO vrijemena sa punim radnim
VIEMENOIM..

2. Radni odnos iz tadke | ove odluke tete od (1.10.2021. godine do 31.10.2021.
godine.

3. 8a imenovanim se zakljuduje ugovor o radu u skladu sa zakonom..

ObrazloZzenje

U okviru zakonskih ovla¢enja o prijemu radnika u radni odnos, uprainjenc je
radno mjesto vozada u O8“Tucanje” a gore imenovani Enes Mehovi¢ prima se u radni
odnos na odredjeno vrijeme do 31.10.2021. godine, odnosno do povratka radnika sa
bolovanja za rad u JU O8“Tucanje* te shodno élanu 101¢ Opéteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,SLlist RCG", br.64/02, 31/05,
49/07, i ,SLlist CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17 i 59/21 ) odlugeno je kao u
izreci odluke.

Zapolseni koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese predlog za mirno
rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjeavanje sporova.

Daostavljeno: ~
‘ - imenovanom ﬁ,p:.;tf

- dosijeu

‘ Pravna pouka:




- Cma Gora -Opitina Petnjica
JU Osnovna Skola “TL[CANJEH
Broj -

Tucanje,.. 20 02, 25

Na osnovu &l 29,37, Zakona o radu (" Sllist CG ", br. 74/19 , 08/21 1 59/21 ) JU 08
_Tucanje, u Petnjici koju zastupa v.d direktora ¥kole Anela Skrijelj, (u daljem tekstu:
poslodavac) i Enes Mehovié — IV stepen struéne spreme,ckonomski tehniar — registarski broj
radne knjizice 166/2014, IMBG NN (- daljem tekstu : zaposlent), zakljuCuju :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti
izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
01.10.2021.godine do 31.10.2021. godine, ugnﬂsnﬂ do povratka radnika sa bolovanja.
lan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.10.2021. godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — vozadau JU OS , Tucanje.

Clan 5

7a vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj
nedjelji.
Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strufnosti i sloZenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uvecéan za svaku zapoletu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 11-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim
psnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. Startni koeficijent za IV stepen strufne spreme sa punim
radnim vremenom iznosi 4,56.

Clan 9
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Ugovorene strane su saglasne da se isplta zarade i naknade zarade vr§i jedanput mjeseéno, po
pravilu do Sog u mjesecu za predhodni mjesec.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni 1 godisnji odmor, plaéeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinsko) 1 materijalno) odgovornosti, u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac mofe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slufaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo 1 duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slu€ajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
_qﬂw;,_.m‘iﬁkﬂ*in\'ﬂidﬁkﬂ 1 osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slufaju prestanka radnog odnosa wvrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu,
Clan 16
Ovaj Ugovor je safinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruéuje
zaposlenom, a 2 (dva) zadrZava poslodavac.

Clan 17
U sludaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo 1z rada 1 po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZznim sudom, duzan je da
podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova
ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova,

ZAPOSLENI 75 POSLODAVAC
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Crna Gora -Opéting Petnjica
17 Ostiovoa Skola “TUCANJE™

Hrisi 4’53_
Trranie, .. _.-'?.?" J!E_ . '""ﬂ!l :

Na osnovu &lana 101¢ Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (7Sluzbeni list
RCG™ br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,SLlist CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 i
5921, v. d. direktora JU Osnovne 8kole ,,Tucanje™ Anela Skrijelj donijela je

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

|. Enes Mehovié¢ 1V stepen struéne sprem - ekonomski tehni¢ar prima se u
cadni odnos u JUOS “Tucanje”” na ODREDJENO vrijemena sa punim radnim
Yyremenom..

7 Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tete od 01.11.2021. godine do 30.11.2021.
godine.

3. Sa imenovanim se zakljuluje ugovor o radu u skladu sa zakonom..

ObrazloZenje

U okviru zakonskih ovlaséenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je
radno mjesto vozaga u O3*Tucanje* a gore imenovani Encs Mehovi¢ prima se u radni
odnos na odredjeno vrijeme do 30.11.2021. godine, odnosno do povratka radnika sa
bolovanja za rad u JU O%*Tucanje” te shodno ¢lanu 101b Opteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,.S1.list RCG", br.64/02, 31/05,
49/07, i .SLlist CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17 i 59/21 ) odluCeno je kao u
izreci odluke.

Pravna pouka:

Zapolseni koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese predlog za mimo
riesavanje spora pred Agencijom za mimo rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjeavanje sporova.

Dostavljeno:
- imenovanom
- dosijeu




Crna Gora -Opdiing Petiiina
JU Qsnpvna Ykola *TUCAN ],

Hroj _/L?é__
Tucange, ;'Zfl_ff___ 20 ;E,f‘_g.: i

Na osnovu &l. 29, 37, Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 74/19 , 08/21, 59/21 i 68/21 ) JU OS
. Tucanje”, u Petnjici koju zastupa v.d direktora Skole Anela Skrijelj, (u daljem tekstu:
poslodavac) i Enes Mehovié IV stepen strufne spreme-ekonomski tehniar, registarski broj

radne knjizice 166/2014, IMBG | (v daliem tekstu : zaposleni), zakljuduju :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
01.11.2021.godine do 30.11.2021. godine, odnosno do povratka radnika sa bolovanja (Samira
Sabotica)
Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.11.2021. godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze 1 odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto - vozatau JU 08 . lucanje.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj
nedjelji.
Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mijesec i koeficjenta strunosti i sloZenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uveéan za svaku zapofetu godinu radnog sta?a do 10 godina za 0,5%, od 11-20
godina za 0,75% 1 preko 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom moZe uvecati 1 po drugim
osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. Startni koeficijent za IV stepen struéne spreme sa punim
radnim vremenom iznosi 4,56,




Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplta zarade i naknade zarade vrgi Jedanput mjeseéno, po
pravilu do Sog u mjesecu za predhodni mjesec.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, plaéeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaititu za radu u skladu sa Zakonom
propisanim mjerama i normativima.

¥

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac mo2e otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu Ugovera mora biti obrazloZena i da sadr#i pouku o pravnom lijeku.

U slugaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom
siupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sludaju prestanka radno g odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj Ugovor je satinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruduje
zaposlenom, a 2 (dva) zadrZava poslodavac.

Clan 17
U'slucaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da
podnese predlog za mimo rjedavanje spora pred Agencijom za mirno rieSavanje radnih sporova
ili pred Centrom za alternativno rjeavanje sporova.

ZAPOSLENI

G [ipdont




PSR IR
IZVJESTAJ ZA OBRACUN NAKNADE ZARADE ZA VRIJEME
PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

-

Naziv - Sifra zdravstvene ustanove: 207 DOM ZDRAVLJA BERANE i

sl

Prezime i ime osiguranika: SABOTIC SAMIR

Broj zdravstvene knjizice: 2070175101 iimnd, rodjenja: 1970 | JMBG ]

Naziv poslodavea - obveznika uplate doprinosa : ’
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "TUCANIJE" PETNJICA

Broj obveznika uplate doprinosa:2070002570

Mijesto i adresa: PETNJICA, TUCANIJE

! I !
Prvi dan privremene Posljednji dan privremene . 1 v.. | Ukupan broj dana privremene |
sprijeCenosti za rad: 13.08.2021 sprijeéenosti za rad; i dalje sprijeéenosti za rad: |
Period za koji se izvjestaj izdaje: od 01.09.2021. do 28.09.2021,

MNaknada zarade ne pripada osiguraniku, ako:

- je prouzrokovao sprijedenosti 2a rad,

- za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad obavlja privrednu ili drugu djelatnost, bez obzira da li ostvaruje prihod od te
djelatnosti,

- je sprjetavao ozdravljenje, odnosno osposobljavanje za rad,

- se bez opravdanog razloga ne javi izabrano doktoru ili izabraom timu, odnosno komisiji za ocjenu sposobnosti ili se ne odazov
e na ljekarski, odnosno komisijski pregled u zakazano vrijeme,

- u vrijeme koristenja prava na priviemenu sprijefenost za rad promijeni mjesto boravka, osim u cilju lijeéenja u skladu sa
zakononi,

- je lice na izdrZavanju kazne zatvora,

- je licu izrefena mjera bezbjednosti obaveznog psihijatrijskog lijefenja i ¢uvanja u zdravstveno ustanavi,

Naknada zarade:
'Od 01.09.2021. godine do 28.09.2021. godine
Naknadu zarade obrafunava i ispla¢uje poslodavac, najmanje u visini od 70% od osnova za naknadu, odnosno

u veéem iznosu, u skladu sa kelektivnim ugovorom (&lan 40 st. | i 2 Zakona o zdravstveriom osiguranju ,,S1.
list CG™ br. 06/16, 02/17, 22/17, 13/18 1 67/19),

i

Nalaz i midljenje Prvostepene ljekarske komisije:
Broj: 97 Datum: 14.09.2021

BERANE, 21.09.2021

Mjesto | datum

5816 Gardevi¢ dr Jasmina, spec.
Potpis izabranog doktora i faksimil
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1' ‘Naziv - Sifra zdravstvene ustanove: 207 DOM ZDRAVLJA BERANE |

il  1ZVJESTAJ ZA OBRACUN NAKNADE ZARADE ZA VRIJEME
;3. PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

TESLE P PESEE am =o

'Prezime i ime osiguranika: SABOTIC SAMIR

Broj zdravstvene knjizice: 2070175101 God. rodjenja: 1970  JMBG _

..............

| Naziv poslodavca - obveznika uplate doprinosa :
CJAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "TUCANIE" PETNJICA

. Broj obveznika uplate doprinosa2070002570

[ | Mijesto i adresa: PETNJICA, TUCANJE
Prvi dan priviemene | Posljednji dan privremene Uk ' I |
AV ST 13.08.2021 Jed _=|1 privremen i dalje upan .l?rn_[ danz& privremene | _
sprijeenosti za rad: | sprijeenost] za rad: - sprijeenosti za rad: :
. _ !
1 [ Period za koji se izvjestaj izdaje: od 29.09.2021. do 30.09.2021. |
| Naknada zarade ne pripada osiguraniku, ako:
- 12 provzrokovao sprijedenostt za rad,
- #a vrijeme privremene sprijefenosti za rad obavlja privrednu ili drugu djelatnost, bez obzira da li ostvaruje prihod od te
djelatnosti,
- je sprjecavao ozdravljenje, odnosno osposobljavanje za rad,
- s¢ bex ppravdanog razloga ne javi izabrano doktoru ili izabraom timu, odnosno komisiji za ocjenu sposobnosti ili se ne odazov
e na lekarski, odnosno komisijski pregled u zakazano vrijeme,
- v vrijeme koriséenja prava na privremenu sprijeenost za rad promijeni mjesto boravka, osim u cilju lijefenja u skladu sa
zakonom,
- je lice na izdrzavanju kazne zatvora,
- je licu izreCena mjera bezbjednosti obaveznog psihijatrijskog lijefenja i Cuvanja u zdravstveno ustanovi,
\Naknada zarade: -
Od 29.09.2021. godine do  30.09.2021. godine
i & " ' . a ] n 1
‘Naknadu zarade obradunava i isplaéuje poslodavac, najmanje u visini od 70% od osnova za naknadu, odnosno |
u vecem iznosu, u skladu sa kolektivnim ugovorom (€lan 40 st. 11 2 Zakona o zdravstvenom osiguranju .81,
st CG" br, 06716, 02717, 22/17, 13/18 1 67/19). |
i
o Nalaz i midljenje Prvostepene ljckarske komisije: i q 1
-1 Broj: 103 Datum: 28.09.2021 p :
o e
I.‘i ) ] ::II.: 4 |
EE‘ | =
e . s —
BERANE, 12.10.2021
ek i — M.P. —im d -
Mjesto i datum Potpis izabranog doktora i faksimil
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Na osnovu ¢lana 101¢ Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, ("'Sluzbeni list
RCG" br. 64/02, 31/05 i 49/07 i SLlist CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 3%/13, 47/17 i
59121, v. d. direktora JU Osnovne Skole . Tucanje” Anela Skrijelj donijela je :

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

1. Irijan Sehratli¢ SSS IV-1 - tehnifar prodaje prima se u radni odnos u JUOS
""Tucanje” - PO Azane na ODREDJENO vrijeme sa !4 radnog vremena

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tece od 01.10.2021. godine do 31.10.2021.
godine.

3. Sa imenovanim se zakljuéuje ugovor o radu u skladu sa zakonom..

ObrazloZzenje

U okviru zakonskih ovla¢enja o prijemu radnika u radni odnos, upraZznjeno je
radno mjesto higijeni¢ara u O5“Tucanje”- PO Azane a gore imenovani Irijan Sehratli¢
prima se u radni odnos na odredjeno vrijeme do 31.10.2021. godine, odnosno do povratka
radnice sa bolovanja za rad u JU O8"Tucanje”- PO Azane te shodno ¢lanu 101c Opdteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,,S1.list
RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07, 1 ,81list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17 1 59/21
) odluc¢eno je kao u izreci odluke.

Pravna pouka:

Zapolseni koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadlefnim sudom, duZan je da podnese predlog za mimo
rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rje3avanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rje3avanje sporova.

Dostavijeno:
- imenovanom | H—!’lu n
- dosijeu
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Na osnovu &l. 29, 37, Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 74/19 , 08/21, 59/21 i 68/21 ) JU OS
o lucanje”, u Petnjici koju zastupa v.d direktora $kole Ancla Skrijelj, (u daljem tekstu:
poslodavac) i Irijan Sehratlié, TV-1 SSS — tehniéar prodaje — registarski broj radne knjiZice
04-105/21-9, IMBG I (: d:ljem tekstu : zaposleni), zakljuduju :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusebna prava, obaveze 1 odgovornosti
izmedu poslodavca 1 zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa ' radnog vremena od
01.10.2021.godine do 31.10.2021. godine, odnosno do povratka radnice sa bolovanja (Anide

Lverotic) &
lan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.10.2021. godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto higijeni¢arau JU OS | Tucanje — PO Azane.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavae i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa % radnog vremena u trajanju od 20 sati w radnoj
nedjelji.
Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta struénosti 1 sloZenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uveéan za svaku zapodetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%. od 11-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom mo#e uvecati i po drugim
osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu 1 druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. Startni koeficijent za ovo radno mjesto sa 2 radnog vremena
iznosi 1,55.




Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplta zarade i naknade zarade vr3i jedanput mjesedno, po
pravilu do 5og u mjesecu za predhodni mjesec,
_ Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, pladeno i neplateno
odsustvo, u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 11 :
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom,

propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
_ Zaposleni podlijeZe disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
i Kolektivaim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konacna.

(Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa,

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim sluajevima
predvidenim Zakonom.
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Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom

P P

#

stupanja na rad.
Clan 15
Posledavac se obavezuje da zaposlenom,u slufaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruéuje
zaposlenom, a 2 (dva) zadriava poslodavac,
Clan 17
U slu¢aju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom, duZan je da

podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirmo rjefavanje radnih sporova
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

ZAPOSLENI
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Crma Gora -Opiting Petnjica
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Na osnovu ¢lana 101c Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (*"SluZbeni list
RCG™ br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 SLlist CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 4717 i
59/21 ), v. d. direktora JU Osnovne &kole ,,Tucanje™ Anela Skrijelj donijela je :

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

1. Irijan Sehratli¢ IV-1 stepen struéne spreme —tehniar prodaje prima se u
radni odnos u JUOS "Tucanje’ na ODREDJENO vrijemena sa 't radnog vremena

2. Radni odnos iz tacke | ove odluke tete od 01.11.2021. godine do 30.11.2021.
godine.

3. Sa imenovanim se zakljuduje ugovor o radu u skladu sa zakonom.,

ObrazloZenje

U okviru zakonskih ovladcenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je
radno mjesto higijenicara u O8“Tucanje“- PO Azane a gore imenovani Irijan Sehratli¢
prima se u radni odnos na odredjeno vrijeme do 30.11.2021. godine, odnosno do povratka
radnice sa bolovanja za rad u JU O8“Tucanje*- PO Azane te shodno &lanu 101c Op3teg
zakona o obrazovanju i vaspitanju Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju, (,.S1.list
RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07, 1 ,.SLlist CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17 1 59/21
) odluteno je kao u izreci odluke,

Pravna pouka:

Zapolseni koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada 1 po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleinim sudom, duZan je da podnese predlog za mimo
riesavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjeSavanje sporova,

Dostavijeno:
- imenovanom Irlr:mru
- dosijeu
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Na osnovu &l. 29, 37, Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 74/19 , 08/21, 59/21 i 68/21 ) JU 08
Tucanje”, u Petnjici koju zastupa v.d direktora 3kole Anela Skrijelj, (u daljem tekstu:
poslodavac) i Irijan Sehratlié, IV-1 888 — tehnitar prodaje - registarski broj radne knjiZice"
04-105/21-9, IMBG I (| daljem tekstu : zaposleni), zakljucuju :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti

izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdenc Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa Y radnog vremena od
01.11.2021.godine do 30.11.2021. godine, odnesno do povratka radnice sa bolovanja (Anide

Zverotic) ¢
lan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.11.2021. godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto higijenicarau JU 0S8 ,, Tucanje — PO Azane.

Clan 5

7a vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa % radnog vremena u trajanju od 20 sati u radnoj
nedjelji.
Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta struénosti i sloZenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uvedan za svaku zapofetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 11-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom moZe uvelali i po drugim
osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. Startni koeficijent za ovo radno mjesto sa Y2 radnog vremena

iznosi 1,55.



Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplta zarade i naknade zarade vr3i jedanput mjeseéno, po
pravilu do Sog u mjesecu za predhodni mjesec.
| Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima. .
Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivhim ugovorom.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidenim Zakonom 1
odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim sluCajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sluaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak urucuje
zaposlenom, a 2 (dva) zadrZava poslodavac.

Clan 17
U sluéaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZznim sudom, duZan je da
podnese predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mirmno rjeSavanje radnih sporova
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

ZAPOSLENI
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—IZVIESTAJ ZA OBRACUN NAKNADE ZARADE ZA VRIJEME
PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

Naziv - Sifra zdravstvene ustanove: 207 DOM ZDRAVLJA BERANE

Prezime i ime osiguranika: ZVEROTIC ANIDA

| Broj zdravstvene knjizice: 2020238005 God. rodjenja: 2001 JMBG I

{ Naziv poslodavca - obveznika uplate doprinosa :
(JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "TUCANJE" PETNJICA

':: Broj obveznika uplate doprinosa:2070002570

Miesto i adresa; BLJELO POLJE, SIPANIJE

1

Prvi dan privremene Posljednji dan privremene N Ukupan broj dana privremene
| sprije¢enosti za rad: 13.09.2021 sprijeéenosti za rad: 1dalje sprijefenosti za rad: |
| Period za koji se izvjestaj izdaje: od 01,10.2021. do 12.10.2021.

 Naknada zarade ne pripada osiguraniku, ako:
- = je prouzrokovao sprijefenosti za rad,

- zavrijeme privremene sprijeenosti za rad obavlja privrednu ili drugu djelatnost, bez obzira da li ostvaruje prihod od te

dielatnosti,
= je sprjetavao ozdravijenje, cdnosno osposobljavanje 23 rad,

- 5¢ bez opravdanog razloga ne javi izabrano doktoru ili izabraom timu, odnosno komisiji za ocjenu sposobnosti ili se ne odazov

e na ljekarski, odnosno komisijski pregled u zakazano vrijeme,

= u vrijeme koridenja prava na priviemenu sprijeenost za rad promijeni mjesto boravka, osim u cilju lijefenja u skladu sa
“Zakonom,

- je lice na izdriavanju kazne zatvora,

- Je licu jzreCena mjera bezbjednosti obaveznog psihijatrijskog lije¢enja i Suvanja u zdravstveno ustanovi,

Naknada zarade:
Od 01.10.2021. godine do 12.10.2021. godine

Naknadu zarade obradunava i isplacuje poslodavac, u visini od 100% od osnova za naknadu, Fond refundira

| poslodaveu isplatenu naknadu zarade do iznosa koji ne mozZe biti veéi od dvije prosjeéne zarade zaposlenog u

Crnoj Gori u prethodnoj godini, po podacima organa uprave nadleZnog za poslove statistike (&lan 40 stav 3 |
¢lan 41 stav 2 Zakona o zdravstvenom osiguranju ,.S. list CG* br. 06/16, 02/17 1 22/17).

- [Naknada se ne refundira potrofadkim jedinicama budZeta Crne Gore, budZeta lokalne samouprave, kao i
- |potrofaCkim jedinicama nad kojima te potro3ake jedinice vrie nadzor u skladu sa posebnim zakonom (élan

41 stav 3 Zakona o zdravstvenom osiguranju ,,S1. list CG* br. 06/16, 02/17 i 22/17).

b

BERANE, 29.09.2021
Mijesto i datum




IZVIESTAJ ZA OBRACUN NAKNADE ZARADE ZA VRIJEME
PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

— - ; -

iHazE*{ - Sifra zdravstvene ustanove: 207 DOM ZDRAVLIA BERANE |

;I it i - - |

Prezime i ime osiguranika: ZVEROTIC ANIDA

I ¥

i | Broj zdravstvene knjizice: 2020238005 | God. rodienja: 2001 Bl
o ' |

T

: _ 1-1 '?j.I:ﬂz'fv postodavea - obveznika uplate doprinosa :

|| JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "TUCANJE" PETNIICA

Zeg pet e

f,l ; Bgtrj obveznika uplate doprinosa:2070002570

r i :_ ............ — — i it
: | Mjesto i adresa: BIJELO POLJE, SIPANIE
- A — w T T i
C 1 Prvidan priveemene | Posljednji dan privremene | ) - Ukupan broj dana privremene |
- sprijeéenosti za rad: 13.09.2021 [ sprijecenosti za rad: | dalje ‘ sprijetenosti za rad: i!
- Period za koji se izviedtaj izdaje: od 13.10.2021. do 31.10.2021. |

Naknada zarade ne pripada osiguraniku, ako:
- j& provzrokovao sprijetenosti za rad,

- Za vrijeme privremene sprijefenosti 24 rad obavlja privrednu ili drugu djelatnost, bez obzira da li ostvaruje prihod od te
dielatnosti,

- e spriedavao ozdravljenje, odnosno osposobljavanje za red,

- se bez ppravdanog razloga ne javi izabrano doktoru ili izabraom timu, ednosne komisiji za ocjenu sposobnosti ili se ne odazov
¢ na-Bekarsii odaosno komisiiski pregled u zakazano Vrijeme,

1 vrjente koriScenia prava na priviemeny sprijetenost za rad promijeni mjesto boravka, osim u cilju lijedenja u skladu sa
zakanom,

- je liee na izdrdavanju kaze zatvora,

= & licu izredena mjera bezbjednasti obavernog psibijatrijskoy lijefenja i Euvanja u zdravstveno ustanovi,

1 Naknnda zarade:
[ \0d 13402021, godine do 31.10.2021. godine

iNaknadu zarade obratunava i isplacuje poslodavac, u visini od 100% od osnova za naknadu, Fond refundira

- 1 Iposlodaveu ispladenu naknadu zarade do iznosa koji ne moZe biti veéi od dvije prosjelne zarade zaposlenog u

: rl :'L”rnu-j Gort o p;-eﬂ'IE‘J-LfI‘-lﬂj gDL'Iirli_. po |'||:|-|.'];11:'im3 argana uprave nadiﬂinng | ]JL'JS]GW: statistike (Elan 40 stav 3 i

o [¢lan 4] stav 2 Zakona o zdravstvenom osiguranju , 81 list CG* br, 06/16, 02/17 § 22/] 7).

% Maknada se ne refundira potrofackim jedinicama bud¥eta Cre Gore, budieta lokalne sggouprave, kao |
: potrodackim jedinicama nad kojima te potrofatke Jedinice vrie nadzor u skladu sa pﬂﬁEbﬁﬂ zakonom (Elan

41 stav 3 Zakona o zdravstvenom osiguranju .81, list CG* br. 06/16, 02/17 22/183.
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Mjesto i datum
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