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u prilogu proslijedujemo Vam podatke o radnicima koje smo angaiovali u mjesecu oktobru i novembru 2021.
godine, na odredeno radno vrijeme.

S postovanjem,

VD Direktora
Elvedin Mrhovic




[ZVIESTAJ ZA OBRACUN NAKNADE ZARADE ZA VRIJEME
PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD
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|Na?n - Sifra zdravstvene ustanove: 207 DOM ZDRAVLJA BERANE

| EEE e

5 Pt'-::-'lm-: i ime osiguranika: CEMAN BAHTIJAR
Broj zdravstvene knjiZice: 2070036890 ; God. rodjenja: 1956 | JMBG R

—

- Naziv pusind.wca obveznika uplate doprinosa :
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "TRPEZI" PETNJICA

| Hmj obvernika uplute doprinosa2070002284

I'u'l]esm i adresa: BERANE, DONJ E LUGE
_ | ; ; |
Prvi dan privremene Posljednji dan privremene Ukupan broj dana privremene |
sprijeéenosti za rad: 04.10.2021 sprijeéenosti za rad: |r i dalje sprijeCenosti za rad: ‘
i ]
Period za koji se izvjedtaj izdaje: od 04.10.2021. do 31.10.2021.

Naknada zarade ne pripada osiguraniku, ako:

- je pruuzmk-:wau sprijeéenosti za rad.

- zit vrijeme priviemene sprijecenosti za rad obavlja privrednu ili drugu djelatnost, bez obzira da li ostvaruje prihod od te
dielatnosti, i
- je spriceavao ozdravljenje, odnosno osposobljavanje za rad,
- se bez opravdanog razloga ne javi izabrano doktoru ili izabraom timu, odnosno Komisiji za ocjenu sposobnosti ili se ne odazov
¢ na ljekarski, odnosno komisijski pregled u zakazano vrijeme,
- u vrijeme koridéenja prava na privremenu sprijeCenost za rad promijeni mjesto boravka, osim u cilju lijetenja u skladu sa
Fakonom,

- je lice na izdriavanju Kazne zatvora,
= je licu izredena m JEI‘H bezhjednost uhaw:znr:rg |‘.IEI|‘|IJ"I[I'I[5]-EEIE IiJcEcltja i Euvan}a . zdrmr.swf:nu ustanovi,

j o m————— ETE

‘Naknada zavade:
'Od 04.10.2021. godine do 31.10.2021. godine

'Naknadu rarade obracunava i isplaéuje poslodavac, najmanje u visini od 70% od osnova za naknadu, odnosno
|4 vecem iznosu. u skladu sa kolektivaim ugovorom (€lan 40 st. 1 i 2 Zakona o zdravstvenom osiguranju .Sl
_hst CG™ br. 06/16, 02/17, 22117, 13/181 67/19).
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W“M—Umzﬁ%ﬁmﬁ 01b stav prvi tatka 2 Opéteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju («SL. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07) 1 («SL list CG», br.
04/08 1 45/10 i 39/13, 47/17 i 59/2021), direktor JU Osnovne Skole u
Trpezima iz Petnjice, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Aferdita Corée, VII SSS— prof.razredne nastave , zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja,
(Bahtijara Cemana) a najduZe do 30 dana, u Osnovnoj $koli u
Trpezima op3tina Petnjice, na radno mjesto prof.razredne nastave,

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tefe od 04.10.2021. godine.

3. Zarada imenovanoj isplaéivace se po koeficijentu predvidenom u
Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce
radno mjesto.

ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, jer zbog
hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog ogladavanja, a sve
u skladu sa ¢lanom 101b stav prvi tatka 2 OpSteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07) i («Sl. hist CG», br.
04/08 i 45/10 1 39/13, 47/17 1 59/21).

Ostalo rijeSeno kao u dispozitivu odluke,

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom,
duZan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za
mirno rjeavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje
sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:

- Imenovanoj; y@‘&_’afs'?& Corlg
-  Ratunovodstvu, 1
- Dosije




CRNA GORA - Opétina Petnjica
JU Osnovna Skola “Trpezi”
Broj: 4

Trpezi: 04.10.2021. god,

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74/19) 1 Clana
101b, tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SLlist RCG,
br.64/02, 31/05, 49/07 i .SlLlist CG*“br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,

47/17 1 59/21), JU Osnovna &kola , Trpezi* u Petnjici, koju zastupa v.d.direktor
mr Elvedin Mehovié ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlenila, Aferdita
Gorte , VIl SSS, profesorica razredne nastave, JMBG NG i:
Berana, reg.br.radne knjizice $49/2015 (u daljem tekstu: zaposiena), dana
04.10.2021. god. zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |

poslodavca,
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
18 nastavnih #asova sedmitno na radnom mijestu profesorice razredne nastave u
Osnovnoj $koli ,, Trpezi®, opstina Petnjica, od 04.10.2021.god. do povratka radnika sa
bolovanja, Bahtijara Cemana a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,

Zaposleni je duZna da stupi na rad 04.10.2021.god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof.razredne nastave za koje je
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen
struéne spreme, poloZen struéni ispit i dritawjanstm Crne Gore.

lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata, obavijanje
poslova i zadatalaka iz élana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opStem akiu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Clan 23 tacka 4).

Clan 5

Kada to zahtiieva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavac na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme,
znanju i sposobnostima.

U sluéalevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti Dbiti
priviemeno rasporedena na rad Cije obavijanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.




U sluéalevima utvrdenim zakonom zaposiena moZe, bez njene saglasnosti biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarada | druga primanja koja Ce poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i opétim aktima
poslodaveca | to: koeficiient sloZenosti 7,67, razredno starjedinstvo 10%, startni dio
zarade od 63,00 e, obratunske vrijednosti koeficjenta od 90,00 eura, uvetanje
koeficijenta na osnovu godina radnog staZa i to: do 10 godina 0,5%, do 20 godina 0,75%
i preko 20 godina 1%.

Clan 7
Poslodavac je du2an da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriSCenje godisnjeg cdmora, | druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zapr::rsle na prihvata sljedece obaveze:

Da pﬂw&ranﬂ poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pr obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava uWrdene
organizacije | normativa rada;

- Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da &uva sredstava rada | pridrZava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slugajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea, inspekcijom |
nadleznim sudom.

Clan 11
Cwvaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodaveca potpiSe ovlasceno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleznosti u
Beranama.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

L2

Aferdita Corfe
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Na osnovu ¢lana 164 stav 1 tatka 7 Zakona o radu («S1. list CGy, br.
074/19, direktorica JU Osnovne 3kole “Trpezi® iz Petnjice, donosi

RJESENJE
O prestanku radnog odnosa

I. Zaposlenom/oj Aferditi Corte, JMBG I Vi1 SSS,
profesorica razredne nastave, rasporedenoj na radno mjesto
profesorice razredne nastave sa punim radnim vremenom U
Osnovnoj 8koli ,, Trpezi“ u Petnjici, PRESTAJE RADNI ODNOS na
odredeno vrijeme sa danom 04.11.2021.god.

2. Imenovana je upoznata da prava po osnovu nezaposlenosti moze
ostvariti kod nadleZne sluzbe za zapoiljavanje.

ObrazloZenje

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme Ugovorom o radu
br.284 od 04.10.2021. god. do povratka radnika sa bolovanja , a najduZe do
30 dana. Zbog prestanka okolnosti zbog kojih je imenovana zasnovala radni
odnos, a u skladu sa €lanom 163 Zakona o radu («SI. TistCG» br. 074/19, )
istoj prestaje radni odnos kako je u izreci rjeSenja opisano. Ostalo odluceno
kao u izreci rjeSenja.

Ovo rjeSenje je konaéno.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeenja, zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno parvo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZznim sudom,
duZan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za
mirno rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje
sporova u roku od 15 dana prijema istog.
Dostavljeno: y

- Imenovanom/oj cﬁfﬁdagt.’,'m Copc'e

- Radunovodstvu

- AJA s VD dirﬂW
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JU Osnovna #kola *TRPEZI™

Broj 222
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Na osnovu &lana 101b stav prvi tacka 2 Opiteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju («S1. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07) i («SL list CG», br.
04/08 i 45/10 i 39/13, 47/17 i 59/2021), direktor JU Osnovne 3kole u
Trpezima iz Petnjice, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Aferdita Corfe, VII SSS— prof.razredne nastave , zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja,
(Bahtijara Cemana) a najduZe do 30 dana, u Osnovnoj Skoli u
Trpezima opdtina Petnjice, na radno mjesto prof.razredne nastave.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 05.11.2021. godine.

3. Zarada imenovanoj isplaé¢ivaée se po koeficijentu predvidenom u
Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce
radno mjesto.

ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, jer zbog
hitnosti posla nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglasavanja, a sve
u skladu sa €lanom 101b stav prvi tatka 2 Op3teg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju («S1. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07) i («SL list CG», br.
04/08 1 45/101 39/13, 47/17 1 59/21).

Ostalo rijeSeno kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom,
duZan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za
mirno rje$avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeavanje
sporova uroku od 15 dana od dana prijema iste.
Dostavijeno:
o

- Imenovanoj; L/:[Ffﬁo’r'arf. Cor ce

-  Ratunovodstvu, |

- Dosije




CRNA GORA - Opétina Petnjica
JU Osnovna $kola “Trpezi”
Broj:_22¢

Trpezi: 04.11.2021. god.

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu ("Sl. list CG”, broj 74/19) 1 Clana
101b, tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SLlist RCG,
br.64/02, 31/05, 49/07 i ,Sllist CG*br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,

47/17 1 59/21), JU Osnovna $kola ,,Trpezi* u Petnjici, koju zastupa v.d.direktor
mr Elvedin Mehovi¢ ( u daliem tekstu: poslodavac) i zaposleni/a, Aferdita
Corée , VIl SSS, profesorica razredne nastave, JMEG I -
Berana, reg.br.radne knjiZice 948/2015 (u daljem tekstu: zaposlena), dana
04.11.2021. god. zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog |

poslodavca.
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrjeme sa punim radnim vremenom od
18 nastavnih &asova sedmifno na radnom mjestu profesorice razredne nastave u
Osnovnoj &koli ,, Trpezi®, opitina Petnjica, od 05.11.2021.god. do povratka radnika sa
bolovanja, Bahtijara Cemana a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZna da stupi na rad 05.11.2021.god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 3

Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog miesta prof.razredne nastave za koje je
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen
struéne spreme, poloZen struéni ispit i dricavljanstm Cme Gore.

lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata, obavijanje
poslova | zadatalaka iz &ana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opStem aklu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Elan 23 tacka 4).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod

posiodavac na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struCne spreme,
znanju i sposobnostima.

U sluéalevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti biti
priviemeno rasporedena na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.




U sluéalevima utyrdenim - zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarada | druga primanja koja ¢e poslodavac
obraéunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
posiodavca i to: koeficijent sloZenosti 7,67, razredno starjedinstvo 10%, starini dio
zarade od 63,00 e, obratunske vrijednosti koeficijenta od 90,00 eura, uvedanje
koeficijenta na osnovu godina radnog staZa i to: do 10 godina 0,5%, do 20 godina 0,75%
i preko 20 godina 1%.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora, | druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivaim ugoverom.

Clan 8
Eapuslena prihvata sljedece obaveze:

Da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno | kvalitetno u roku,
Da se pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- Da se pridrZava propisancg radnog vremena i radne discipline;
Da €uva sredstava rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima | slufajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom |
nadleznim sudom.
Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor s& smatra zakljulenim kada ga u ime posiodavea potpiie oviadteno lice |
lice koje zasniva radni ocdnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadieZzan je sud opste nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposienog | dva za
poslodavea.

Zaposlena: .
ﬁﬁzda:%_ﬂmc_ﬂ
Aferdita Corte




Crna Gora -Upsting Pemjica
JU Osnovoa fkola “TRPEZI

Broj -‘.‘%_w,

Trpexi, Mﬂﬂjﬂlﬁﬂ@;ﬂlﬂlb stav prvi tatka 2 Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju («Sl. list RCGy», br. 64/02, 31/05, 49/07) 1 («SL list CGy, br.
04/08 1 45/101 39/13 1 47/17), v.d.direktor JU Osnovne Zkole u Trpezima 1z
Petnjice, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

|. Radomir Velji¢ .VII VSS— prof.srpskog jezika i knjizevnosti,
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa
bolovanja,(Zarmine Ja$arovi¢) a najduZe do 30 dana, u Osnovnoj Skoli
u Trpezima iz Petnjice, na radno mjesto prof. Crnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke te¢e od 03.11.2021. godine.

Zarada imenovanom ispladivace se po koeficijentu predvidenom u

Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce

radno mjesto.

Lok

Obrazlozenje

Imenovani zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, jer zbog
hitnosti posla nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglaSavanja, a sve
u skladu sa &lanom 101b stav prvi tatka 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju («S1. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07) i («SL list CG», br.
04/08 145/10139/13 147/17).

Ostalo rije§eno kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom,
duZan je da podnese predlog za mimno rjeSavanje spora pred Agencijom za
mirno rje$avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje
sporova uroku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno: /
- Imenovanom; J@&:&m‘?: f%ﬂ-‘?‘?
- Ractunovodstvu, |
- Dosie f
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CRNA GORA - QOpétina Petnjica
JU Osnovna Skola “Trpezi”
Broj: 3/

Trpezi, 03.11..2021. god.

Na osnovu &ana 29 i &lana 37 Zakona o radu ("SI. list CG", broj 74/19) i ¢lana
101b, tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.S1.list RCG,
br.64/02, 31/05, 49/07 1 ,SLlist CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1

47/17), JU Osnovna &kola , Trpezi* u Petnjici, koju zastupa VD Direktor Elvedin
Mehovié ( u daljem tekstu: poslodavac) | zaposleni/a, Radomir Velji¢ , VIl §88§,
profesor srpskog jezika i knjizevnosti, JMBG I iz Berana,
reg.br.radne knjizice 612/12 (u daljem tekstu: zaposleni), dana 03.11.2021.
god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima
poslodavca, reguliSsu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
18 nastavnih &asova sedmiéno (16 & + r.star).) na radnom mijestu profesor C-SBH
jezika | knjizevnosti u Osnovnoj Skoli ,, Trpezi®, opstina Petnjica, od 03.11.2021.god.
do povratka radnice sa bolovanja, Zarmine Jasarovi¢ a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog
utvrdenih  zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZna da stupi na rad 03.11.2021.god.
Ukgoliko zaposleni bez opravdancg razloga ne pone sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana, smatrae se da nije zasnovo radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof.C-SBH jezika i knjizevnosti
za koje je aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil
stepen struéne spreme, poloZen struéni iﬁépit | drzavljanstvo Crme Gore.

lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavijanje
poslova | zadatalaka iz Clana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem akiu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (&lan 23 tadka 3 alineja 1).

Clan §

Kada to zahtijjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedena kod
poslodavac na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,
znanju i sposobnostima.
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U sluéalevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njene saglasnosti biti
priviemeno rasporeden na rad dije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

U sluéalevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavea.

Clan &
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarada | druga primanja koja ¢e poslodavac
obratéunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godidnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da &uva sredstava rada i pridrzava se mjera i propisa zaétite na radu;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ugovor, pod uslovima | sluajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Owvaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviadéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadiezan je sud opste nadleznosti u
Beranama.
Ovaj ugovor je sadinjen u tn istovjetna prnmjerka: jedan za zaposlenog | dva za
poslodaveca.

Dol W s ey
Radomir Veljid’  /

H




Na osnovu élana 76 stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Slubeni
GT, br, 64/02 , 31/05 1 49/07 i . Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
i dlana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovae skole ,, Trpezi u Trpezima, na sjednici
10i 09, novembra 2020. godine, donio je

PRAVILNIK
na i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta

JU O8 ,TRPEZI“ u Trpezima

. Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, nivo kvalifikacija
anja 1 oblast(profil), potrebna znanja i sposobnost, odnosno radno iskustvo i drug
Eunlnrvizumrj nnn&m&mﬂMmdﬂnmmi:snLﬂpispnﬁlﬂ?lmdnugmiﬁﬂibruihvﬂihﬂ

.r..

denim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli , Tepezi® u daljem tekstu:  Skola).

ACIJA RADA

A mia Slm]:

Clan 2
la je organizovana kao jedinstvena ustanova.
la ima /e ustanovu u Kalicl.

_M se moke organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predikolskog vaspitanja 1
anjd, U skladu 2a zakonom.
im moze da organizuje obrazovanje odrasiih, u skladu sa zakenom.

| Clan 4
: Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programonm.
Izborna nu‘hﬂu-tm&mdkh:muiwudlpugmpnm;uskhdumnhﬂwﬂm

3!&} odjelienia, odnosno grupa u Skoli je promienjiv i zavisi od broja udenika.

~ Radno vrijeme

Clan 5

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smijeni.
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V BROJ IZVRSILACA
Broj izvrfilaca na radnim mjestima

Clan 23
I}Dlﬁ:ktatfncn i pumﬂéum,.-" ica direktora
-Direktor.... SOOI B -2 +-11 -1

2) Sekretarijat Skole:
- Sekretar/ ka-rafunovoda ......mmrmecrcenncnnn: 1 lzvidilac (zajedno sa JU O8 25, Maj*
Vrbica)
- Radnik/ica na odriavanju objekta i opreme i poslovima g:n]m]a +1"
- Radnik/ica na edrzavanju objekta i opreme i pmln:mma gn|an;a B PID Kalica...... 0,5 "

- Vozad/ica.... ST e eircasannd i
- Skolski ICT km:dlnatﬂr..l"ka s@mdnug VISmeni.., SO OPOTOR | M.
- Radnik/ica na odrzavanju higijene.......... J_"

™ 37 Nastavnici

hmj predmet ﬁ!ﬂ\"ﬂ & e S
Crnogorski,
srpski,
bosanski,
L | prvatski jesik 8 16 0,88
jezik i
knjizevnost
2, Matematika 18 16 0,88
. g h 19 Easova u matiénoj
3. Ei‘;:ﬁ'éffﬂki'k 18 2] 1,16 |%koli+2&sauPUu |
Kalici
Dopuna norme u JU OS
5. | Njematki jezik 18 8 0,44  .25.Maj" Vrbica, JUOS |
~Mahmut Adrovié*
; 0.27 Ustupljeni ¢asovi JU
6. Fizika 18 5 ’ ~3avin Bor* Savin
Bor ]
7. | Hemij I8 4 0,22 gﬂg";‘;’:{ifﬁ“"' A
8. Biologija 8 B 0,33 g;‘“ggﬂf;ﬂjﬁmg
Ustupljeni Zasovi JU
9. Geografija 18 5 0,27 08 . Mahmut Adrovié*
Petnjica
Dopuna norme u JU OS
, : .25.Maj* Vrbica i JU
10. Istorija 18 6 0,33 08 ,.Viadislav Rajko
Korad" Berane
. Dopuna norme u JU OS
1. I"fz;:ﬂ"; 5 18 4 0,22 | “Radomir Mitrovi¢”
. Berane

e e e
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Dopuna norme u JU 08
Fizi¢ko 9 0.5 5""-. “Tucanje”
12. vaspitanje 18 6 {I'!Ii Ustupljeni ¢asovi JU
’ 0% “25.Maj” Vrbica
(razredna nastava)
Dopuna norme u JU OS
: *25.Maj" Vrbica, JU
13. ﬂ‘ﬁ;’;ﬂ 18 4 0,22 | OS“Tucanje”, JU 0%
“Mahmut Adrovié”
Petnjica
Muzitka
14. kultura 18 4 0,22
15. Izborna nastava 0,16
18 3 Zdravi stilovi Zivota V11
1, Zdravi Stilovi Zzivota
IX 1.
Literarno novinarska
{ radionica V11 |
16. Razredna 18 72 4
nastava | |
Nastavnici razredne nastave i
Red. Struéna Sprema Razred Broj izvrsilaca
Broj
1, Ugitelj R |
2. Profesor razr.nastave 1ill 1
3. Profesor razr.nastave Hilv 1
4, Profesor razredne .nastave L. 11, HLpodruéna
ustanova u Kalici 1
. | UKUPNO:....ovecrenenncerscrnsens 4 1

4) Struéni saradnici:




Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.bs, ™

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +#382 20 410 101

WWW.MPSs. gov.me

Broj: 11004-60 3/20-4117/4
U Podgorici, 1. decembra 2020. godine

Ju 0§ . TRPEZI*
Petnjica
Trpezi

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opéteg zakona O obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG" br. 4510, 45/11,
16/13. 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vatete obrazovne programe
("SluZbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU 0% ,TRPEZI“, Trpezi, Petnjica, broj 288, donesen na sjednici
&kolskog odbora, odrzanoj 8. novembra 2020. godine.
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