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Postovani,
u prilogu proslijedjujemo Vam dokumentaciju za radnike koje smo angazovali na odredeno radno vrijeme, do
povrtaka radnika sa bolovanja a ne duze od 30 dana.
S posStovanjem,
Direktor

Mr Elvedin Mehovi¢
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Na osnovu ¢lana 101b stav prvi tatka 1 Op5teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (¢SL. list RCGy, br. 64/02, 31/05, 49/07) i («81 list CGn», br.
04/08 i 45/10 i 39/13, 4717, 59/21), direktor TU Osnovne Skole u Trpezima
iz Petnjice, donost ~
ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa nd odredeno vrijeme do 3¢ dann

1. Aleksandra Kljajic, prof.Engleskog jezika i knnjiZevnosti, ZASOIYVE
radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja
(Nermine Patariz), a nsjduze do 30 danz, U Osnovnoj Skoli- u
Trpezima iz Petnjice, na radno mjesto prof.Engleskog jezika i
knjiZevnosti ]

9. Radni odnos iz talke 1 ove odluke tede od 19.09.2022. godine.

3 Zarada imenovanom isplaéivace se po koeficijentu predvidenom u
Granskom kolektiviom ugovoru z3 oblast prosvjete za odgavarajude

radno mjeste.

ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa
bolovanja a najduZe do 30 dana, jer zbog hitnosti pesla nije bilo mogude
sprovesti postupak javneg oglatavanja, 4 sV U skladu sa Slanom 101b stav
prvi tatka 1 OpSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju («Sl. list RCGp, br.
64102, 31/05, 49/07) i («51, list CGp, be. 04/08 1 45/101 19713, 47417, 59/21).

=

Ostalo rijeSeno k2o U dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadle¥nim sudom,
duZan je da podnese predlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom 22
mirno rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom Za alternativno rjelavanje
sporova U ToKu od 15 dana od dana prijema iste.
Dostavifeno: I

- Imenovanoj; (;,@1?}!{,4,

. Ratunovodstvy, i

- Dosije

Vel ™
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Mr. Elvedin Mehovié
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JU Osnovna dkola “Trpezi”
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Trpezi: 19.00.2022.g04.
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Na osnovu &ana 20 § dana 37 Zskona o radu {"St. list CG", broj 74419) i Elana’
101b, tatka 1 Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG,
br.64/02, 31405, 49/07 i ,.SLlist CG*br. 45110, 45/11, 36/13, 39/13,
47711, 59721), JU Osnowvna Ekela Trpez U Pelnjici, koju zastupa direkior -
Elvedin Mahovié { u daljsm tekstu: posledavach | zaposleni/a, Aleksandra Kijafit

. profesorica engleskog jezika 1 knfiZavnost, Jvec I =
Barana, (u daljem tekstu: zaposiena), dana 19,09.2022, god. zakijudili su:

”

UBOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, U sklagu sa zakonom, kolekthmim ugovorom | opitim akiima
poslodavea, regulifu se meduschna prava, obaveze i odgovomosti zaposlanog |

poskodavea.
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odrodens vijeme &3 punlm radnim vremenam o
18 nastavnih #asova sedmilno na sadnom mjestu profasarice engieskog jezlka i
knjizavnosti  u Osnavnoj Ekali Trpezi*, opitina Petnjica, podev od 19.09.2022. godine
do povratka radnice e bolovanja, (Nermine Padariz), a najdue do 30 dana.

Raspored radneg vremena vrsics posiudavac uz podtavanje prava zaposiena utyrdenin
zakanomn, kolaktivnim ugoverom i opdtim aktima poslodavca. 1

Zaposiena je duna da stupi na rad 19,098.2022.god.
Uksiko zepeslana bez opravdancyg razloga ne polne sa radom na dan iz predhodnog
stava gvog 8ana, smatrade s¢ da nije zasnovla radni cdnos,

Clan 3

Zapeslena s rasporeduje na pasiove radneg mjasta prof.Engleskog fezika za koje j@
aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizacl]l radnih mjesta utvrden VIl stepen
gradn|e strulae spreme, poloZan strunl Ié.prt j drisvijanstvo Cme Gore.

lan 4

L
Paslodavac ovim ugoverom pavierava zaposlenoj & zaposkena prihvata, cbawijanje
posiova | zadatalaka iz &lana 3 ovog Ugovora a ko su utvrdeni u opStem aktu ©
unutranjoj organizaci i sislematizaciji radnih mjesta {Elan 30 tatka 2 alineja 6). \

Clan &

Kada to zahtijeva proces i organizacia rada, zaposlena mode biti rasporedena kod
posiodavac na drugo radno mjesto koje odpavara stepenu 1 vrsti njens strufne spreme,
manju i spesebnastima.




U siufalevima uterdenim . >akonom zapeslena moke, bez njene saglasnostl bit
ano rasporedena na rad &jo obavljanje zahtijeva niti stepen strufne spreme.

U shufalevima utvrdenim zakonom zapaslena mols, bez njene ~saglasnosti biti

privremena rasparedena na rad &je obavijznje zantijeva niti stepen strufne spreme.

Zaposiena, Uz njenu saglasnost, u skladu 8a zakonom, moZa biti rasporedana na rad
kod drugoq posiodavea.
Clan 6
Zapaslena ima pravo na saradu, naknade zarada i druga primanja koja &a posiodavat
obrafunavati i isplativet u gkladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i opstim eitima
| to; koeficiient slo¥enost 7,87, startni dio zarade od £3,00 &, obrafunske
vrijednosti koeficijanta od 90.00 eura, uvecanje koeficienta na osnovu godina radnog
sta¥a | to: do 10 godina 0,5%, do 20 gndiga 0,75% i preko 20 godina 1%.
tan 7
Poslodavac je dulan da zaposlengj obezbijedi potrebne uslove 28 rad, propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vijems, koridbenje godifnjeg odmara, j druga
prava iz radnog odnosa u gkladu sa zakonom | kolaktivnlm ugavenam. '

Clan 8

yaze,

. Dapoviemns posiove radnog mjesta obavija savjesno | kvaitetno u roku,

_ pg =& pri obavijanju posiova adnog miesta u svemu pridriava utvrdens
organizecie 1 nosmativa rada;

. Dasa pridrtava propisanog radnog viemena i radne discipline;

_  Da fuva sredstava rada i pridriava se mjera i propisa za$tte na radu;

_ Da sa prdriava drugih obaveza koe sU utyrdane zakonom, kolektivnim
ugovorom | optim akiima poslodavea.

{lan 9

Syaka od ugovorenin gtrana mole da otkals ugovor, pod uslovima i slulajevima i

utvrdenim zakonam odngosno kol eldivhim ugoworom.

Glan 10
Za oatvarivenjs preva po ovom ugoveru odgavaran jé poslodavac,
Zaittu prava zaposien! ostvanija pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom |
nadlainim sudom.

Clan 1

Ovaj ugovar je zakljuden na odredeno vrilems, do povratka radnce sa bolovanja a
nejduZen do a0 dana.
Dvaj ugovor so smatra zakljuBenim kada ga u ime poshodavca potpite ovadtenc fice |

fica kojo zasniva radni odnos.
{1an 12

U sluaju spora povodom odredzha tvog Ugovora nadie3an je sud op5te nadiednosti u
Baranama.

Ovaj ugovor jo saéinjen d ti istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva 23
poslodavea.

b

ﬂq _ﬁjﬂﬂﬁﬁ -

Afeksandre Klfafié “Mr Elvedin Mehovié
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Na osnovu ¢lana 101b stav prvi tatka 1 Opdieg zakena o obrazovanju i vaspitanju
(«SL list RCGr, br. 64A02, 31705, 43/07 i «SL. list CGx», br. 45/10, 3&/13 i 39113,

41117 i 59/21),. direktor JU Osnovne skole “Trpezi u Petnjici, donosi

ODLUKU
O zasnivanjo radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1, Barjaktarovif Mariia, diplomirani ufitelj, iz Berana VII, nivo pacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kradita CSPK-2), iva racni oxinos na odredeno
wijeme do povratka radnika sa balpvanja Elvira Tigagja a najdue do 30 dana,
u Of ,Trpezi*, opltina Petnjica, na radnom mjestu profesorice razredne
nastave.

2 7Zarada imenovanoj isplativete se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektiviiom ugovoru za oblast prosyjete za odpovarajuie radno mjesto.

ObrazloZcnje

{menovane zasniva radni odnos na odredeno viijeme do povrtaka radnika sa
bolovanje Elvira Tiganja a ngjdude do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bito
mogute sprovesti postupak javnog oglatavanja, a sve u skladu sa Hangm §01b stav
prvi taiks 1 Opiteg zakona & obrazovanju i vaspitanju («SL list RCG», br. 64/02,
31705, 49407 i «SL. list CGw, br. 408 i 45/10 40/11, 45/11, 36/13,1 3913, 47171
59/21). 1

Ostalo rijeteno kao u fzreci odluke.
Ova odluks je kontna.

Pravng pouka: Protiv ove odluke, zapeslent koji smatra da mu je povrijedeno parvo
iz rada, prije pokretanja postupka pred padlednim sudom, du¥an je da podnese predlog
7a mimo Tjelavanje spora pred Apencijom za mirno rjeSavanje faduih sporova ili pred
Centreom za alternativao rjesavanie sparova v roku od 15 dana od dena prijema iste.

Dostavijeno: - A
- menovency; u{ li?.l.p U:)AG}
- Ratunovodstvu, i 10
- Daije.
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Na ospovi Elans 29 Zakona o tadu (3L list CG", broj 74/19}, JU Osnowna ¥kola
“Trpezi® u Petnjici, koju zastups .direktor Elvedin Mehovié { o daljem telstu:
postodavac ) | zaposlensa BARJAKTAROVIC MARIJA, diplomirana uliteljica—
Vil, nivo nadonalnog okvira kvalifikacije 240 kredits CSPK-a), iz Hermna,
B0 reg.br.radne knjidice I (u daljem tekstu: zaposlena),
dana 19.09.2022. god. zakljulili su:

UGOVOR O RADU
Clzn 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulitn se medusobna prava, obaveze i odgoyornosti zaposlenc i
poslodavea

Clan 2

Zaposlena zasniva radnt odoos na odredeno vrijems, 52 puslm radnim vremenom od
4D Z2sova sedmitno, do povratka radnika sa bolovanja Tiganj Elvirs, a ne duZe od 30
dana.

Raspored radnog vremena vrlide poslodavac uz poitovanje prava zaposlenog
utvrdenil zakonom, kolektivoim ugovorom i opstim sktima poslodavea.

Zapos!ena je dufna da stupi na rad 20,09.2022..god.
Ukalike zaposlena bez opravdanog razlogs ne polne sa radom na dan iz predbodnog
stava ovog Clana, smatrade se da nije zzsnovala radm odnos.

Clan 23
Zaposiena sc rasporeduje na poslove radnog mijesta prof. razredne nastave za kojc je
aktoms o 1mutratnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjcsta utvrden VII pivo
pacionalnog okvira kvalifikatija (240 kredita CSPK-a), prof.razredne nastave
poloZen strulni ispit I i licenca kojom se dokazuje potreban nivo op¥th { struinib
kompetencifa za rad u obrarovoo-vaspitnej ustanovl,

Clan 4

Poslodavac ovim ugavorom povjcrava zaposlenoj, a zapaslena pribvata obavljanje
poslava i zadataka iz {lana 3 ovog ugovarm, A koji su utvrdeni u opitem aktu o
unuiratnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Zlan 23).

Clan 8

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavea na druge radoo mjesta koje odgovara stepenu { vrsti iene strulne spreme,
znanji i sposoboostima.

U slutalevima utvtdenim zakomom zzposlena mofe, bez pjene saglasnost biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nii stepen strulae spreme.
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Zaposlenn, uz wenu saglasnost, u skladu sa sakonom, moZe biti rasporedena ma rad E ¥ E:
kod drugog postodavea, 11 -
élin ﬁ l‘!‘h e :1I
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Zoposfena Ima pravo na zaredu, naknade zarsda i druga primania kola ¢e Bk .
slodavae cbratunavat i isplativati u ckladu g8 zakonom, kolekliviim ugoyorem 1 !

o i
optim sktima poskdavea [ to: koeficiient slo2enostl 7,67, razredno stanesinstvo y ¥ i
100%, startni dio zarade od 63,00 e, abralunske wrijednost koeficijerita od 80,00 eura, L I
uvesanje keeficienta na asnovu godina radnog staia i to; do 10 godina 9,5%, do 20 ki1 WL
aodina 0,75% | preke 20 godina 1%. 1 ;

i

é

Poslodavac je duZan da zaposlengj obezbijed potrchne uslove 22 rad, propisana
sredstva zaStite na radn, odredeno rmdno wiijeme, koridfenje godi¥njcg odmors, i
drugs prava iz radnog odnosa u <kladu sa zakenom i kolektivnim ugevorom.

Clan 8
Zaposlera prihvats sljedece obaveze:
- Da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno w roke,
. Da se pri obavljanju poslova radang mijesta u sveniu pridrfava vtvrdenc
organizacije [ normativa rada;
- Dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
. Da tuva sredstav rada i pridriava se mjera propisa zadtite na radu,
. Da sc pridezava drugih obaveza koje su utvrdene zakomndm, kolektivnim

ugovorom i opétim aktima posiodavea. |
Clan 9 %: .
1

Clan 7
4

Qyaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zzkonom odnosan kolekiiviim ugovarom.

Clan 10

Za gstvanivanje prava po ovam ugovar odgovorun je poslodavac.
Zaltitu prava 2aposleni gstvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekeijom i

nadleznim sudam,
Clan 11

(vaj ugovor je zakljulen nd odredeno vrijeme, ne duke od 20 dana, i
Ovaj ugnvursesman'azﬂkiju&cnimkada g4 U ime poslodavea potpise oviaiceno lice | -
lice koje zasniva radni odnos.

U slufaju spora povodom odredaba gvog ugovara zaposleni koji smatra d2 mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadlednim sudom, dudan je
da podnese predlog 2 mirno tjedavanje spora pred Agencijom z8 mimo rjetavanje i

mﬂnfﬂspmﬂﬂﬂipdemMIﬂﬂ]tﬂﬂﬂﬁvﬂﬂljﬂaﬁﬂjEMH u mku od 135

dana od dana prijema iste.
Ovaj ugover je sadinjen v tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dve za

PR
poslodavea. et [ o
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