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U prilogu, proslijedjujemio Vam Ugovor o radu, za prof.razredne nastave, koju smo morali da angazujemo
na odredjeno radno vrijeme, a najduze do 30 dana, zbog upraznjenog radnog mjesta, odnosno odlaska

radnika u penziji po sili Zakona.

S postovanjem,
VD direktora,
Mr Elvedin Mehovic
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Na osnove ¢lana 101b stav prvi tatka 2 Opiteg zzkona o obrazovanju i
vaspitanju («S1. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07) i («SL list CG», br.
04/08 1 45/10 1 39713, 47/17 i 59/2021), direktor JU QOsnovne ¥kole u
Trpezima iz Petnjice, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radoog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dans

1. Aferdita Corle, VII SSS- prof.razredne nastave , zasniva radni
adnos na odredeno vrijeme, anajduZe do 30 dana, u Osnovnoj skeli u
Trpezima opStina Pemjice, na radno mjesto prof.razredne nastave,

2. Radni odnos iz tatke [ ove odluke tede od 18.05.2022, godine.

3. Zarada imenovanoj isplaéivale se po koeficijentu predvidenom u
Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce
radno mjesto.

ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, jer zbog
hitnosti posla nife bilo mogude sprovesti postupak javnog ogladavania, a sve
u skladu sa ¢lanom 101b stav prvi tatka 2 OpSteg zakona o obrazovanju i _
vaspitanju («SL. list RCG», br, 64/02, 31/05, 49/07) i («SL. list CG», br.
04/08 1 45/101 3%13, 47/171 59/21).

Ostalo rijedeno kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadle¥nim sudom,
duzan je da podnese predlog za mimo rjelavanje spora pred Agencijom za
mirno rje3avanje radnih sporova ili pred Centrom za altemativno rjefavanje
sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:

- Imenovanoj; rebla  Coste

- Ratunovodstvu, i .
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CRNA GORA - Opiitina Petnjica
JU Osnovna $Xola

Broj: 4L-A0 /11 -£//¢

Trpezi: 18,65.2022, god.

Na csnovu 8lana 29 i 8lana 37 Zakona o radu {*S). list GG~ broj 74/19) i &lana
101b, ta¥ka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SLlist RCG,
br.64/02, 31705, 49/07 i  Sllist CG"br. 4510, 45/11, 36/13, 39/13,
47/17 1 59/21), JU Osncvna Skoia , Trpez™ u Petrjicl, koju zastupa v.d.direktor
mr Eivedin Mahovié { u daljem tekstu: poslodavac) | zaposkenifa, Aferdita
Corta , VIl SSS, profesorica razredns nastave, JMBG ( I Iz
Berana, reg.brradne knjidlece = (u daliem tekstu; zepeslena), dana
18.05.2022. god. zakijudili su:

UGOVOR © RADU

Ctan 1
Ovim ugovorom, v sMadu aa 2akonom, kolakfivnim ugovorom i opitim sktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, cbaveze | odgovormnosti zaposienog i
poslodavca. &
lan 2

Zeposlena zasniva radni odnos na odredano viilema sa punim radnim vremanom od
18 nastavnih &asova sedmidno na radnom mjestu profesorice razradne nastave u
Osnawnoj Skeli ., Trpezi®, opitina Petnjiea, od 18.05.2022.40d. a najduls do 30 dana.
Raspared radnog vremena vriiée posiodavec uz poftovanje prava zaposiens utvrdenih
zakonom, kelektiviim ugovorom i op&tim aktima poslodavea,

Zaposiena je dufna da stupi na rad 18.052022 god.
Ukoliko zaposlena bez opravdaneg razioga ne poéna sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Slana, smatrate se da nije 2asnovia radnf odnes.

Clan 3

Zepaslena sa rasporeduje na poslove radnog mjesta prot.razredne nastave za koje je
gkiom o unutreSnjo] orgenizacii sislematizacii radnih mjesta vividen Vil stepen
struéne sprems, polcZen strudni ispit | driavi,': janstvo Cme Gore.,

lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zapesiens] a zaposlana prihvata, obavijanje
poslova | zadatalaka iz 8ana 3 ovog ugovera a koji su utvrdeni u opitem skiu o
unutradnloj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ({&8an 23 tadka 4).

Clan &

Kada to zahtijeva proces i orgenizacija rada, zaposiena mole biti rasporedena kod
poslodavac na diugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsff njene strudne spreme,
znanju | apoasobnostima,

U slufalevima utwi@enim zakonom zeposlena mode, bez njena saglasnosti biti
priviemenc rasporedena na rad Sje obavijanje zahtijeva nidi stepen struéne sprems.
U slutalevima utvrdenim zakonom zapesiena moke, bez njers saglesnosti biti
privrernene rasporedena na rad &ije obavijanje zahtijeva nili stepen strudne sprema.




Zaposlena, uz njenu saglasnost, u sidadu sa zakonom, male biti rasporedena na red
kad drugog posiodavea. s 3
lan

Zapostana Ima pravo na zaradu, naknade zarada i druga primanja koja ée posiodavac
obradunavati i Ispladivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim ektima
posiodavea i to: keeficient elodenosti 7,67, razredno stafjedinsivo 10%, startni dio
zarade od 63,00 e, cbrafunske vrjednosti koeficjenta od 90,00 eum, uvedanje
koefic]jenta na osnovu godina radnog staZai to: do 10 godina 0,5%, do 20 godina 0,75%
| preko 20 godina 1%.
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposkeno] obazbijedi potretns uslove 2a rad, propisana
sredstva zattite na radu, odredena radno vrilema, koriSéenje godiinjeg odmora, f druga
prEva iz radnog odnosa u skladu sa zakenam | kolektiviim ugovorom.

Clan 8
Zapostana pribvata sljedede cbaveze;

- Da povjerana pesiove radnog mjesta obavlja saviesno i Kvalitetno u roku,

- Da sa& pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu prdrlava utvrdene
enganizecije i normativa rada;

- Da sa pridriava prepisanog radnog vremena | redne discipline;

- Da &uva sredstava rada | pridrZava se mjema | propisa zastite na radu;

- Da sa pri¢rlava drugih obavera koje su utwdane zakonom, kolekivnim
ugovorom i opitim aklima poslodavea.

¢lan 9

Svaka od ugovoranih strena mole cda otkae ugovor, pod usiovima i slulsjevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovonom,

Clan 10
Za ostvarivanja preva po ovom ugovonl odgovoran je poskodevac.
Zadtitu prava zaposiena cstvaruje pred nadleZnim organima posiodavea, Inspekeijom i
nedledn!m sudom. &
lan 11

Owvaj ugovor je zekljulen na odredeno viljeme.
Oval ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime posiodavea potpiSe cviaifeno fice i
fice kojs zagniva redn! odnos.

Elan 12

U eludaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadle2an je sud opéte nadleZnost u
EBeranama.
Oval ugovor je safinjen u Ui istovietna primjerka: jedan za zaposlenog | dva 2a
pesiodavea,
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Na osnovu &lana 163 stav 1 i dana 164 stav 1 tatka 9 Zakona o radu ( ,Stlist CG",
br. 74119, 8721 i 59/21), direktor JU Osnowne 3kole ,Trpezi® u Trpezima, opdtina Petnjica,
donosi

RJESENE
O prestanku radnog odnosa

1. Zaposienom £eman Bahtijaru, JMB - , rasparedencim na radnom
mjestu uditelja u Osnovnoj &koli, Trpezi® u Trpezima, opstina Petnjica, PRESTAJE
RADNI ODNOS sa danom 31.05.2022. godina.

2. Imenovancm pripada pravo na godidni odmor za 2022, godinu, srazmjemo
viemenu provedenom na radu odnosno 12 radnih dana.

3, Imenovanl &e koristitl godiinji odmor u perfodu od 13.05.do 31.05.2022.
godine, kada mu | prestaje radnl odnos.

4, Imenovanom pripada pravo na otpramainu u skladu sa Granskim kolekthmim
ugovorom za oblast prosvjete

ObrazloXenjs

Imenovani je obavijao poslove uéitelja u Osnownoj Skoli Trpezi® u Trpezima, opStina
Petnjica. Kake je isti navriio 68 godina starost, istorn po sili zakana prestaje radni odnos u
ovoj Ustanovi u sklady sa &lanom 163 stav 1 i tlana 164 stav 1 tadka 1 Zakonao radu (,S1list
CG" br. 742010, 8721 i 58/21).

' Ostalo odiufeno keo i izrecl jelenia.
Ovo rjedeanja je konafno.

PRAVNA POUKA: Zaposleni ima pravo na prigovor Agenciji za mimo rje3avanja sponova ll
u Centru za altemativio rjs3avanje sperova u roku od 15 dana od dana prijemna istog.

Dostavijeno:

Imenavanom,

Rafunovods

AlA,

Ministarstvu prosyjste -




