Samra Spahic

From: JU OS ,,Trpezi" - Petnjica <skola@os-trpezi.edu.me>

Sent: Friday, December 3, 2021 10:33 AM

To: Finansiranje A e
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Postovani, / A R ALY |

u prilogu proslijedjujemo Vam obavjestenje o anaZzovanoj radnici na odredjeno radno vrijeme do povratka
radnika sa bolovanja kao izvjestaj radnika koji je na bolovanju.

S postovanjem,

VD direktora

Mr Elvedin Mehovic
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" Na osnovu &lana 101b stav prvi tatka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i

vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07) i («Sl. list CG», br.
04/08 i 45/10 i 39/13, 47/17 1 59/2021), direktor JU Osnovne Skole u
Trpezima iz Petnjice, donosi

ODLUKDU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Lejla Sahman, diplomirani ucitelj, 240 ESPB bodova, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnitka sa bolovanja,
(Bahtijara Cemana) a najduzZe do 30 dana, u Osnovnoj Skoli u
Trpezima opStina Petnjice, na radno mjesto prof.razredne nastave.
Radni odnos iz tacke 1 ove odlhuke teCe od 01.12.2021. godine.

Zarada imenovanoj isplad¢ivacée se po koeficijentu predvidenom u
Granskom kolektivhom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce
radno mjesto.

© N

ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, jer zbog
odrzavanja lokalnih izbora u opS$tini, nije bilo moguce sprovesti postupak
javnog oglasavanja, a sve u skladu sa ¢lanom 101b stav prvi taCka 2 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07) 1
(«StT. Iist CG», br. 04/08 1 45/101 39/13, 47/17 1 39/21).

Ostalo rijeSeno kao u dispozitivu odluke.

Pravna powuka: Protiv ove odluke, =zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom,
duzan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijjom za
mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje
sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:

- Imenovanoj; Ley la & alru 2
- Raéunovodstvu, 1
- Dosije




\ GORA — Opstina Petnjica
: ﬁvna Qkala “Trpezi”

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19) 1 ¢lana
101b, tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.Sl.list RCG,
br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl.list CG*,br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,

47/17 1 59/21), JU Osnovna skola ,, Trpezi* u Petnjici, koju zastupa v.d. direktor
mr Elvedin Mehovié ( u daliem tekstu: poslodavac) i zaposlieni/a, Lejla
Sahman, VIl SSS, diplomirani ucitelj, JMBG I iz Petnjice,

reg.br.radne knjiZice 518/07 (u daljem tekstu: zaposlena), dana 30.11.2021.
god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnhim wugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i1 odgovornosti zaposlenog |
poslodavca.

Cilan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
18 nastavnih &asova sedmicno na radnom mijestu profesorice razredne nastave u

Osnovnoj Skoli ,, Trpezi“, opstina Petnjica, od 01.12.2021.god. do povratka radnika sa
bolovanja, Bahtijara Cemana a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZna da stupi na rad 01.12.2021 _god.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovia radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se Sore duje na poslove radnog mjesta prof.razredne nastave za koje je
aktom o unutmﬁmc:j nrganmacrjt i s:stematizacul radnih mijesta utvrden VIl stepen
struéne spreme, poloZzen strucni ispit i dr?vljanma Cme Gore.
ian 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenoj a zaposlena prihvata, obavijanje
posiova i zadatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opsStem akiu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Clan 23 taCka 4).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod

poslodavac na -drugo radno mjesto koje odgovara stepend i vrsti njene strucne sprefy
znanju i sposobnostima.

U slucalevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti biti
privremeno rasporedena na rad d&ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.
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Za a, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, mozZe biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavca.

Cian 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarada i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opsStim aktima
poslodavca i to: koeficijent sloZenosti 7,67, razredno starjesSinstvo 10%, startni dio
zarade od 63.00e, obradunske vrijednosti koeficijenta od 90,00 eura, uvecanje
koeficijenta na osnovu godina radnog staZa i to: do 10 godina 0,.5%, do 20 godina 0,75%
i preko 20 godina 1%.

Clan 7
Poslodavac je duzan da =zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godiSnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kotektivinim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- Da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- Da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipiine;

- Da &uva sredstava rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnhim
ugovorom i opsStim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluCajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

i Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.
Zastitu prava ze »na ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavca, inspekcijom i

aposier

nadleZnim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.

‘Owvaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u me postodavca potpiSe oviasc¢eno lice i

lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U siudaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan je sud opste nadleZznosti u
Owvaj ugovor je sacinjen u tn istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Hilimimn

o L

e S

Sl

T

.....

e

i
F it E



