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U prilogu Vam dostavljam ugovor za JU 0% "Sutjeska". et 9o / oy -
Srdacan pozdrav.

Sekretarka U 05 "Sutjeska"
Mersiha Kodan
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CRNA GORA

i1 05 “Sutjeska”™.

Bro]: 506

Fodgorica, 23, mart 2023, Fodine

Na osnovu €I, 25, 30, 31, 32, 331 37 Zakona o radu {*Sl.list CG br.74/19, 8/21, 5%/21, 68721 {
145/21), tlana 303 Zakona o vaspitanj i obrazovanju diece’s posebnin obrazovning potrehama
('5list CG* 80704 | 45710}, Elang 101c Opiteg zakona 0 chrazovaniu i vaspitanju {“SLllct RCG"
broj 64702, 31,05, 48/07 i “Sl.kista CG" broj 45/11, 39/13; 47717, 59/21, 146/21 | 3/2023) JU O3
~Sutfeska” - Podgorica, koju zastupa direktor skole, tmr Ljiuho Cerani¢, prof. (u daljem tekstu -
posladavac) i Olivera Turkovié, IMBG - i naclonalnog okvira kvalifikacijs
3. marta 2023. god. 2akljudili su

UGOVOR O RADU NA ODREDEND VRUEME

Clan1
Onvim ugovorom, U skladu sa zaknnur_n,: kolektiviim ugovorom | opitim aktima poslodaves,
regulisu se meduschna prava, obaveza | odgevornosti zaposleneg | poslodaves,

Clan 2
Zaposiena zasniva radni odnos na adredeno vrijeme do povratka zaposlene s bolovania, a ne
duie od 30 dana, pofevod 22, marts 2023, podine.
£apesiena je duina da stup] na rad dana 23, marta 2023. god.
Ukolike zapaslens bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethadnog stava ovog
clana, smatrate se da nije zasnovaia radnl adnos,

Clan 3
Zzposlena se rasporedule na poslove § radne zadatke asistenta u nastavi, sa punom normom
fasova,

Clan 4
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mofe biti rasporedena na drugo radno
mjesta ked poslodavez koje adgovara stepenu i vrsti njene strufne spreme, Znanju |
sposobnostima.
U sigﬁa]euima utvrdenim zakonom, zaposlena moée, bez njene saglasnosti, biti privremeng
rasporedena na rad- fije obavljanje zahtileva ni?i stepen strufne spreme, kao i kod drugog
poslodavea uz njegovu saglasnost,

; Clan 5

Prabni rad nije predviden, Pasebna Prava i obaveze nljesu predvidens.

i 'flan &

Pnslq;i_auar:je duzan da zaposleno) obezbijed! potrebne uslove rada | propisana sredstva zaitite
na ra_'du, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radneg odnoss v skladu sa zakonom i
knfe}:ltiunim LAOVOral.
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Za:;rmslennj s2 shezhjeduje zaétita od svakog oblika Zlastavijania na radnom mjestu {mobing) u
sklzdu sa posebnim zakonom.

Clan 7

Zaposlena prihvata sljiedede ohaveze:

Da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roky,

- Da se pri obavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzavs utwrdjene organizacije
| normativa rada,

- Dasepridriava Propisanog radnog vremena | radne discipling,

- Daluve sredstva rada i pridriava sa mjera i propisa zaftite na radu |

- Da se pridrfava druglh obaveza utvrdienih Zakonom, Kolektivnim ugovarom |
opstim aktima poslodavea,

: Clan 8
S'ura!ca od ugovornih strana mode da otkaje Ugovor pod uslovima | slutajevima utvrdenim
zakonorm odnosno kolektivalm UEoverom.

; Clan g
Dsngv za obralun akontacije plate bide cbratunat u skladu sz Granskim kolektlvnim: ugovarom
2a oplast prosvjete [koeflcilent slo¥enost] 7,15}

fian 10

Rjeavan]e eventuainih sporova povadom ovos ugovora zaposlena | poslodavac mogu povjeriti
AgeFm‘jI 28 mirne riesavanje radnih sporova, U skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesl mirnim putem nadledan |e sud opéte nadle¥ngstl u Fodgarick.

Qvaj ugovor je safinjen u Eetir Istovjetna primjerka, fedan za za paslenog, trf za poslodaves,

Zaposlena
Offvera Turkaoyid
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