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i‘::;:;:'tenu' JELENA SAYOVIC_0001.jpg; JELENA SAVOVIC_ 0002 jpg; UGOVORO O POVREMENI? I
PRIVREMENIM POSLOVIMA jpg .
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) Q5 Sutjeska”

Podgorica, Nikea od Rovina 2
Cjel. broj: 2856

Datum: 19, oktobar 2022, podine

Na asnavu 8. 29, 30, 31, 32, 33 | 37 Zakona & radu (“5l list CG br.74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21) ta Zlana 101k Dpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { “5tIst RCG” br.
64702, 31/05, 49/07; *Sllist 06" 45/11, 29/13, 47/17, 59/21 1146{21), IU 03 Sutjeska”
— Podgorica, keju zastupa VD direktora Zkole, rr Lube Ceranté, prof, [u daljem teksty -
poslodavac) | Savovié Jelena, JME I profesor srpskeg Jezika | knjitevnost],
sa zavigenim EF u Nik5icy, fu daljem tekstu —2ap oslena), dana 19, oktobra 2022. godine
zakljudili su

UGOVDR D RADU NA ODREBEND VRUEME

flan1
Owvim ugovorgm, u skladu sa zakonom, kolektivnlm ugovorem | cpitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i
posiodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos podev od 19. oktobar 2022, godine Ugoverom o radu na
odredeno vrileme do povratka zaposiene sa bolovanja, a najdufe do 30 dana sa punim
radnim yremenem, na radnom mjestu bibliotekara.
Raspored radnpg wremend yriide poslodavac uz poitovanie prava radnlka utyrdenih
zakonom, kolektivnim ugoverom § opstim aktima poslodavea.
Zaposlana Je duina stupiti na rad dana 15. oktchar 2022. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava avog dlana, smatrade se da nlje zasnovala radni ognos.

Clan 3
zapaslena se rasporeduje na poslove radnog mjesta bibliotekara za koje je opitim
aktom o arganizaci]i 1 slstematizacijl radnih mjesta utvrdena vida Skola Hi fakultet 2a
obrazovanje nastavnika, umjetnitka akademija, odnosno Fakultet bibllotekarskog
smjera, VIL 1 stepen strulne spreme, licenca | crnogorsko driavijanstve.

Clan 4
poslodavac ovim ugovorem povierava zaposlenoj, a zaposlena prinvata obavijanje
poslova # Zadataka iz flan2 3 ovog ugovord, @ koli su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaci]l radnih mjasta poslodavea.

Elan 5
Zaposlena ima pravo na zarady, naknady i druga prAmanja koja fe poslodavac
obrafunavati i ispladivati v skladu sa zakonam, kalektivnim ugevorcm 1 svajim opitim
akiima.
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tan &
Koeficljent za radno miesto zaposlene Je 7,67,
Zapos'enc) pripada prave na uvetanje zarade po asnovu minulog stafa.

Clan 7
poslodavac je dukan da zaposlenoj obezbiled! potrebne uslove rada i proplsana sredstva
saftjte na radu, odredeno radne vrijeme, godiin)! odmor | druga prava iz radnag odnosa
u skladu sa zakenom i kolekthnim ugovorom.

Clansg
Zapuoslena prihvata sljedate obaveze:
- da povjerene peslove radnog mjesta ohavlja savjesno, kvalitetno 1 u roky,
- da se pri obavljanju pos.ova radnog mjests u svemu pridrfava utvrdene organizacile J
normativa rada,
- da se pridriava proplsancg radnog vremenal| radne discipline,
_ da Fuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zadtite na radu,
- da = pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakongm, kolektivnlm ugovorom |
opitim aktima posledavea.
Clan g
tvaka od ugovorenih strana moie da otkale ugovor ped uslovima | slufajevima
utvrdenim zakonom odnosno kelektlvnim ugovaram.
qulqdavacl zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

{lan 10
Za pstvarivanje prava po ovom ugovory odgoveran |@ poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijam za mirng rjefavanje
radnlh sporova i hadleZnim sudam.

Clan 11
Rjefavanje eventuainih sporova povodom ovog ugovera zaposleni i posiodavae e
povjeriti Agenciji za mirne rjedavanje radnih sporova ili Centru 2a alternativne rjeiavanje
sporova, i skladu sa posebnim proplsima. .
Ukelika se spar nie rijedi mirnim putem,padleian Je sud opite nadieZnosti u Pedgarlcl,
Oval ugover Je satinjen w Zetiri Istovjetng primjerka: Jedan za zaposlenog | i Ia
poslodaveca.

Zaposiena _ WD direktora Skole
Jelena Savovid . smrl ME prof.
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JU 0%, SUTIESKA™

Nikea od Rovina 2

Dielbroj: 2868

Podgorica, 07.10.2020. gadine

UGOVOR O POVREMENIM | PRIVREMENIM POSLOVIMA

Zakljuten izmedu:

I JU 05 ,Sutjesks" Podgorica, Nikca od Rovina 2, koju zastupa dircktor Skole mr
Vesko Gagovié (u daljemn teksun Naratilac p i

3. Reto Centar, (Bedalov Branko), JMB h{u daljern tekstu:

Izvigilac posla), broj lidne karte024852140

Clan 1
Predmet ovoE LZOVOLa j& prévez elekronskog otpada na deponiju.

Clan 2
lzvriilac posla se obavezuje da posao koji je predmet ovog ugovor obavi 17.cktobra
022, godine.

¢lan 3
lzveilac posia je obavezan da ugovoTeni posAD izve$l savjesno i profesionalno, jer u
protivaom Nanudilac posla moZe jednostrano raskinuti ovaj Ugovor.

Clan
Narutilac posla se obavezuje da izvrtiocu posla, keo nadoknadu za rad iz &lana 1 ovog
Jgovora uplati:
- Ukupan bruto iznos od 50,00 cura za izvrieni rad;
- Pojedina®ni neto iznos od 2ura.
lznos uplatiti na Zro rakun $ 10-18487-63 kod CKB banke,

Clan 5
Eventualni spor u vezi sa ovim Ugovorom, ugavome strane rijeSice sporazumno, a
ukeliko se ne dogovore, aadle?an je Osnovni sud u Pedgerici

Clan 6

Ovaj Ugovor safinjen je u 4 istovietna primjerka od kojih ugovornih Lrvrilac posla
zadrava 1 o Naruilac 3 primjerka.

Lzvriilac posla, f Narulfilac posia,
I SO 5 -

Bedaloy Branko




