Aleksandra Lekovic

Mersiha Kocan <sekretar@os-sutjeska.edu.me>

From:

Sent: 3. oktobar 2022 14:39

To: Finansiranje
s . UGOVORI o e
- il::’aj::;enﬁ' DRAGANA PEDOVIC_0001.jpg; DRAGANA PEDOVIC_0002.jpg; MIRJANA RAC

0001 ,jpg; MIRJANA RACKOVIC_0002.jpg

e 1 el

Crna Gora e

AGENCLIA ZA SPRJECAVANJE KORU
PODGORI

i I I:"I.”..n! A -
+

-

Org. ad E

x
ELE . i | | \

o, 4 i L i o L




Ju 0% . Sutjeska”

Padgarica, Nikca od Rovina 2

'Diel. broj: 2377

'Datum: 30. septembar 2022, godine

Na osnovu &), 29, 20, 31, 32, 33 | 37 Zakona o radu { "Sllist CG br. 74719, 8721, 59/21, 6B/21,
1145/21 yte Elana 101b Opdteg zakona o obrazovan)u i vaspitanju ( “SLlist RCG” br. 64/02, 31/05,
49/07; “sllist OG* 45/11, 39/13, 47717, 59/21 | 146/21 ) | ovla3tenja iz ¥lana 23 Statuta JU 05

sa zavrienim ViI-1 stepenem FF u Nikdifu{u daljem tekstu = zaposlena} dana 30. septembra
_ili_JZL godine zakljulili su

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRUEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektnim ugovorom § opStim aktima poslodavea,
-regulitu se medusohna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog | paslodavea. ;

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos pofev od 30. septembra 2022, godine Ugovarom ¢ radu ra
odredeno viijeme do povratka zaposlens s roditeliskog odsustva, odnosno do realizacie
'Konkursz, 3 ne dufe od 240 dana, 5a punim radnim vremenom {40 h] na rednem mjestu
‘ profesorice razredne nastave.
'Raspored radnog vremena vidiée posladavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
oo kclekthvnim ugovorom i opitim aktima postodavea.
' Zaposlena ja dufna stupiti na rad dana 30, septembra 2022, godine.
T Ukollko zaposlena bez opravdanih razloga ne podne sa radom na dan [z prethodnog stava oveg
Elana, smatrate se da nile zasnovala radni odnos.

Kaghrjeni 4 g mogedt - Clan3

Zaposlena s& rasporedule na’posfove radnng mjesta profesora razredne nastave za koje je
opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil 1 stepen strufne spreme,
zanlman]e profesor razredne nastave, licenca i crmogorske dravljanstvo,

Elan 4
Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlensf, a zaposlena prihvata obavijanje poslova |
zadataka iz &ana 3 ovog ugavora, a-koji su utvrdenl u opitem aktu o sistematizad]l radnih
mjesta poslodavea,
L Elans
-' .Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu | druga primanja koja {e poslodavae chratunavati |
‘ispladivati v skfadu sa zzkonom, kalektivnim ugovoram i svojim opitim aktima.

Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zapasiene je 7,67.
Zaposlenc] pripada pravo na uvedanje zarade po osnovu minulog staZa,
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*Sutjeska” Padgorica, Keju Zastupa VD direktora Skale, mr Lubo Ceranié, prof, (u daljem tekstu —
poslodavac) 1 Pedavié Dragana, Stepen bachelor, obrazovanie ufitelja, sa JMB
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Clan?
Paslodavac je dufan da zaposlencj ohezbijedi potrebne ustove rada 1 propisana sredstva zaltite
na radu, odredeno radno vijeme, godiSnji odmor i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom § kofektimim ugovorom,
Clan 8
Zaposlena prihvata sljadede ohaveze:
- da povijerene posiove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,
- da se pri cbavllanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene urgani:aci]e i
normativa rada,
- da se pridr¥ava propisancg radnog vremena | radne gdiscipline,
- da fuva sredstva rada i pridriava se mjers | propisa radtite na rady,
- da se pridrfava drugih obaveza koje 5u utvrdene rakanom, kolektivnim ugovorom | opétim
) aktima poslodavea.
Clan9
Svaka od ugovarenih strana mole da otka¥e ugover pod uslovima § slufalevima utvrdenim
rakonam odnosne kolektiynim ugovorom,
Poslodavac | zaposiena ugovaraju otkazni rek 30 dana.

€lan 10
- Za estvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.,
Zaititu prava zaposiana ostvarule pred Inspekcom, Agencljom za mirno ijedavanje radnih
sporova i nadle2nlm sudom,
Clan 11
*RieSpvanje eventualnth sporova povodom owog ugovora zaposieni i poslodavac €2 povjeritl
Agenciii ra mimo rjefavanje radnih sporova ifi Centru za altemativno rjeSavanje sporova, u
skladu 54 pnschnlm prapisima.
Ukoliko se spot ne rijadi mirnim putem,nadle¥an je sud opite nadle3nost! u Podgoricl,
'Ova) ugaver je safinjen u Cetir istovjetna primjerka: jedan 2a zaposlengg | tri za poslodavea,

Zaposiena
| Z Dragana Fe;tp:lz P
Obradila
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Ay v U 03 Sutjeska’
s podgoerica, Nikea od Rovina 2
" Diel. broj: 2687
Datum: 1. oktobar 2022. godine

Na osnovu &l. 29, 30, 31, 32, 33,371201 Zakona o radu | *c| list CG br. 74/19, 821,
59721, 6821, 145/21 }, te £lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspltanju { #slLst
RCG” br. 64/02, 31/05, 45{0%; “cy lIst CG~ 45/11, 39/13, 47/17, 5921 1 146/21 1 1
ovlaktenja Iz ¢lana 23 Statula JU 0% “sutjeska” Podgorica, koju zastupa VD direktora
Zkole, mr Ljubo eranié, prof. {u daljem tekstu = pasiadavac) 1 Mirjana Rackovié, JME

profesor £58H jetika i knjifevnosti FF u rikgicu {u daljem- tekstu =

" japosiena) dana 1. oktobra 2022, godine zakllufili su

UGQVOR O RADUNA ODREDENO VRUEME

S Clan 1 i
-* Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugoverom § cpltim aktima :

poslodavea, regulidu se medusobna prava, cbaveze i edgovornosti zaposlenog | . g
|
:
i
|

poslodavea.

F

flan 2
B radnl odnos pofev od 2. oktobra 2022. godine Ugovorom o radu na
Rl Fut” odredens vrijeme do 30 dana na radnom mjestu profesorice crnogorskog-sTpskog,
L bosanskog, hrvatskog jezika | knki¥gvnosti, nepuno radno vrijeme, nepuna norma fasova
(1} h, 4 Easa CSBH Jezik] knjiZevnostildasu produienom boravku).
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz noStovanle prava radnika utvrdenlh:
zakaonom, kolektivnim ugovoram j op¥tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duina stupiti na rad dana 2. oktobra 2022, godine.. ;
ykoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne potne sa radom na dan lz prethodnog ‘ ”;.- !

AR 1oL b5

-ctava ovog flana, smatrate se da nije zasnovala radn odnes. ,.ﬂ

i

Zapostena rasniva
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e Clan 3
Yy Zaposlena se raspereduje na poslove radnog mjesta prafesora CSBH jezika i knjiZzevnosth
T 7a kole Je opstim aktom © organizaciji | <istemnatizaclji radnth mjesta utvrden VIl 1 stepen
struéne spreme, zaniman]e arofesor CSBH jezika i knjifevnostl, licenca | crnogorsko

driavijanstvo.

$lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposieno], a zaposiena prihvata ohavljanje
poslova | zadataka iz. lana 3 ovog Ugovora, 8 ko)l su utvrdenl u opitem aktu o

sistematizac]i radnih mjesta poslodavea.

&lan 5
Zaposiena ima pravo na saradyu, naknadu i drugd primanja kela ¢e poslodavac L
obratunavati 1 (spladivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovoram i svolim opitim

aktima.
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flan6
Koeflciient 2a radno mjesto zaposlena je 1,67,
Zaposleno] pripada pravo na uvedanje zarade pa osnovu minulog staia.
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Clan7
poslodavac je dufan da zaposleno] obezbijed! patrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, godiEnjl odmor j druga prava iz ragnog odnasa
u skladu sa zakonem i kolektivnim ugavarom.

Clan 8

- Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavl]a savjesno, kvalitetno | u rakv,

- da se pri obavijan]u poslova radnog mjesta u svamu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- da se pridriava praplsancg radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera j proplsa 2a¥tite na radu,

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivalm wgoverom |
op3tim aktima poslodavca, ot
Clan 9
svaka od ugovorenih strana mofe da otkaie ugovor pod wuslovima 1 slucajevima

utvrdenim 2akonom odnosne kolektivaim ugovarom.
Poslodavac i zaposlena ugovarau otkazni rok 30 dara.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po Ovom ugovoru adgovoran je poslodavac,
Ia__ﬁtihj prava’ zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijem Za mirno rjelavanje
radnih sporova | nadleZnim sudom. N S

£r Clan 11

Rjesavanje ‘eventualnih sporeva povodom ovog UEOWOra zaposienl | poslodavac e
povjeriti Agenciji za mirno rjedavanje radnih sporgva il Centru za atternativno rjefavanje
sporova, u skladu sa posebnim propisima.

Ukolika se spor ne rije3i mirnim putem,nadleian je sud opite nadlefnosti u Podgorlci.
Ovaj ugovor Je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zapeslenog i dva Ia
poslodavea.
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Zaposlena
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