Di'!a na D'lukanovic

From: Mersiha Kocan <sekretar@os-sutjeska.edu.me>

Sent: Monday, February 27, 2023 11:38 AM

To: Finansiranje Lip+a Fapa R
Subject: Ugovori Sutjeska ATEHLIUJA 34 - KOPYNLUWJE
Attachments: UGOVORI.pdf 7 8.-02- 2023
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U 03, Sutferka”

Podgorica, Nkea ad Rovina 2
Djel. broj: 410

Datum; 27, februar 2023, godine

Na osnovu EL 29, 30, 31, 32, 33 | 37 Zakona o radu { *5LYst CG br. 74/19, 8/21, 59/21, €8/21, 145/21 ) te
£lana 101b Opiteg zakona o chratovanju vaspitanju { "SLlist RCS” br, 64/03, 31/05, 49/07;  “Shlist {57
45711, 38713, 47717, 59/21, 146/21 i 3/23 1 | ovladtenja iz tlana 23 Statuta IU O3 "Sutjeska” Podgorica,
kofu zastupa direktor skale, mr Jube Ceranlé, prof. {u daliem tekstw - postodavac) 1 Milica Simun,
profesorica engleskog Jezika | knjizevnosti, sa IMB: _sa zavrienim VII-1 stepenom
FF {u daljem tekstu — zaposlena), dana 27, februara 2023, godine zakljufili su

UGOVOR O RADY NA CDREDENO VRUEME
flan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolzktivnim ugovorom | opStim aktima poslodavea,
regulliu se medusobna prava, obaveze i cdgovornast zaposlenog | poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos pofev od 27. februara 2023, godine Ugevorom ¢ radu na
adredeno vrierne do povratka zaposiene s bolavan]a, a2 ne dule od 30 dana, na radnam mjestu
prafesarice engleskog, puna norma fasova, puno radneo vrileme {40h).
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenth zakenom,
kolektivnim ugoverom i ppstim aktima poslodavea,
Zaposlena Je dufna stupitl na rad dana 27. februara 2023. godine,
tkelika zaposlena bez opravdanih razloga ne pofne sa radom na dan Iz prethodnog stava ovog
clzna, smatrade se da nije zasnovala radni cdnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora engleskog jezlka | knjifevnost],
za koje [e opitim aktom o organizaclj | sistematizacijl radnih mjesta utvrden VIl 1 stepen strugne
spreme, zanlmanje profesor engleskog jezika i knjiZevnostl, llcenca | crnogerske driavljanstva.

Clan 4
Poslodavac ovlm ugovorom povierava zaposlengj, 2 zapaslena prihvata obavljanje poslova 1.
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a kol su utvrdeni u opitern aktu o sistematizacl)]! radnfh
rmjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu | druga primanja koja ée poslodavac obrafunavati |
isplacivati u skiadu sa zakanom, kolektivnirn ugovorom § svejim apdtim aktima,

Clan 6
Koeficijent za radno mjests zapoaslene Je 9,20,
Zaposlenoj pripada pravo na uvedanje zarade po osnovu minulog staza.



Clan 7
Poslodavag Je dufan da zaposlenoj obezbijed] potrebne uslove rada | propisana stedstva zattite
na radu, odredeno radno vrijeme, godisnji odmor 1 drega prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektiviim ugovorem.

Clan 8
Zapaslena prihvata sljedede obaveze:
- da povijerene paslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u reky,
- da se pri obavljanju poslove radnog mjests u svemu pridrfava utvrdene organizacije |
normativa rada, _
- da se pridr¥ava proplsanog radnog vremena | radne disclpline,
- da €uva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridriava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektlvnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moie da otkafe ugovor pod uslovima T slulajevima utvrdenim
zakonom odnosno kelektivnim ugevoram.
Paoslodavac | zaposiena vgovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
7a ostvarivan]e prava po ovom vgovaru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred Inspekcijom, Apgencijom za mirno sjedavan]e radnih
sporova | nadleinim sudom,

Clan 11
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac ce pavjeriti
Agencill za mirne riefavan]e radnih sporova lli Centru za alternativno rjesavanje sporova, u
skladu sa posebnim propisima.
Ukolike se spor ne fl)eXl mirnim putem,nadleian Je sud opite nadlefnosti u Podgoric.
Oval ugovor je safinjen u fetiri istovjetna primjerka; jedzn za zaposlenog i trl za poslodavea.

Zaposlena
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Obradila
Mersiha Kofan
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CRMA GORA

JU 05 *Sutjeska”

Bro): 409

Podgorica, 27, februar 2023, godine

Na osnovd &, 29, 30, 31, 32, 331 37 Zakona o radu {"SLlist CG br.74/19, 8/21, 59721, 68/11i
145/21), dana 30a Zakona o vaspitan]u i obrazovanju djece s posebnim obrazovnim potrebama
{"sflist CG* 80/04 1 45/10), dlana 101c Opéteg zakana o obrazovanju i vaspitanju {"llict RCG"
broj 64/02, 31,05, 49/07 § “SLilsta CG* broj 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 146/211 3/2023) JU 05
_Sutjeska® - Podgorica, koju zastupa direktor Skole, mr Liube Ceranlé, prof. (u daljem tekstu -
poslodavac) | Olivera Turkovié, JVMEG - 1 nlvo nacionalnog 27, februara 2023.
god. zakljufili su

UGOVOR O RADL NA ODREDENO VRUEME

Hlan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem | opitim aktima poslodavea,
repulisu se medusabna prava, chavere i adgovornost! zapeslenog [ poslodavea,

Eran 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene s bolovanja, a ne
du?e od 30 dana, pofev od 27. februara 2023, godine,
Zaposlena e dufna da stupi na rad dana 27. februar 2023. ged,
Ukoliko zaposlena baz opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatrafe se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zapaslena se rasporeduje na posiove | radne zadatke asistenta u nastavl, 5a punom normom
fasova,

Clan 4
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na druge radno
mieste kod poslodavea koje edgovara stepenu | wrst! nlene struéne spreme, Znanju |
sposgbnpstima.
U slufajevima vtvrdenim zakonom, zaposlena mole, bez njene saglasnostl, bii privremeno
rasporedena na rad &je obavijanje zahtijeva nifl stepen strufne spreme, kao i kod drugog
poslodaveca uz njegovu saglasnost.

Elan §
Probni rad nije predviden, Posebna prava [ obaveze nljesu predvidene,

flane
Poslodavac je dufan da zaposleno] cbezbljed| potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, ocdredeno radno vrijeme § druga prava iz radnog odnosa o skladu sa zakenom
kolektivnim ugovarom.



L

Zaposleno] se obezbjeduje zaftita od svakog oblika zlastavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 7

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- Dapovjerene poslove radnog mjesta chavlja savjesno, kvalltetno i u roku.

- Da se pri gbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacife
| normativa rada,

- Dase pridriava propisanog radnog vremena | radne discipfing,

- Da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zastite na radu |

- Da se pridriava drugih obaveza utvrdjenlh Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
apitim aktima poslodavca.

Clan 8

Svaka od ugpvarnih strama mo¥e da otkafe ugovor pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom odnosno kaolektivaim vgovorom.

lang
Dsnov 2a obrafun akontacije plate bite obraunat u skladu sa Granskim kelektivalm ugovorom
za oblast prosvjete [koeflci]ent slofenosti 7,15)

{lan 10
RjeZavan]e eventualnih sparova povodom ovog ugovora zaposlena i posledavac mogu povjeriti
Agenclii za mirna rjieSavan]e radnih sparova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijed mirnim putem nadlean je sud opite nadleinast! u Podgorld,
Cvaj ugovor Je safinjen u fetiri Istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, triza poslodavea,

Zaposlena Direktor Skole,

CLMLQM/L:.!— ﬁuiuu {uds

Olivera Turkovic r Ljube Cera niécrnf .
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U 03 ,Sutjeska”

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 408

Datum: 27, februar 2023, godine

MNa osnowvu &, 29, 30, 31, 32, 33 | 37 Zakona o radu { “Sl.list CG br. 74119, 8/21, 53/21,
68/21, 145/21,) te Elana 101k Opiteg zakona o cbrazavanju i vaspitan)u (*SElst RCG” br.
64702, 31705, 49/07; “sllst CG~ 45713, 39113, 47/17, 59/21, 146/21, 3/23 )| oviakienja
iz &lana 23 Statuta JU O3 “Sutjeska” Podgorica, koju zastupa direktor 3kole, mr Ljube
Ceranit, prof, {u daliem tekstv — poslodavac) i Edina Luboder, diplomirani ufitelf sa JMB

B - :oviienim Vil-1 stepenom FF{u daljem tekstu - zapaslena) dana 27.
februar 2023. godine zakljudgili su

UGOVOR O RADU NA ODREBENC VRUEME
Elan 1
Cvim ugovorem, u skladu sa z2akenom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, cbaveze ! odgovornosti zaposlenog |
poslodavea,
Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos pofev od 27. februara 2023, godine Ugavoram o radu na
aodredeno vrijeme do povratka zaposlene s bolovanja a2 ne duze od 30 dana, sa radnim
yremenam od 40 satl nedel[no na radnom mjestu profesorice razredne nastave.
Raspared radnog vremena vriie poslodavac uz-postovanje prava radntka utvrdenth
zakonom, kolektivnim ugovorom T opdtim aktima pasiodavca.
Zaposlena [e duina stupiti na rad dana 27. februar 2023. gadine,
Ukollke zaposlena bez opravdanih razloga ne potne sa radem na dan iz prethodneg
stava ovog £lana, smatrale se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave 2a kole
je opitim aktom o arganizaciji i slstematizaciji radnih mjesta utvrden VIl 1 stepen
struéne spreme, zanimanje profesor razredne nastave, licenca | crnogorsko
driavljanstvo.

Clan 4
Puslodavac ovim ugovorom povjerava iaposlenoj, a zaposiena prihvata obavljanje
poslova | zadataka iz &lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
sistemnatizaciji radnlh mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposlena Ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja de poslodavag
obrafunavatl [ ispladivatl u skladu sa zakenom, kolektivaim vgovorom (| svojlm opstim
aktima.



Clan 6
Koeficijent za radne mjesto zaposlene Je 9,20.
Zaposlencj pripada pravo na uvedanje zarade po osnovu minulog staia.

Clan 7
Paslodavac je dufan da zaposlenc) obezbijedi potrebre uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredenc radne wijeme, godisniji odror i druga prava iz radnog ednosa
u skladu sa 2akenom | kelektivaim ugovarom.,

£lan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se prl obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizaciije |
niormativa rada,
- da se pridriava propisansg radnog vremena | radne discipline,
- da Euva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaktite na radu,
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom {
opitim aktima posladavea,
{lan 5
Svaka od ugovoren'h strana mole da otkate ugovor pod uslovima i slufajevima
utyrdenim zakonom odnosno kolektivivim ugovorom.
Poslodavac | zaposiena ugovaraju otkaznf rok 20 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovaran Je poslodavae,
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred Inspekcijom, Agencljom za mirno rje3avanfe
radnib sporova | nadle#nim sudom.

Clan 11
Riesavanje eventualnib sporova povodom Ovog ugovora zapaeslenl | poslodavac fe
pavieriti Agenclji 2a mirno rjeiavanje radnih sporova ili Centru za altern ativno rlefavanje
sporova, u skladu sa posebnim propisima,
Ukalika se spor ne rijes! mirnim putem,nadleZan Je sud opite nadleinosti u Podgariei.
Qva] ugover je satinjen u Zetirl Istovietna primjerka: Jedan za zaposlenog | tri za
paslodavea,

Zaposlena
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Kodan Mersi
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