Di'!ana D'!ukanwic

From: Mersiha Kocan <sekretar@os-sutjeska.edu.me>

Sent: Tuesday, May 24, 2022 1:27 PM Crna ( |

To: Finansiranje AGENCLIA KORUPCILJE

Subject: Ugovori | L =[5 2072 )
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Postovani,

u prilogu Vam saljem ugovor.
Srdacno,

Sekretarka,

Mersiha Kocan



JU O3 Sut|eska”

Podgorica, Nikea od Rovina 2
Djel. broj: 904

Datum: 24. maj 2022. godine

Na osnovu &l. 29, 30, 31, 32, 33 | 37 Zakona o radu [ “Sllist CG br. 74/19, 821, 59/21,
68/21, 145/21 ) te Eiana 101b Op3teg rakona 0 obrazovanju 1 vaspitanju { *Sliist RCG®
br. 64702, 31/05, 49/07; "Shlist CG" 45/11, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21 ), odredbl GKU
za oblast prosvjete (“$l.tist CG 010/16 | 076/19) 1 ovia¥éenja iz tlana 23 Statuta JU 03
“Sutieska” Podgorica, koju zastupa direktor Ikole, dr Predrag Jovovié, prof. (u daljem
tekstu — posfodavac) i Spajié vana, JMB NG specijalista slikarstva, Fakultet
likownih umjetnosti na Cetinju, {u daljem tekstu—zaposiena), dana 24. maja 2022. godine
zaklJuElli su
UGOVOR O RADU NA OPREDENO VRIEME
Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivalm  ugovorom 1 opitim aktima
poslodavea, regullu se medusobna prava, obavezé [ odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.
{lan 2
Zapeslena zasniva radni odnos polev od 24. maja 2022. godine Ugovorom o radu na
odredeno vrieme do povratka zaposlenog s balovanfa a najduie do 30 dana sa punom
normorm £asova na radnom mjestu profesorice likovne Kulture.
Raspored radnog vremena vidite postodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenlh
zakonom, kolektivnim ugevorom i op3tim aktima posiodavea.
Zaposlena je duna stupiti na rad dana 24. maja 2022. godine.
Ukoliko zapeslena bez opravdanih razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodneg
stava ovog &lana, smatrace se da niJe zasnovala radni odnos;

Clan3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prefesora likovnog vaspitatija za
koje je opitim aktom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl 1 stepen
strutne spreme, zanimanje profesor slikarstva, licenca | cmogorsko driavijanstvo.

Elan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleno], a zaposlena prihvata obavijanje
poslova 1 zadataka [z &lana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdenl u opitem akw o
slstematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clans
Zaposlena ima pravo na zarady, naknadu i druga primanja kaja (e poslodavac
obrakunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opitim
aktima.

Clan &
Koeficljent za radno mjesto zaposlene je 7.67.
Zaposleno] pripada pravo na uveanje rarade po osnovu minulog staia.
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poslpdavac je duZan da zaposleno]
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme,

Clan 7

u skladu sa rakonomi kaolektivaim UEOVOTOM.

Zaposlena pribvata sijedede obaveze:

- da povjerene poslove ra dno
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta U

nermativa rada,

¢lan 8

obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
godiZn)i cdmor | druga prava 1z radnog odnosa

g mjesta obavija savjesno, kvalitemo I u roku,
svemu pridriava utvrdene organizacije i

- da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline,

- da Zuva sredstvarada | pridriava se mjera i pro

pisa zabtite na radu,

- da se pridriava druglh obaveza kole su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorem |

opitim aktima poslodavea.

flan 9

Syaka od ugoverenih strana mele da otkale ugﬂvﬂ; pod uslovima | ghufajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektlynim ugavorom.

Poslogavac | zaposlena ugovaraju otkaznl

74 gstvarivanje prava po ovom U
, Zaktity prava zaposlena ostranl

radnih sporova i nadletnim sudom.

Clan 10

an11

rok 30 dana.

govoru odgovoran je poslodavac.
je pred Inspekcljom, Agencijom za mimo rjefavanje

Cva] ugovor je zakljufen na odredeno vrijleme do pavratka stalno zaposlenog S

bolovanja a ne dufe od 30 dana,
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim k

kole zasniva radni odnos.

Clan 12

a potey od 24. maja 2022. godine.
ada ga u ime poslodavca potpie oviaiteno lice i lice

Rjelavanje eventualnih sporova povodom OVOE UgDVOra zaposleni 1 poslodavac e
povjeriti Agenciji za mirno riefavanje radnih sporova ili Centru 23 slternativno rjedavanje

sporova, u skladu sa posebnim

Ukoliko se spor ne rije3l mim
Cvaj ugover Je satinjen u
poslodavea,

Zaposlena
lvana Spa]lé

_gﬂdif AR

Im putem,

propisima.

nadlefan ]

e sud opite nadleZnostiu Podgorici.

Eetlri istovietna primjerka; jedan 2a zapostenog 1 tri 72
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