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Postovani,
u prilogu vam saljemo zakljucene ugovore u prethodna 3 dana.

Srdacno,

Sekretarka, (} (
Mersiha Kogar 3014 Heof
3 98§

AGEN(
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JU 0% ,Sutjeska”

Podgorica, Nikca od Rovina 2
D]el. broj: 679

Datum: 26. april 2022, gadine

Na csnovu &, 29, 30, 31, 32, 33 1 37 Zakona o radu {“SLlist CG br.74/19) te Eana 101b
Op¥teg zakona o ohrazovaniu i vaspitan]u {"SLlist ROG” br. 64/02,31/05, 49f07; “Sl.lst
CGYA5/11.29713 | 471171, JU O3 ,5utjeska® — Podgorica, kolu zastupa cirektor ikole, dr
Predrag Jovowvié, prof, (u daljlem tekstu - poslodavac) |1 Savovié Jelena, JMB

profesor stpskag Jezika | knJifevnosti FF u Nitdiéu, {u daljem tekstu -
zaposlena) dana 26. aprila 2022, godine zakljutili su

HGOVOR O RADU NA CDRERENO VRUEME
{an 1 .
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektivnim tigovorom | opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, ohaveze | odgovernost! zaposlenog i
poslodavca,
Clan 2
Zaposlena zasniva radnl odnis podev od 26. aprila 2022. goding Ugevworom o rady na
cdredeho vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja a najduia do 20 dana sa punim
radnlm vremenom, na radnom mjesty hibliotekara.
Raspored radnog wremena vrilée poslodavac uz podtovanje prava radnlka utvrdenih
rakanom, kolektivalm ugovorom | opEtim aktima poslodavea,
Faposlena je duZna stupitf na rad dana 26. aprila 2022. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne pofne sa radam na dan iz prethodnog
stava ovog &ana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporedule na poslove radneg mjesta bibliotekara za kole je opitim
aktom o organizaciji 1 sistematizactjl radnih mjesta utvrdena vila kola ili fakultet za
obrazovanje nastavnika, umjetnifka akademifa, odnosno fakultet bibliotekarskog
smjera- V1l T stepen strune spreme, ilcenca § crnogarsko driavijanstvo.

{lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierave zaposiene], a zaposlena prihvata obavljanje
poslova | zadataka Tz tlana 3 ovog ugovora, a keli su utvrdeni u apstem aktu o
sistematizactji radnih mjesta poslodavea,

Clan5
Zaposlena ima pravo na zaradu, nzknadu | druga primanja koja fe peslodavae
obratunavati 1 isplafivati u skladu sa zakonom, kelektivaim ugoverom i swojlm opitim
aktima.

flan 6
Koeflcljent za radne mlesto zaposiene je 7,67,
Zaposienof pripada pravo na uveédn)e zarade po osnovu minulog staia,



Clan 7

Poslodavae je dufan da zapesienc] obezbljedl potrebne uslove rada | proplsana sredstva
zadtite na radu, adredenc radne vrijeme, godifnjl odmor i druga prava 1z radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

Ctan 8
Zaposlena prihvata sljedede ohavere:;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetna | u rokuy,
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrava utwrdane organizacije i
normativa rada,
~da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada | pridriava sa mjera i proplsa zastite na raduy,
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivalm ugovorom i
epitim aktima poslodavea.
{lan 9
Svaka od upovorenth strana mole da otkale vgovor pod uslovima i slufajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ngovarom.
Poslodavac | zaposlena ugovaraju atkaznl rok 30 dana.

{lan 10
Za :';'stwarlvanje prava po ovem Ugovery odgovoran Je poslodavac.
Zaitltu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencljom za mirne rjefavans
radnih sporova i nadleinim sudam.

flan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno wrijeme do povratka zaposlens s bolovanja 2
najduie dop 30dana, apolevad 26. aprila 2022. godine.

Ovaj ugovar se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiie ovlaiéeno lice | lice
koje zasniva radni odnos.

(lan 12
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlanl i posiodavac fe
pov|eriti Agencijl za mirng rjefavanie radnrh sporova Il Centru 22 alternativno rjefavanje
sporova, U skladu sa posebnim propisima.
Ukellko se spor ne rijef] mirnim putem,nadleian je sud opite nadleinastl y Pedgoricl.

Ova] ugovor Je saflnjen u fetiri istovietna primjerka: Jedan za zaposlenog i tr] za
posledavea.

Zaposlena Poslodavac
birektor Skole

Savovlé Jelena

CaBobol Tonsinn.




JU 03, Sutjeska”

Podgorica, Nikea od Rovina 2
Dlel. beej: LG

Datumn: 29, april 2022. goding

Na osnovu &1, 29, 30, 31, 32, 33 137 Zakona o rady [ "5THst CG b, 74119, B/11, 59/21,
6321, 145/21 ) te &lana 101h Opiteg zakona o obrazovanju i vaspltanju { 7sllist RCG®
br. 4/02, 31705, 43/07; “S1.list OG” 45/11, 3913, 47/17, 59/21 | 146/21 }, edredhi GKU
2a oblast prosviete {"Slilst CG 010/16 | 076/19) { aviaifen]a Iz Zana 23 Statuta JU 05
*$utjeska™ Podgorica, koju zastupa direktor tkaole, dr Predrag Jovovié, prof. {u dallem
tekstu — posladavac) 1 Savel]l€ Dregana, JMB Bachelor biologlje na
PMF u Podgeric], {u dallam tekstu — zaposlena) dana 29. aprila 2022. godine 2ak/jufili su

UGOVOR O RADU NA DGREDEND VRIEME
Clan1
Ovim ugovoram, u skladu sa zakenom, kelektlvnim ugovorom | opitim aktima
pusiodavea, regulifu se medusohna prava, cbaveze | odgovornostl 7aposlencg |
paslodavea.
Clan 2
Zaposlena zasniva radn! odnos polev od 29. aprila 2022. godine Ugovorom o radu na
odradeno vrijeme do povratka zaposlenog s odsustva B najduze do 30 dana sa punim
fadnim vremenom na radnom mjestu profesorice bicloglje.
Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz postovan)e prava radnika utvrdenth
vakanom, kalektivalm ugovorom i opitim aktima poslodavcea.
Zaposlena Je dulna stuplti na rad dana 29. 4. 2022. gadine.
Ukolike zaposlena bez opravdanih razioga ne pedne sa radom na dan Iz prethodnog
stava ovog flana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

tlan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove tadnag mjesta profesora blologi]e za koje Je op&tim
aktarm o crganizaci]i § sistematizaclji radnih mjesta utvrden VIt 1 stepan strufne spreme,
2animan]e nastawnik blolagle, licenca | crmogorske driavljanstve.

Elap 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposleno], a zaposlena prihvata chavljanje
poslova | zadataka 1z Zlana 3 ovog ugovara, a koli su utyrden! u spitem aktu o
sistemnatizaclji radnlh mjesta poslodavea,

Clan 5
Zaposlena Ima prave na zaradu, naknadu § druga primanjo keola e poslodavac
obrafunavatl i ispladlvati u skladu sa zakonom, kolektivnlm ugovoram I svajim opEtim
aktima.

Clan &
Koeficijent za radno mjesto zaposlens Je 7,67,



Zaposieno] pripada pravo na uvelanje 13 rade po esnovu minulog staZa.

Etan 7
Poslodavac je dufan da zaposlencj obezbijed! potrebne uslove rada | proplsana sredstva
2adtite na radu, odredeno radno viljeme, godiinji admor | druga prava Iz radnog cdnosa
1y skladu 5a zakonom i kplektivaim ugovorom.

{lan &
Zaposlena prihvata siedete obaveze:
- da povjerene poslove radnog mlesta obavija savjesna, kvalitetno | u roky,
- da se prl obavjanju poslova radnog mlesta u syemu pridriava utvrdene erganizacile i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremenai radne discTpline,
- da fuva sredstva rada | pridriava se mjera i proplsa zadtite na rady,
- da se pridriava druglh obaveza koje su utwrdene zakonom, kolektlvhim ugovoram |
opitim aktima poslodavea.
Elan g
Svaka od ugovorenih strana mole da otkale ugowor pod uslovima 1 slufajevima
utyrdanim zakonom ednosno kolektivnim ugevorom.
Pns!un:laua: | zaposiena ugovaraju atkaznl rok 30 dana.

{lan 10
' 73 astvarlvanie prava pe ovom ugovoru odgovaran je posiodavac,
Zadtltu prava zaposlena ostvaruje pred inspekeilom, Agencljom 22 mirno rjeavan]e

" radnlh sporova | nadlefnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor Je zakljufen na edredeno vrijeme do povratka stalno zaposlenog 5 odsustya
ana du¥e od 30 dana, a pofev od 29. marta 2022, godine,
Ovaj ugovor se smatra zakdjufenim kada ga u ime posiodavea potplie ovialieno llce I lice
keje rasniva radni odnos.

Clan 12

Rjefavanje eventualnits sporova povodom C¥OE UBDVEra zaposleni | poslodavac €e
pavjeritt Agencl] za mirno rjefavanie radnih sporova [l Centru za altemativna rfjetavanje
sparava, u sk'adu 5a posebnim propisima.
Ukaliko se spor ne rjedl mirnim putem,nadiefan e sud opite nadle¥nost! u Podgorich
Ovzj ugover je safinjen u Zetld Istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | 1l za
poslodavea.

Zaposlena
saveljié Dragana - Direktar Skole

SavEiie Dedghiid




