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IV 0% ,5utjeska” I
Podgorica, Nikca od Roving 2 :
Diel, broj: 2684 I
Datum: 30. septembar 2022, godine .

Fi osnova & 23; 30, 31, 32, 331 37 Zekany o vadu { “S10st CG by 74718, 8/21,59/21, 628/11, 14521 ]te
fanz 101h Opites zakona o obrevovani. | vaspitanju { "Stist RCG" br, 64702, 31/05, 69/07;.  “SList C6”
45/11, 39713, 47117, 524211 146/21 } | oviaddenja Iz £lana 23 Staluly U G5 *Sut]aska® Podzorica; koju
zastupa YD direktors Skole, mr ljube Ceranié, prof. {u dafjem telstu — posfodavac) i Dragoljul
tiadonlié, Specialista engleskop jezika i knjizevnostl, sa IMD: [N s: z=vrSenin Vi-1
stepenam FF (U daljem tekstu — taposlena} dana 30, septambra 2022. godine zakljulill sy

UGOVOR O RADL HA ODREDEND VRUEME .
Llanl J
Ovim ugovorom, o sidadu sa zskencm, koleltivilim ugovaram } opstim aktim-: poslodavea,
seglidu se medusohis prava, ohaverel cdpovornosti zaposiencg | posiodavea. ;
Llan2

‘zaposlent zasniva traéni odnos pofev od 30, septembra 2022, godine Ugovorom o radu ns
odreders vrijeme do rjeSavania po konkursy a ne dule od 30 dana, na ra dnom miestu prﬂféscrra
engleskog Jeztka | kajifevnost, nepuna norma fasova, nepunc adno yrijeme {8 Cusova nedeline
norme, 18 h. ,
Raspared radnog viemena vriile posiodavat Uz poltovarnfe prava radnika utvrdenth zakonomt,
Kolektivnim ugovorem | opdtini akdma posiodavea. '
2sposlent je dufan stupitl na rad duna 50, septembra 2022. godine.
Ukoliko zaposleni bag opravdanih 7ezfcga ne polne sa radom na dan iz prethadneg stava ovog
tlana, smatrade se da nije zasnovala radnf pdnos.

{lan 3
Zaposien! se resporedule na posiove tadnog miesta nrofarora engleskog jezika L knjizevnast],
za koje je op3tim aktom o organizacif | sistematizaci radnitc mjesta wivrden Vi 1 stepen s}_’mﬁnﬂ
sprems, zanimane profesor englestiog jesius | knjizevnosti, licanca | ernogerske difavianstvo,

Llan¢
Posiodavac ovim Ugoveron pOviersve zapasienom, a zaposlend pribvata uhaw,r_ljan_}e pnlstcva |
sadataka 1z tlanz 3 ovog ugovars, 8 kojl su utvrdeni u anttern aktu o sistematizaciil radnih

mijasta posiédaica.
&lans

Zaposieni ima prave na reradu, naknadu | druga pﬁmmﬂz_{_hqﬁa da posledavac ohraBunavati |
spladivat] u skladu i zakonom, kolektivalm ugovorom { svofim opstim aktima. i

I

'

Llan B

Koeficijent za ragna miesto waposienog je 7,67, | )
Zaposienam pripads pravo na uyafania parade po GSNOVE ralnulog stazza.
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{ian7 bt
- i ' zastita
postodavat je dulan da zapostencm ohezbljedi potrebng usiove rada '-Fmptsa";:;fi;a du s
na radu cdredene radno vilieme, godisli sdmor | druga prava iz radnog © ©auL's
L r= " ’
T § kolekilynim Wgovoron.
zakonomn i Kolexghvnit Fian 3 \ ; ;
Zaposlen! prihvata stiedete obaveze: . e . \
oy dB0E I vo; kvalitetno Lu reky, . 3
. . arene posiave radnog mjesta ohavija savjesnd; _ e rsactieh
f?f::l ori gﬁzu]]an}u posigva radnog mjesia U ;Femu pridriay? utvrdene -organi |
noremativa Tada, _ i 4 *
« da s¢ pridr¥ava propisancg radnog vremena ! rsdg ﬁ;;;fli rr:.radu i ) .-
' : i 2 nt , .. . :
, &= fiva sredstva rada § pridrdava se mjera { propisa a5 ) bl ookt
;;:Iaéﬁ:: nfidriava druglh obaveza koje. su wtvrdene zokonom, kolektunim, EoVRIoN Lopsu
& posiodavea; a
" * cian3 £ | tvrdenim
syaka od Ugovorenth strana mole da otlade ugovor pod uslovima | slufajevima -u n
--zakun DT §UROS nnikaiakﬂvninﬁ ugovorom.
postodavac F zaposlena ug_cwar:aju atkazni rok 30 dara. ‘
£ian 10 1
' : i paslodavac ) ;
arlvanie prava o CVOTn ugovorl odynvaran i pa : i
Izz;f: S:ava] z!;pns’rma pstvarule pred inspekeljem, Agenciom I8 mirno r]e_!z-;wanjﬂ ra
vo't nadlednim sudom. "
e Can 14 ’ todavat: ée povientl
Riedavanje eventusinih sporeva povodom Vol UEIVara 13:9‘3‘5]&“*'!. F“f;_é -E”": f ; A
Agendiff za mifno riedavanje radnik sporova Ui Centru 22 giternativaa fesavali il
adu c3 pasebnim propisima. i o . "y
fjkuﬁkn s:* spor ne rijed] mirnim putem,nadleian je sud opte -“:'?ﬂf?f“mtfi“t:ﬁi?;{;ﬂﬂm
Oval ﬁgwér}e safinjen u fetirl stovialna orlmierka: jedan 2a 2aposienoR o
L 3
zaposten VD direktor Skole
Dragofjub Radonic Eriuba Cefanlé, profs
%malqdo Qﬁeﬁﬂ S
S
Cbradila: NCL 4
Fersiha fotan : ;
iil 1
|
. 1
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ju 08, Sutjeska”

Podgorics, Wikea od Roving 2

Die!, broj: 2673

Datum: 30. septembar 2032, godine

Mo osnovu £, 29, 30, 37, 32, 33 1 37 Zakona o radu { “SLlist C@ br, 74/19, 8/23, 53/21,
§8/21, 145721 } te €lana 101h OpSteg rakong o obrazovanju | vaspitanju { "Silst RCG*
hr. 64702, 31705, 49/07; “3list CG¥ 45711, 39/13, 47/17,59/21 1 145/21 } 1 avlascenja kz
fana 23 Statuta JU OF "Sutieska” Fodgorica, kofu zastupa VD direktorz Tiole, mr Llubd

Ceranié, prof.-(u daljem takstu - poslodavach | Stamatovid Dudins, JM B%
apsﬂivént PMF-a (u deliem tekstu - zapesient) dana 30. septembra 2022, godine zaxljud
su

UGCVOR € RADY kA GOREDEND VHIEMAE

Lhan
Ovim upevorom, ¢ skiadu s2 mkonem, kelekivaim tgoverom § opitim akiime
posiodavea, regulifu se medusobna prave, chevere | edgovornosti 23posienog i
posiodavea.

fan2
Zaposleni zasniva radnl odnos polev od 20, suptembra 2022, godine Ugoverom o radu
na adredeno vijeme do rjedavania po konkursu o ne dufe od 20 dana, na uprainjencm
radnmen mjestu profssora matematike | informatike, sa nepunom nermom &asova,
nepunimm radnim vremenam {12 £asova matematike | 4 $asa Informatike, 36 k). |
kaspored radnog vremera vriide posiodavac uz postovanie prava radnika atvrdenih
sakonam, kolektiveim ugovorom } opstim aktisna poslodavea.
Zaposteni je dufan stupht! na rad dana 30. septembra 2622, godine,
Ukalike zaposleni bez opravdanih razlnge ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Gana, smatrate se da nle rasnovas radn! odnos,

Clan 3
Zanosienl se rasgoraduje na postove radnog mjeste professra _matern;tfkej Inf:iﬂf-mtike
2a koje je opitim aktom o organizscif 1 stitematizachi radnth mjasta utvrden Vil 1 _ste pen
strufne spreme, zanimanje profesor matematike, licenca 1 ermogorsko driavijanitvo,

{ian 4
Paslodavac ovim ugovorem poviera zapesiencr, a zapostent prihvata ghavilanje posiova
i sadataka iz Slana 3 ovog ugove, 8 kefl su utvrdeni u apdtem akts o sistematizaci)] radnih
mesta poslodavea.
| Clan b |
Zaposient Ima prave na zaradu, naknst |odruga primanja kojz &= posledavac
obrafunavet f Isplaéivatl u skladu sa zakwaom, keiekiivaim ugovorom i svojim opstim

aktima,
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Cian 6
Koeficijen: 22 radno miesto epasieler je 6, 69,
Zapostenom pripada PrEYO na wvglanie rarade po o3novy miviulog stafa,

Elzn 7 _
Posiadavac le du¥an da zaposleng

stedstva zaltite na radu, odredenc
radaog odnoss ¢ skladu sa rakonom P kedektiveim ugovorom,

Clan 8
Zaposieni prihvata shjedete obaveze:
- 2 povigrene posiova radnog mijesta obsvifa saviesno; kvaiitetno | i roky,
- d2 = pri obavljanju posiova radnog
normativa rads,
- da se pridrfava propisan g radhog vramena | radne d
- da duva sredstva rada i pridriava ¢
- @a so pridriava drugih
opitim akiims postodavea

is¢inling,
2 miera | pronksa zaétite na radu,

4+

{iang
Svaka. od ugovorenih strang moje gz otha¥e ugover

rdenim zakonom odnosno kolektivaim ugevorom,
Posledavas L zaposlent ugavaraju otkazn] rok 10 dana.

) Llan 10

Za vstvarivanje DFava pa ovom bgovary odgovoran J2 postodavac,
Zaltity prava zaposlana estvarsje pre |
radnlh sporova | nadleznim sudom,

obaveza kojs su utvedene zakonom, kolektivnlri ugovorom
I

pod uslovima ! siudajevima

cl inspakoiiom, Agencllom za mime- riefavanje

]
{an 11
Rielavanje evantuainih sporova povodom ovog ugovors ragoslen! i posiodavac: ¢e
pav}eri'ﬁ.ngenciji 28 mirne rieSavanje radnih sporova i Centry za alternativig rjafavanja
sporova, u skladu sa posebatm propisima. ’
IHkoliko se spor na rijedi mirnim putem, nadiefan je sud opste radieZnost! u Padgoric,

Ovaj ugovor je safinlen y tri Istovfetna primjerka: jedan za zaposienog | dva 2a
posiodavea,

Dhradlia;
Mersiba Kofan
=y

i_.
b
|
f
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m chezbifedi polrebne uslove rada | proplsana
ratne wijome,. gedifnll odmor | druga srava oz
|

t
1
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i
el U svemy pridriava utvrdene orgarmizacije §
I
I
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s Pedgorica, Nikes od Rovina 2 ¢
‘i - Djal, brof: 2668
'S;; .. Datum: 30, septembar 2022, gosilne I
A . Na asnovs &), 29, 30, 31, 32, 33137 Zakana & radia { "SLlist £5 by, 74719, 8721, 59/21, 54/24, 145;21 be
B dizng 1014 E}pﬁteg 2akons & abrazovaniv | vaspiianiy { *SLEst RCG™ br. 64102, 31/05, 49/07; 51 list CG~
g, 45f13, 38/13, 47717, 58211 146/21 } i oviaddenia iz Hana 23 Slatuta #3038 “Sutjeska™ Podgorica, kclu
I R zastupa VD direktora Ekole, mr {eranif Lubo, pref. {1 daljem tekstu - poslodavac) | Gordana Bafovic, |
3 g v fmbg: I :: steieqim Tvanjem — profesor Istorlfe ! geografije, na na Filezofskom i
u.alfi e fakultetu 1NidIEy, VIE - nivo naclenalnolnog ckvira kvalifikaclja {240 kredita CSPK: ap, (u da];em ir
r} O texsty: Zaposlena) gatia 20, septembar 2022, godine zakiulisu ;
.:‘: .t n i : r
el UGOVBR O RADU NA ODREDENC YRIIME : i
(R i 1 |

s : Ovim ugoverom, U sklatdu sa zakonom, kolekivmm ugaverom. § opitim aktirma pusfndama,

regulisu se:madusobna prava, ohaveze i odgovarnesti zeposienos | posiodavea, ;
Clan 2 !

Zzposlena 2asniva rednl odnos potev od 30, soprembra 2022. godine Ugovorom a radu na
cdredenc vrijeme do 30 dana na radnom mjestu profesorice istorije (4. Casa) i geografije (&
Easova), nepund norma fasova, nepuns radno vrijeme {10 Easova nedelj ine norme, 28R},
ﬂaaspured radneg vramens wiice postodavac uz poitovanle prava radriks wivrdenth zakunum
) kelektivnim ugovorom | opltm aldima naskodavea, -
Zaposlenz Je duina stupit na rad dana 30, septembra 2022, aoiine, ' :

Ukoliko zaposiena bez epravdanih raziogs e potne sa radam na dan iz prethodinog stav:a oveg
fang, smatvade se da nije zasnovala radm odnos. |

‘ fian 3 ! E

[ SR I I — N F TR RN TR TR

- ’ . - l
- Zapeslenz se rasporadiije na peslove radnog miesta grofesora istorlie. § geografile za koje je !
oLk W [ N - . . I '
st opstim aktom o organlzacili i sistematizacti radnih miesta utvrden VI 1 stepen strudne spreme,

zanimanje profesar istorfe i geeprafije, toenea | eTnogorsko drigvijanstvo, !

Eizn 4
Poslodavac ovim ugovorom povieravs wapasiens!, 3 zaposlens pribvata obavijanle paslova |
tadatake iz Elana 3 ovop ugovora, a koil su utvideni 1 opftem akiu o shstematizaclli radnik,
ryesta postodayes,

Clans
Zeposiena Ima prave ng taradu, neknadu | druga primanfa kola £e posledavae abrafunavatl i
spladivati v sklzdu s xakonam, kolektvalm ugoverom | svellm apitdm aktima, *

e ——— —— ——d — =

| Clan b
e Koeflclent za radno mjesto zagosiena je 7,67,
R | Zapusienof pripada pravo a2 uetanje tarade po asnovd minulogstaia, I




..q.!

v

ar -

o

-Il’ L
. ot

I
: %‘:-. .
-, Tifk
1

-

e my

b o S —

b -—'_.1'1L_E

[0 e Tt ™

-

Dt e lwig

roar g
L

L

et

AT Treh—— T e 1

-
"_ll. "

Tt

s

i
[

.~ P Rk ... S i -,
- B, ' L ] *

. .. ) = . . ot

. - . . at P -

£

el L Tl Dy

...
+

)

- --q-i:-"ﬂ_-l'

S+

Ty

-y

- a - o m
L L] L]

T

_ .
LT fa Yy

- . =m
Ll [ [l

e —— -

Clan7
Posiodavae je dufan da zaposleno] cheepijedi potrabne uslove rada | proplisana sredstve 2aidtiie
na radu, odredeno redno wrigme, godilngl odmer | druga, prava 12 radnag cunoss u skiady s8
zzkanom i kelektivninm ugoverem. i

Clan 8 p
Zzposlena prinvata sliedede obavere:
= 43 povjerene posiove radnog miesta ohavlla savjesnao, kvalitetno i u roke, I
- d3 se pri chavljanju poslovs radnoz mjesta u svemu pridriava utvrdens nrganlza::\‘je ]
normativa rada,
-da se pridriava propisanog radneg wremena | radne discigiine, |
- da Buva sredstva rada | pridriavs se miora | propisa zaltite na redy, _’
- da se pridriava dreghh ohavers koje su utvrdene zekonom, kolektivnim ugovorom | opdtim
aktimz posledaves. :

{lan 9 |
Syaka od ugovorenth strana mole da otkaie ugovor pod wslevima | sludajevima utyrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. I
Poslodavac § 2aposiena ugovaraju othazni rek 30 dana,

a

fian 10
Za astvarivanje prava po ovom ugover odgovaran je posiogavac, I
Zadtitu prava zeposiena estvarufe pred Inspeketjom, Agsncijom za mirno Hefsvenfe radnlb
sporova | nadleznim sadon, Ib

fan 11 !

Rjelavanie eventualnii sporova povodom Gvog vgovora zapesieni i vosiadavac {e pnv]tnﬂ
Agenciji s mirno rjeSavanie radnih sperova il Centry 2z alternativho riedavanje sporova, U
skladu-sa posebnim propisima, '

Ukeltke se spor ne rjedi mirnim putem, nadisian je sy opite nadle¥nosti U Podgorici,
Ovaj ugover je safinjen u e Istovietna primjerka: Jedan za aposlenu § dva 1a posledavea,

Zanaslena
Gordana Badovid

Jaftobuf

Qbradlia
Kotan Merstha
&Ltf{;{ £, 54
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JU.O8  Sutleska®

Podgorica, Nikca od Rovina 2

Dzl broj: 2665

Batum: 30. septembar 2022, godine

Na osaovy &1, 29, 30, 31, 32, 33 1 37 Zakong o radu  “SLIBL CG br. 74719, 821, 58/21,
§8/21, 145/21 1, te &ana 101b Opdteg zakora o ohrazovanju i vaspitenji,{ *Sllist RCG"
br, 64/02,.31/05, 49/07; “SLhst CG” 45711, 58713, 47717, 55/211 146/21 ) | oviadéenfaiz
Zlana 23 Statuta JU OF “Sutjeska” Podgorico, koju zastupa ¥D direktora tkole, mr ljubo
Ceranie, prof. {u dallem tekstu — pogimlivacg) | $poji wapa, JMB 2901986225018,
specijaiista slikarstva, Fakultet likownih wmietnost na Oetinjy, (u daljem tekstuw—
zapesiena), dana 30, septembra 2022, godine zakljulil su

UGOVOR O RADU NA OUREREND VRIEME
Clan 1
ovim ugovorom, d skiade f2 zzbkonom, kolekthmim ugovoram i opStim sktima
poslodavea, reguiiu se medusobna prava, obaveze | odgovomostl -apostenog |
posiadavea,
Elan 2

Zagoslena zasniva radal odnos podey od 36, septembra 2022, godine Ugavorem o rodu
na odredenc vrijeme do povraths zapostenog s bolovania, @ najdule do 30 dana, s
mithom normom Easova na radnom miestu profesorice itkovne kulture,

Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz poltovanje prava radnfka utvrdenih.
*zakonam, kelsktivalm ugovorom topitim aktima peslogavea,

Zaposiens je du¥na stught! na rad dane 30. seplembra 2022, padine.

Ukoliko ‘zaposiena bez opravdarih rafogs oe pofne sa radom na dan iz prethodiog
stava ovog diana, smatraée se da nije zasnovala rednt odnos,

Clan 3
Zaposiena se rasporedule na posiove Fadnog mjesta profesora lkovnog vaspitenia ta
koje je optim aktorn o orgenizacii i sistematizacifi radnin mjesta utvrden Vil 1 stepen
strudne sprame, zaniman)e profieser sikarstus, licenca | ernogomske driavijanstyo.

flan 4

Poslodavac ovim ugovorem povierave zaposleno), a zapaslena pribvata qpauijanje;'

poslova § zadataka iz Eizna 3 ovog ugovore, @ kojf su wivrdeal u opitem akiu o
sisternatizacii radnih mjesta posiodavea.

{ign 5 _
Zaposlena ima prave na zavadu, naknady | druga primenja koja de poslodavac
ohrafunavatl i Ispladivat] 4 skladu sa zakonom, kolektwnim ugovorom § svoijim opStine

aktima. |
Cinn g !
Koeficlient za radno mjesto zaposiene je 7,67, N
Zaposleno] pripada pravo na uvedanje 2arade po 0sROVY minuiog staza.
: Bj P |
|

-
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Chan 7
Poslodavas je dufan gy tzposiens! ohezhiledi potrebne ustove

? Fad2 [ propisana sredstva
7astita na radu; edradens radns wijeme, godi3nil odmor § drugs prava iz radnog odnesa
i skiady £a zakonom i kolektivim UEOVOTOMT,

{lan 8
f2posiena prihvata sljedede ohavere:

- f2 povierana poslove racnog miesta obaviia saviesno, kvalitetno | U roky,
- da 32 gr] pbavijanju naslova FRETOF i

e ¥ svemu pridrizve utvrdana orgsnizacie [
normative rada,
- ¢ se pridriava prepisancy radneg vremena i radne disclpling,
~8a'Cuva sredstva rada | pridriava se miera i propisa zatite na sady,
- da s2 pridriava drugih obavesa Roje su utvrdens rakonam, kalaktivnim ugovorom i
opitim zktima posiodavea.
Chn 9

Svaka od ugovorenih strana imole da otkale Vgovor pad wsiovima | slufalevima
utvrdenim zakonom odnosno feolakeivaim ugovarom,

Pastodavac | zapeslena WELvaErajU Otkazn rok 30 dana,

-—

Clan 10
Za,0stvarivania prava po ovem ugovory odgovoran jo poslodavae,
Zaltitu prava Zaposlena ostvaruje pred inspekeijom, Agencliom 13 mirno rlefavanis
radnth sporova I nadieinim sudom.

fian 11

Rielavanje eventuainth spsrovs povodem QVOg ugovora zapasien! | posfodavac e
povieritl Agencijl 7z mirng riefavanje radnih sporova
spurove, U skladu s2 posebnim propisima,

Ukotike se spor ne rijedi mirmnim putem nadisfan je su

¢ opita nadleznost] u Podgorict, '
Ova| ugovar e satinjen u Catiri fstovletss primjerie: jedan 7a raposieneg | tr za :
postodaves, i
Faposlens _
lvanp Spaid _=Bydirektors Skole
. II_J....F z- . r*'__': T:Ii ."""_-, H ;
Sy i _&iﬂe‘fﬂﬂf&g}a Lot it
{ ¥ ol - . .
Obradile ‘,[E,' '_%ﬁl.
Kotan Marsiha (e i
RiE Gy $%. "%

- L e - —

it Centru za alternativno rlelavanje.
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1 0% Sutjeska“

Podgorica, Nikza od Rovina 2

Piel, brok; 2672

Datum: 20. septembar 2022, godine !

Na oshovu £, 28, 8D, 31, 32, 33| 37 Zakona o rady { “Silisk CG by, 74719, 8/21, 588/21, E8/21; 145!21 ] te
tlana 1016 Opiteg rakone o obrazovanju § vaspitanfu { *Siiist ROG™ b, £4/02, 31/05, 49/07;  “SLEst 0G”
45111, 39713, 47/47, 59/21 1 146/21 } i ovinifenis iz Hara 23 Stetuts W 08 “sutjeska® Podgorica, kol
zastupa VD direktors Ehole, mr Uube Coranté, prod, [u daliem teksly - posiodavae) | Marila Radovié,
Spacijalista englaskog joeia 1njizeunosty, sa JMB: [N <o zavrienim V114 stepenom
FE (i daljem teksty - zaposlena), dana 30, septembra 2622, godine zakluglt su

|
UGOVOR O RADU NA GDREDENO YRNEME |

) Clan !
Cvim uggverom, u skladu sz zakonom, kelektivnim ugovorem 1 gpitim aktima posladavea,
reguiiiu se medusobne prava, ebavere | odgovornost zaposlenog § poslodavea,

Llan 2
Zaposiena zastlva racnt odnes pofev od 30, septermbra 2022, godine Ugovorom o radu. na
odredenc vrijeme do pouratka zaposfens s roditeljskog odsustya, pdnosno do rjefavania. po
kankursy, a ne duie od 30 dana, na radnont mjesty profesorice engleskog, puna normia Sasova,
puno radno wrijeme [4¢h).
Raspored radnog vremena vrilée postodavac uz poitovanie prava rednika utvrdenth zakonam,
kotektiviim ugovarom [ opitim aktima posiodavea,
Zaposiena je duzna stupit! na rad dara 30, seprernbra 2022 godine,
Ukoltke zaposlena hei obravdanih raziogs ne nofne sa radom na din iz prethodnog stava oviog
flana, smatrade se da nilz zasnovala radhl cinos.

Clan 3
Zgposlena se rasporedule na poslove radnog mjesta prefesora engteskog Jezika | knjliavnosti,
za koje je opStim aktom o organizaciji | sisternatizaciji radnih mjesta utvrden VIl 1 stepen struthe.
spreme, zanimanje profesor englaskog Jezika | knjizevnost, icenca f crnogorsko driavijanstve,

{tan 4 |
Poslodavac ovim uzoverom povieravs mpostene), a zaposiena pritivata. obavilenje posiovs |
radatalia [z Elana 3 evog ugovors, 3 kol su utvrden] © opitem aktu o sistemati<aciji sadnif
mjastz posiodavea.
. {tan 5
Zaposiena [ma pravo na zarady, naknadu | druga primanjs koja ¢e posledavac obralunavat! |
isplaéivati u skiadu:sa zakonom, kolektivinim uzovorom 1 svojim opEtim zktima.

Llan 5
Koeficijent za radno mjesto zaposiene o 7,67,
Zaposlent] pripada prave na Uvedanje zarate po osnovu minuiog stads,

T el —— ——
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Clsn 7
Posfodavac]e duian dza zaposleno) charpiad! povr
na radu, odredeno radno vriierne, goditn
zaxenam | kolektivnim ugovaren,

| Czn 8
Zaposiena prilvata sjedede abaveze:

- da povierene posiove radnog miesta obavis spvigsno, kvalitetno 1 u roky,
P E - r i

- da se pr ohavijanje poslova radnog missia u. svamu prigriava wivrdena organiracijs
normativa rada,

- da se pridriava propiszncg radneg viermena i radne dlstiplne,

~¢a Cuva sredstva radz f pridrfava se mjera | proplsa ra¥tite na rady;
- oa se pridriave drughh ohaveza koje su utvrdene zak
aktima poslodavea,

{lang
Svzka od ugovorenin strsna mode de atkale ugovor
1akenom ndnosng kolektivaim LEGYOrO M.

Pasladavas  zaposiena UgGvarajy otkazni rok 30 dana.

{ian 10
22 ostvarivanje pravs po evom ugovory odgovoran je poslodavac.,
Zastitu ‘prava zaposlera ostvarule pred inspekcilom,
sporava k nadlefnim sudom.

v Clan 11

Riesavanje eventualnth sporeva povodom ovog upovore zapos!
Azentiii za mirno rfelavanle radaih sporova I
skladirsa pusebnim progisima,

Ukolike e spar ne rije¥i mirnim putem,padiaian b sud epdte nadleinost! u Podearici,

Ovaj ugovor Je sadinjen u Cetir] Blovieina prismjerks: jedan 2z zaposienag | irf 7a posladaves,

enf | posiodavas de povierit
Centra za alternativno rjsfavanje sporova, 4

Zaposlena

iy

Obradilar. .

Agencijom za mimo rjefavanje Fadnih;

shne uslave rada t proplsana sredstva raftits
I odmer | drugas preve iz radnog odnosa u skizdi sa

onasm, kelektivnim ugovoremi -opStim

pod uslovima | siufajevima vtvrdenim

i
!_

Meisiha Kofan.
il ¥ocan

bmt e I




LS 1305, Sutjeska”
fois Podgorica, Mikca od Rovina 2
Diel. broj: 2676
Daint 30, septemiare 2023, godine

Na ssnovu 8. 29, 30, 31, 32, 33 1 37 Zakong o rady { “Slist CG br, 74/18, 8/21,59/21,
SR §8/21, 14521 } te Hana 101b Op3teg zakona o nhrazovariu f-vaspitanju { “SLlist RCG™

'I.'I"I; _
- .

L] ol
L] a T

= -—"'I X Tt --‘_ » T ST .
b . .
R H o N e T Fal T T
: & b - gl s =i Pl -
. —d B m . o . . i -
o il e LS 1 Ta = r, =
. gl L — 4.
b . . I. . .
= . LR . .
.. " [ S
-I --‘
. . W
H i 0 = . I AR

SO TR LT N L S LI LY

gt br, 64/02, 31/C5, 40/67; “5tilst 6" 45/13, %9733, 47/17, §3/231146/21 } i oviadtenjz iz
T Fiana 23 Statuta JU OF “Sutjeska” Podgorica, koju zastupa VD dirgklora Skole, mr Ljubo
RS Ceranié, prof. {u daljem telsty — poslodavac) 1 jekni¢ Mada, JME NNENGIGIGEEI 5-<P2
‘E: TR specijalista psihologije, Filozofski fakultet u MikSite {u daljer tekstu — zaposlenal dana
‘iij 5 . a0, septembra 2022, godine zakljulili su
:_:: L ; UGOVOR © IUADL NA OCDREDENO VRUEME
M Clan 1
-y ff_:j_ , Ovim ugovorom, U skladu sa zakenem, kelektivalie ugsvorom | opstim aktima
,ix . poslodavea, reguiisy se medusohnz prava, chaveze | odgoverngsti zapaslencg U
;: o posiodavea,
i “E N flan2
Yk g Zaposlena zasniva radai odnos potev od 30. septembra 222, godine Ugovorom o ragy
Hi na qdtedeno vrijeme do riefavanja pe kookursy 2 ne duze od 30 dana, na upraznjenom
X T radnam miestu pstheloga dele sa punim cadnim vremenom.
L D gaspored radnog vremena veSite posiodavac iz poitavanje prava radnika utvrdienih
" ++ P zakanom, kolektivnim ugoveram | apitim 2htma paslodavea,
i L 3 Zaposiena je duina stupitl na rad cara 30, septembra 2022, goding,
d e Ukeltko zaposlens bez opravderin rarioga ne pofre.ss radom ng dan iz prathodrog
‘;ilhr ._ stava ovog Llane, smatrade sa da nije zasnovala radni odnos,
AR i F
:- :f:'_.'l ) Eéﬁﬁ 3

Zaposlena se rasporeduie na posleve ragdnog mjesia psihologz za kole Je op3tim aktom o
ergantzacijl | sistamstizacli radnth mijesta utvrden VI§ 1 stepen strune spreme,
rantmanje diplomirani pstholog, eenca | crnogorsko driavlianstvo,

Elzn 4
Poslodavas ovim ugovorom poviersva iaposienc!, a zeposlena pribwata cbavijanje
poslova:! zadataka iz dlana 3 ovog uwguvers, @ kojl su utvrden! u opltem akiu-o
sistermnatizaci! radnih miesta posledavea.

fan s
Zaposlenz Ima pravo na aradu, neknadu i drugo primanja koja de poslodavac
obratunavati | [spladivatl i skiadu sa zakonom, kolektivmim ugovoram | svojim op3tim

aktima.

b ——tl e —
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o Chan 6
Koaficiiant 2a radna miigste teposiens jo 7,67,
Zaposteno] prinada pravo nia uvedanje zarade po osnovu minulog staZa,

Qan?
Poslodavac [ dukan da 2apasienc} obezbffed potrebne uslove rada i propisana sredstva
2a%tite ha radu, odredeno radno wrijeme, godidnjl odmer i druga prava iz radnog odnosa
i sklpduy sa zakonoss Vikelsbtivolm upovorom.

Clan &
Zaposiena prihvata sliedefe ghavaze:
- ta pavierepe posiove Tadnog micsta obavija saviesno, kvailiatno | u roku,
- da se pri obaviianlu postova radnog miesta u svemu pridriava wurdene organizache i
normativa rads,
- da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipling,
- da fuva sredstva rada [ pridriava se mijers | progisa 2aftite na radu,
- da ge pridriave drugih ohaveza kole sy utvrdene zakonom, koleltivalim usovorom.i
apitim aktima posicdavna,

{lan 9
Svake od ugovorenih strana mole da othele ugover pod wslovima | sIuEajeuima
utvrdentm zakonom odnosne kolektivaim ugovarom,
Poslodavac | zaposiena ugovaraje otkaznt rok 50 dena,
. Clan 19
Zs cstvarivan]e prava po ovom ugevori sdgovoran Je posiodavac.
Zaitity prava zaposiena ostvarvie pred inspekcijom, Agencijorn z3 mirmo rjefavanje
rednih sporova | nadiainim sudmn.

Clan 11
njefavanje eventusinih sporove povodom ovog ugovora zapostent i peslodavac e
aovjeritt Agenciji 2a mirae rjefavanje radnil sporova 1l Centru 2a alternativiig rj&iauanje
sporova, u skiadu sz posebnim propisima, | _
Ukolike se spor ne rlj=8 miraim puteranadiedan Je sud oplte nadiednostt o Podgorich,
Ovaj ugover je salinfen y fetis istovjetna primjerka: jedan 1a zaposlencg [ tri za
agsladavea.

Zaposlena

oA Vo 0

7
Obradila
Keitzn Merslha
taltocoy
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JU 05 Sutjeska®

Podgorica, Nikea bd Rovina 2
Djel, broj: 2673
Gatum: 30, septembar 2022, goding

- ool

Ma wsnowu €f 29, 20, 31, 32, 33 1 37 Zakona o radu { "SLlist CG br, 74719, 8/21, 59/21, £8/21,
145/21 ) te {lana 201b Gniieg 2akona o obrazovaniu | vaspitanju { “sLlst RCG* br. 64/02, 31/05,
45/07; “SLlist CG” 45711, 39/13, A7f17, 59/21 1 146/21 ) i ovisitenja iz Slana 23 Statuta JU O3
"Sutjeska® Podgorics; koju rastupa VI direkicra Skole, me Leranif Ljuba, prof. {u daljem takstu

— posfadavac) } Nataiz Berevid, JAC NG 5:c:. ~ pedegogie, Filozoiski fakultet u

MikSIcy, {u daljem taksti: Zaposlena) dana 30 septembar 2022, godine zakijufill su |
1
UGOVOR O RADU NA GDREDENG VRLIEME ,'
danl !

Ovim. ugoverom, u skiadu sa zakonom, holektiveim ugovorem | opitim akdima poslodaves,
regulliu se madusobne prave, obavese | pdgovornosti zaposlensz i poslodaves. !
i
fan2 i

Lzposiens Tasniva radel odnos podev od 30, sepiembie 2022, codine Ugovorom o ragd na
odredeno vrijgme do povratke zapesiene s roditeljskog odsstva, odnosno do falavaniz po
konkursy, a ne duiz od 20 dana, sa punom normam Easova na radnom mlesty pedaguga (40 h).
Raspored radnog vremsay veside poslodavae vz podtovanje prava radnlka utvrdenih :akun'ﬂ'm,
kolektivriin ugovorom i epitim aktima poslotdavea.

Laposiena je duZna stupiti na red dana 30, septembra 2022, gadine,
Ukollko zzposiena bez epravdanth raziozs ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stave ovog
{lans, smatrale seda nije 2asnovala radnl odnos,

{lan B
Zzposiena se rasporeduje na poslove radinog miests pedagoga 23 Koje je upfﬂm’ aktem o
argantzachi § slstematizaei]! radnin miesta vterden VI 1 stepsn strufne sprame, :anlmlanje
diplamirani pedagog, licenea i crnozorsko driavijanstye,

fandg
Poslodavar cvin: ugovorom povicrava raposlenpl, 2 zanoslzma prihvata ohavljanie pnsiqua |
zadataka [z tlana 3 ovog ugovora, & kojt su utvrdent u opftem sktu o sistematizaclii radnih
mjesta postodavea.

{lans
Zapastena Ima pravo na zarady, naknadu i druga primanja kola fe poslodavae abralunavatt }
ispfadivati u skladu sa zakanom, ko'ektivnim vzovorem i svofim opdtim aktima. i
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zakonom t kolekiivalm ugevercm,

E.tﬂn £ 1

Koeficilant za radno miesto zaposlene ja 7,67, )
Zaposleno) nripada prave na uvetanje zarade po osnovu minuleg staia.

Clan 7 _
Posiodavac je duian da zepostenc] obazbijedi potrebne uslove sada ] propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radne vrijeme, godBnl odmar § druga prava iz radnog. odnosa u skiadu s2

Clan 8

Zaposlena prihvats sljedefe obavere: '
- da povierene posiove yadnog miesta pbavlja saviesno, avalltetne T u roku,

- da ze prl obavljanju pesiova radrog missta u sverd pridriava utyrdene organizacije I

normativa rada,
- da se pridriavs propisencg radnog vremenai radne disciping,
- da ¢uva sredstva rada | pridriava se micra | propisa zabilia na radi,

I' .
- da se pridriava drugih gbaveza koje i utvrideng zakonom, kolektivalm agoverom j cfzittm

aktima posiodavea. .
{tan 8

Sizka of ugoverenlh strana moie du otkaZe ugovor god uslovima § siu€ajevima utw:rrenifm

zakonam odnosho kelekbveim ugovoren. - .

Posiodavar | zapetiens ugovaraju otiaznt rok 30 dana.

i
§

Clan 50
2o ostvarivanié prave Do ovem Ugovery edgovoran je poslodavas,
Zastity praa.fa' zapesiena ostvarufe pred inspekcijom, Agentljom za mirnp rjefavanje radnih
sporava. nadlednim sudom.
an 11
RisSzvanie eventusinih sporova povedomn OVOE UEOVOrs zaposlent | poslodavac de povjerii
agenciil za mirno rjedavanie radnih sporova ill Centru za alternativno rlefavanje sporeva, u
skiadu sa posebnim pronisima. |
Ukoliko 5@ spor ne rijed! mirnim putem, nadiean je sud opdie nadieZnost! u Padgaricl
Ovii ugover Je sadinert u tri istevietna primjerka: Jadan za zaposienu i dva zs posiadavea..

b

Zupostena,
Natafa Surovic

iy . l.t
Fhsn  paboy

f.

Ohradila

Kafan Mersiha
E\l {fr_;{‘uﬂ
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JU.08 , Sutjeske”

Podgorica, Nikea od Ravina 2

Diel, broj:r 2683

Datum: 20, septembar 2022. godine

la nsnovi ©h.28, 30, 33, 32, 33 i 37 Zzkona o radu ( "SLiist CG br, 73119, 8/21, 59/21,
£B/21, 145/21 ) te &ana 101b Opsteg zakona o abrazovaniu i vaspitanju { *SLYist RCG"
br. 64/02, 31/05, 49/07; "Stlist CG” 45/11, 19718, 47/17, 59/21 196/21 )  ovialtenia iz
flana 23 Statuta U OF “Sutjeska” Podporica, koju zastupa VD direktora tkole, mr Hubo
Cerani, prof, {u daljem tekstu - poslodavac) | Tanja Jivkovid Stepen bachelor,
ohrazovanje ufitelia, IMB Filozalsld faruitet v Hikdidu (v daljem teksty
Zaposienal, dana 30, septembra 2022, godine zakiufili su

UGEOVOR O RADU NA CORESEND VRUEME

San
Ovim: ugoverom, . skiadu 52 zakonom, kolekbivaim ugavarom 1 opdtim -aktima
posiudavea, reguiifu se medusobna prava, obaveze i cdgovornosti zaposiunog |
poslodavea, ,

Clan 2
depesiena zashiva radni adnos pofev od 30, saptembra 2022, goding Ugaverom o radu
na garadens vrilenie do rjedavaniz po korkursy, 2 ne due od 30 dana, na uprainfenom
radnom mjesty profesorice razredne nastave, sa punim radnim VIEmenom; punom
hormom €asova (20 h).
Raspored radnog vremena vriide posiodavae w2 postovanje prava radnika utvrdenih
zakanom, kolektivaim ugoverom | ooitim sktima postodavea.
Zapeslena je cuéna stupiti na rad dana 30, septembra 2022, godine.
Ukellke zapostena bez opravdenin razloga ne potne sa fadom na dan iz prethodnop
stava ovog tlang, smatrade se da nija zesnovale ragrid odnos.

{fan 3
Zaposizna se-rasporedufe na postove radnop mijesta profesora razredne nastzve 2a koje

je opdtim aktom o organfacil | sisteratzach] radeih mjesta wtur@en WH A stepen

strufne spreme, zanimanle profesar razredne nastave, licenca, | crnogorsko
driavljanstvo,

{izn 4
Poslodavac ovim vgovorom povjerava zaposlena], 2 zapesiena prihvata obavijanje
poslova { zadataks iz-flanz 3 ovog ugovors, a kol su utvrden! u opitem gktu o
sistematizaciji radnih miesta poslodavea. '

Clan 5
Zaposlena Tma prave na zaradu, naknadu § druga primana kole e poslodavac
oorafunavati 1 ispladivatl u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom [ svojim opitim
kil

— o —— e, e



Clan &

Koeficijent 22 racnio mjesto zaposiene je 7,67,
Fanosieno] pripada pravo na uvedsnje Zarade po 0sAOVY minulog staza.

$lan 7 K
puslodavac je dufan da zaposieng) chashiled potrebne uslove rada § propisana srodstva
zaltite na rady, sdredena radne vrijeme, godifni odmor | druga prava Iz radnog adnoss

u slidadu sa rakenom | kolektivaim ugovoram.

Clan §
Zaposiena prihvata sliedece obavezs!
- da povjerene postove radnog miests obavija savjesno, kyalitetno i u roku, | |
- tla 5@ pri chavljaniu posiova rednng miesta ¥ sVemu pridriava utyrdene ofganizacijed :
R noirmiativa rada, .
o - da se pridriava propisaneg radnog vremena i radne dlscipiing,
' . da tuva sredstva rada [ pridriava s mjars | propiss 2astite na rady,
- da e pridriava drugth obaveza koje su utvrdena zakanom, kolekthnim ugoverorm |

CRE

i
nggi“ ,

n

-.
" -
-y

S

’
*i‘}i' : : opftim aktima poslodaves, '
B sy {ian 3 |
:f ;‘“ Saka of ugoveranih strana mnie o3 otkale ugovor pod usfovima | slulajevima
AL T . utvrdenim zakonom odnesno kelektiviim ugovarom.
H'jl bt . F?sludavec i zaposlena wgovaraju otkazal rok 30 dana.
ﬁak?_
L _:v',ll" _‘ . {lan 19
R ¥a pstvarlvanle prave pO oV bgovary odgovoran Je posiodavar, .
't NN Zaltity prava zaposlena ostvaruje pred inspekoijom, Agencjjom 2a mirng rjesavanjs
4 . radnih sporova | padieinim sudem.
3 Clan 11
".; RicSavan]e evenfuainii sporovs povodom Ovog Ugovara zapasien] 1 postodavac ée:
g covierisi Agencil 2z mirno riafavarje radaih sporova i Centru 23 alternativae riefavanje
N sporova, L sklady sa posebnim propisima, !
WL Ukoliko se spor ne rijed! mirnim piters, nadielan je sud opite radlafnast ¢ Podgorich, '
TR ‘Ova] ugavor je safinjen u et istovjetns primierka: jedan 23 zapostenog. | 1t} 23
. ansiotavea, :
Zzpusiena . , '
~Janja f%];nﬂé soah [payihdiraktora Skole o
'E‘;I‘ bl ko Cafs ﬂﬁf"
* PR vy A" 1 & "
1 : i e T | g
Ohradila % 4 |
Ko ersiha
oA Bot (A '

-_l- -



