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From: Mersiha Kocan <sekretar@os-sutjeska.edu.me>

Sent: Monday, October 3, 2022 8:55 AM

To: Finansiranje

Subject: UGOVORI SUTJESKA |
Attachments: ANDELA CETKOVIC_0001.jpg; ANDELA CETKOVIC_0002.jpg; MARUA VOJINOVIC.

0001,jpg; MARIJA VOJINOVIC_0002.jpg; PEROSEVIC JELENA_0001.jpg; PEROSEVIC
JELENA_0002 jpg; POPOVIC JELENA_0001,jpg; POPOVIC JELENA_0002.jpg; VEMIC
DAJANA_0001.jpg; VEMIC DAJANA_0002.jpg |
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JU O3 Sutjeska”

Podgarica, Nikca od Rovina 2

DJel. broj: 2684

Datum: 30. septembar 2022, gxdine

Na gsnovu &, 29, 30, 31, 32, 23§ 37 Takona a radu { *SLIst €G br. 74719, 3421 59/21,
68/21, 145/21 ), i= dana 101b Oplteg takona o chratovaniu | vaspitanju ["Shist ROG”
br, 62/02, 31705, 49/07; =sLiist 05" 45/11, 39/13, 47/17, 59/21 1 246/21) | evlaZlenja iz
tlana 23 Statuta JU OF "Sutjeska”™ Podgorica, koju 2astupa VD direktors ¥kols, mr Ljuba
Ceranld, prof, (u dallam tekstu — poslodavac) | Catkowif Andela, Stepen specdaliste-
predikolsko vaspitanje sa IMB: zaviienim FF — studljski program
predikeols ko vaspltzn]e, Unfverzitet ©G u NikEldu {u daljem tekstu — zaposiana) dana 30,
saptermnbra 2022, godine rakijufi su

UGOYOR O RADU NA ODREDEND YRUEME
flan1
Cwim ugewerorm, u skladu sa zakonom, kolektivalm ugovorom | opitim aktima
pasledavea, regulifu se meduwsobna prava, obavezs | odgovornosti zaposlencyg |
poslodannta,
Cian2
Zapaslena zasniva radni odnos pofev od 30, septembra 2022, godine Ugovorem o radu
na_adredeno vrijeme do rjelavanla po kenkursu, a8 ne dude od 30 dana sa neputilm
radnimyremanom (20 h] na uprzlnjenom radnam mjesty vaspitala Skole,
~Raspered radnog vremena wrilfe posipdavac vr pelltovania prava radnlka utvrdenlh
1akanam, kalekthmim ugovaram 1 apitim aktime posiodanca,
Zaposlena Je dudna stuplt! na rad dana 30. septambra 2022, godine,
Ukcliko zaposlena be: gpravdanth razloga ne pofne ta radom na dan iz prethodnog
stava ovog dana, smatrade se da nije rasnovala radnl odnos.

{an 3
daposlena se rasporedu)e n3 postove radnog mjesta vaspltaZa ra koja |e op3tim aktem o
organizze]l i Sistematizacl)i radnih migsta ubmlfen minfmum Vi stepen Skolske spreme,
zavrien fakultet za predikolsko vacpitanje, poloden strudnl spit 2a rad uw cbrazovno-
vaspitnim ustanovama | crnoparske driavljanstvo.

tland
poslodavet ovim ugovorom povierava raposleno], a raposiens prilwata cbavilanje
paslova | radataka 12 €lama 3 owog ugowora, a kol su ubhviden! u opitem 2ktu o
slstamatizaci]l radnlh mjesta posiadavea,

Elan 5
Zaposlena Ima prawa na zaradu, naknadu § druga primanja koja de peslodivac
ghrafunavay | spladivatl u skizdu wa rakenom, kalektenim ugovorem i svoflm opitm
aktima.
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Llans
Koefld[ent 7a radno mlesto raposiene Ja 7,67.
Zapostenc| pripada pravo na uvedanje tarade po csnovu minulog stata.

Can?
Poslodavet & dufan da zaposlena) obezbl|ed] potrebne uslove rada i proplsana sredstva
zaitite na radu, edredeno redno vieme, pedlin]l odmer | druga prava [z radnog odnosa
b sklzdu sa 2akonom | kolekthmim ugovarom.

fiang
Zaposlena prihwata sljedede obaveze;
» da povieren= poslove radnog mjasta obavlja savjesno, kvalitetno | U roku,
- ¢fa == pr[ chavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
rormativa rada,
- da 5= pridriava proplsanog radnog yremena | radne discipline,
- da Zuva sredstva rada | pridr¥ava se merai propisa rastice na raduy,
- da =& pridriava drugih chavera koje su utvrdene zakonom, kelektivalm ugovorom |
opitm akima pestodavea.
{zn %
Svaka od vgovorenih strana mode da otkale wgovor pod uslovima { slufalevima
ubyrdenim akonom odnosng kalektlvrlm ugdearom.
"Paklodavac } rapestena ugovaraju otkarm! rok 30 dana.

£lan 10
Za ostvarivan]e prava po ovom Lgovory odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposlena ostvarula pred Inspekelem, Agencljomn za mirna rlelavane
radnih sporova i nadlelnim sudom,

fan11
Rjefavanjs sventualnth sporowa povodom cvog ugovera aposlenl | peslodevac fe
povierit! Agencljl za mimo rjefavan)a radnih sporowa Ili Centru z3 sltemathme elavanja
sparova, b sklady sa pesebnim proplsima.
Ukaliko se spor e rijedi mimim putem,nadlefan je sud oplte nadlieinosti u Podgoridl,

Dval vgovor [e salinjen u Zetld [stovietna primjerka: jadan za raposlemog | tri ra
poslodavea.

Zaposiena
kol

"

Obrzdila
Kodéan Mersiha
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" rakenar, kolekthnlm ugovarom | ap

JU O35 Sutjeska®

Padgarica, Nikea od Rovina 2

el broj: 2675

Datum: 30, septembar 2022, godine

» 41, 32, 33§ 37 Zakana o radu [ =sL.lst 0G br. 74/15, Bf, 55421,
BB/21, 145/21 ) ta Eana 1014 Opiteg zakona o abrazgvanju { vaspitznlu { *5L0st RoG*

br. 63/02, 31/05, 43/07%; =Si.lst 05" 45/11, 39/13, 47/17, 59721 4 345/21 } eva¥fen]a iz
flana 23 Stakuta Ju ot "Sutaska” Padgorica, kofu zastupa VD direktora ¥kale, mr Yube
Ceranlé, prol. {u dallem teksty -~ avae) | Marja Vollnowic, stépen bachelgr,

wlitellsk studij, sa JMA sa zavrienim VIl-1 stepenom FF.{u daflem
tel:stu-:apnslenal dana 39 septembrs €022, godine rakfudil sy

UGOVDR O RADL NA DDREDEND VRUEME
Gan1

Cvim ugowerem, u skadu sg 2akonem, kolektlvnim ugovarom I opitdm sktima
Postodaves, regulity e medusobna prava, obavazs | odgovornost) raposiencg |
poslodavea,

" na radnem mjesty prafesorlce razredne nastave,
Raspored radnog vremeng vrdite poslodavae uz poitevanie prava radnika utvrdenih

$tim aktima postadivea,
Zaposlenaje dutna Stupit na rad dana 3. septembra 2022, zodine,

Ukellko zaposlena bez opravdanih razlega ne podne sa radem na dan Tz prethotneg
steva ovog £lana, smatrade s da nije zasnovala radnl odnos.

Htan 2
Zaposlena sp rasporedule na posloye rednog miesta profesara rezredpe Nastave ra koje
le opftim akiem o organfzad)l i shste

mabizacl]l radnth mjesta uterden v 1 stepen
strulne  spreme, zanimenje profesor razredng Rastave, licenca | crogorsko
driavljanstyvo.

flana

Poslodavac ovim ugovarom povierava raposlenal, a taposkena prifwata obavifar]e

potlova | zadataka Iz Zlang 3 OvOg Ugovora, 2 kofi su utvrden! y Opitem ektu o
Sistarnatizacl)l radnlh m|esta poskodavea,

Oans
daposlens Ima pravo na rady, maknadu § druga primanja koja da poslodavap
obralunavatl | lspladivat] v sklag U 52 22kanom, kolekthmim ugoverom | wolim apitim
ghtima,

Clan 5
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Koellcifent za radno mjesto apaslens jm 7,67,
Z3poslenc] pripada pravo na uvatan]s rarade po osnovy minitleg stala,

tan7

Poslodavat je dufan da rapustens) obezbliedi potrebne uslove rada | proplsana sredsiva
zaitite na radu, odredena radno vrjeme, godifn]l edmor | druga prava 1z radnog adngsa
u skizdu sa zakonam | kalekthmim UZCVOTOMm.

fana
Zaposlena prbvata sedefe ahavere:
- da povjerene poslove radrog mjesta obavi]a savjesno, kvalitetns J u roku,

= da s& pri obavljan|u postova rad nog miasta u svernu pridrfava utwrdens organizacije |
narmatlva rada,

« da =& pridriava proplsa nog radnog vramena i radne discipline,
- da fuvg sredstvaradal pridrizva se mjara [ proplsa taitite na radu,
- da se pridrdava drugh ohavezas koje su utvrdene zakonom, kelekthvnlm ugvarom |
epitlm aktlma poslodavea.
&tan 9

Svaka ad ugeverenih strena mole da otkade vgovar pod uslovima T sludajevima
utvrdenlm zakonom odnosno kelakthvnim UEOvOrom.

Poslodavac | zaposlena ugovaraju otkarn] rok 30 dzna,

flan 10
Za gsbvarivan)e prava po ovom Ugaveru odgavoran | poslodavac,
Zattlty prava apostana ostvarule pred inspekeljom, Agencljom rs mimo rjelavanje
radnlh sporocva i nadlsInim sudom.

Clan 11
Fletavanie eventualnth sparova pavadom Ovog ugovora zaposieni | posiodavac e
parv]ert] Agencil za mirno rjetavane radnih sporova ill Centru za slternative rjedavanfe
sparova, u sklagy 5a posebnim propisima,
Ukelike 52 spar ne rijeZ mirnim putem,nadteZen Je sud opdte nadlefnostl  Padgaricl,

Ova] ugowor [= sadinjen u Eatin Istovfatna primferia; jedan 3 raposlentog | bl za
poslodavca.

laposliens
Marifa 'u'n:inmriﬁ
Ty - o
Obradila

Fafan Mersha
Ll !:—gl.dd-'l.
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JU 08 Sutjesha”

Podgorica, Mikea od Ravina 2

D=1, broj: 2682

Cratum: 300 septe mbar 2021, godine

Ha osnovu £l 29, 30, 31, 32, 33 1 37 Zakona ¢ radu { "SLUist C5 br, 24019, 8421, 59721, §8/11,
145421 | te ¢lana 101b Opdteg rakons o chrazovaniu | vaspitanju [ “S1.ist ROG™ br. 54702, 31105,
45/07; “5Efle OG5 45/11, 35713, 47/17, 594214 186/41 1| eviadéenja iz Clara 23 Statuta U 05
“sirt|eska™ Podgarica, koju zastupa VO direktora Ekole, mr Uubo Ceranié, prof. ju dafjem tekstu
— poslodavac) | Perolevi¢ Jelena, diplomirant ufitet) s3 IM3 IR = zavriznim V-1
stepenom FF U NikEIEu,fu dallem tekstu - rapostena) dana 30. septembra 2022, godine rakijudl
3L

LGOVOR O RADU NA CDREBEND VRUEME

fhni
Ovim egovorom, y skladu 3 zakonom, kelekthmim ugoveram | opitim aktima poslodaves,
ragulitu ¢ mefusobnz prava, dbavezs | pdgovarnost zapaskenag | poslodavea.

flan 2

Zepostana zasniva tadnl odnos polev od 30, septembra 2022, podine Ugsvoram o radu na
odredero vijeme do powatha zaposiena 3 porodiiskog odsestva, odnosno do rjatavan/a po
konkursu, » ne dufe od 30 dana sa radalm vremenom od 30 sati nedelno rna Adngm mjestu
profesonice raznadne nastave.

* Raspaored radnog vremena viife poslodavac w poftovan(s prava radnlka utvrdenih zakenom,
kolekthmim ugovoram | cpitim aktima pashedavcn,

¢ Zaposiena]s dulna stupitl na rad dana 30, septembra 2022, podine,
Ukalike zzposlena bez opravdanih razioga ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
£lana, smatreés 5= da nije zamovala dnd odnas.

anl
Zaposiena s= rasporeduje na poskove radnog miesta profesora razredna nastave I3 kojs je
opitim aktom © organizael| sistematizac]] radnih mpesta ubwden VIi 1 stepen strulna spreme,
zaniman)e profesar razredme nasknee, licenca i cmogorsko drkavijznstvo.

Elan &
Poslodavac ovim ugovovgm pevisrava raposienol. @ zposiena pritwata chavijanfe peshova |
radataka iz ana 3 ovog ugovord, 4 kall su utvedenl u opitem witu O gisternstizac] radnlh
mjrsta posiodavea.
fan5s
Zapoelsna Ima pravo na zardy, nekmady | druga primanje kofa e paslodavac obrafunavatl |
|5 plathvatl u skladu 53 zakemorn, kalekthmim ugovorom i svalim epitim aktima.

Clan s

Koeficljent za radng mjasto zaposiena j= 7.67.
Faposlencj pripada pravo ng ywedan)e rarzde po ostovd minulog staka.

] ] ]
1
i, I
A
ay L :
.t'.. " :iI .;!":f-'fF-'.rI-" E—
'J -l L4, -:-'. -
(R b iy 1 HRERRY S SO g e e T

L J-E.—-
L .Lai P T

L K]
e A

e
}

1]
t.-l:
it
r e A
SRR T S
T P

Ly n

1
231

=
1

A4
SRR = BICW

P

=4
1
-—r

-1
LRy

iy

-'AT
rC
o llal . &

| ]

1

r
L

-l

"‘I.-l-:
T

o =T

k' ;

#

cokead

1
e
5
gy
-
r
—y i

1
A
p
N _E‘ I
.. = lalelT b
ey L iy

'8

[

eyl
P

E

o4
-

o L'l_\_.E.';".l_-_.;'l'



T

™

—— o

Ean?

Poslodavac Je dulan da zapotlend) ohezhijsdi potrebna ustove rada i proplsana sredstva zaltia

na rady, odredens radng yrijeme, godita) odmor | druga prava Iz mdneg odnosa u skladu 53
zakonarm § kolekthvnirm Lgoworam.
tlan3

Laposlena prinvats sljededs ghavaze:

- da povierene posiove mdnog miesta obaviia saviesng, kvilitetno 1w rokuy,

- da sx pr obavilanju poslowa radnog miesta u svamu pridriava ubwdens organizacie |
normatha rada,

- da s pridrZava propisancg rednog vremena | radne disdplina,

-da fuva sredstva rada | pridr¥ava se mjera | propisa zaftite na radu,

= da se pridriava druglh sbavera koje su utvrdene @kanom, kolektivnim ugovorom 1 opld
aktirng poslodawes, " "

Clano

Svaka od ugovorenlh strana mofs da vtkafa ugowor ustavima § sludefevima o
2akonom od nazna kalekthnim ugoarom. - ™ i

Postodivac | zaposlena ugovaraju otkaznd rek 30 dina.

Clan 10
Za ostvarfvan|e Prava po gvom ugevaiu sdgovoran j& poshodavec.

Zaltitu prava ziposlena estvaruje pred inspekdiom, Agenciom zm mimo rfefzvanje rad
sporova [ nadlelnim sudom. ™ e

Clan11
Rletavanje aventualnih sparcva povodom ovog ugovord zapesleni § poslodavac ée poviedt
Agentlil za mieng rjedavanfe radnih sporova B Centru za aftamathmo reihvante Sporove, u
sklzdu sa posebnim proplsima. '
Ukoliko s¢ spor na rjeSi mimim putem,nadielan Je sud opite nadiefnast) u Podgoricl
Crva)] ugovor = sainjen u detid Istovjsina prim|e ka: Jedanza zeposiancg | tr ta posiodavca,

Faposieny
P Elalpng

Obradils
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Ju 0f Sutfeska”

Podgorica, Nikca od Rovina 2

Djel. bro): 2670

Daturms 30. septembar 2022. godine

Ha gsnovu €. 29, 30, 31, 32, 331 7 Zakona o radu { "$lIst QG br, 24118, 821, 59421, 6B{11, 145f11) e

Mlana 1010 Dpteg zakona o chrazovanju i vaspitan]u { “SLOsT RCG* br. 6402, 31705, 43/07; *2) st E°
45011, 19/13, 47/17, 55/21 1 14621 ) | ondzEtenja iz Elana 23 Statuta fU 0% "sutjeska® Podgarica, kofu

zastupa V0 direktora 3kole, mr LaranlE Lubo, prof. {u dallem vehstu = poslodavach b selana Popovid,
jmbg: T =2 stafepim zvanem — Stepen specijaliste [Spec.5e} — fzlks, na

Prirodno-matematiZkom fakultetu u Podgorich - YlIL - nlva paclonalnolnog olovira kvallflec]a
(240 kredia CSPK-3), {U daljern tekstu: Zaposiena) dana 30. saptembar 2021, gadins zakiuZii su

UGQYOR O RADUNA ODREBDEND VYRIEME
{tan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kotakthnlm ugovorom | apitim akiima poslodaa,
regulidu s= medusoling preva, obaveze | odgavornosi raposhenog & posiodavea.

flan
Zapostena rasnlva radnl odnos pofev od 30. septembra 2022, godine Ugonvorom 4 raduy ne
odredeno vileme dao rjefavanja po konkursu, & ne cdufe od 30 danz, N4 radnom mjesty
profesarice flzike, nepuna norma L3sgva, REFULNG radno wrijame {10 Easove nedeljne normne, 22
h).
Aaspored radnog viemana yrilde poslodavac uz podtovane prava radnika uber@anih zakenom,

*kolektlvnlm ygovorem | opdtm aktima poslodavea.
Zaposlena ]s du¥na stupltl na rad dana 30, septembra 2022, godine.
Ukoliko raposiena bez opravdanih razloga ne podne $a ridam na dan Iz prethodnog stva ovog

Zlana, smatrade se da nile zasnovala radal ogdnos.

{lan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora flzike, za kaje 2 apitim aktom ¢
organlzaciji 1 sistematizaclfi radnih mjesta utwrdan Vi1 1 stepen strufne spreme, ranlmanjz
profesar fizike, llcenca $emogorsko driavijanstyd.

{lan 4
Poslodavat CViM LZOWORDM pOv|Erava zapnsienc), & zaposlena pritwata phavijanje poslova §
radataka Ik Elana 3 ovog ugovors, @ kol su ubwden] u opltem aktu o sistematizadfi radnih

mjssta poslodavea.
Yank

Zapaslena [ma prave na rarzduy, naknadu | druga primanja koja £e poslodavac pbratunavati |
isptadivati u skladu sa 2akanom, kolektivnlm ugovorom T swajlm opitim aktima.

flan &
¥orficllent za radno mjesto zaposiene Je 7,67,
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Zaposieno| pripada prave na uvecane tarade po oznovu minuleg stala,

an7?
Paslodavac [& dudan da zaposienoj obezbljedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zaltite
na radu, odredeno radna vrijeme, godifnji odmor | druga preva 1z rednog odnosa u skladu sa

zakonom i kolekthmlm ugavorom.,
Hans

Zaposlana pribvata sljedede obaveze:
- da povjerane posiove radnog miesta ohavl[a savjesno, kvalltetno i u roky,
- da == prl ohavijanju poslova radnog mjssta u svemu pridriava utvrdene organlzacle |
nermativa rada,
- da te pridriava proplsanog radnag veemena § radne dlsclpline,
- da &unva sredstva rada i pridriava se mjera | proplsa zaitite na radu,
- da s& pridriava druglh obavera koje su utvrdene zakonom, kelekthnlm wgevarom i opftim
aktima poslodavta,
tlan g
Svaka od ugavorenih strana mole da otkale ugavor pod uslowima | slufajevima vivrdenim
zakonom adnosnd kalaktivilm ugovoram.
Paslodavac | 2aposiena ugoveraju ctkazni rok 30 dapa,

£lan 10
Za ostvarivzn| e prava po owom ugovoru adgoveran f» poslodavac.
Zadtltu prava zapaslena ostvarule pred Inspekcjom, Agencijorn ra mimo rlefavanja radnlh
~sparova i nadlefnim sudom.

tani1
Rjs¥avan]s eventualnih sporova povadom ovog ugovera rapasienl | poslodavee <e povieriti
Agendd)l za mirmne rjelavanja radnih sporova Il Centru za altematiyno rjefavanje sporove, u
skizdu 5a posebnim proplsima.
Ukaliko s spar na rija¥i mimim putem, nadleEan ja sud opite nadte inost! v Podgorict.
Dwvaj ugovor je aflnjen u i Istovjetna primjerka: jedan za zaposienu | dva 1a paslodaves.

Zapaslena
Popovid Ielena
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I O5 _Sutjeska”

Podgorica, Hikea od Roving 2

Djel, broj: 2663

Datum: 30. septembar 2022. gadine

Na osnov &, 29, 30, 31, 32, 33 + 57 Zskona o radu [ “5list OG br. 74/19, 811, 59721,
68/21, 145f21 }, t2 flana 101b Qplteg zakona o abrezovaniu | vaspltan]u [ “sl./st ROG”
br. §4/02, 31705, 49/07; "51.list OG* 45f11, 39113, 47/17, 88/211146/21 1 loviadfenjaiz
lana 23 Statuta JU OF *Sutjeska” Podgorica, koju z2stupa VI direktora Skole, mr Ljuba
Ceranté, prof, {u dalfam tekstu — poslodavac) | Dajana Vemis, Speci[alista halijanskog
fezlka | knjiZevnostl, sa JmD: INEEN: 2 r=vrisnim VK1 stepenom FF {u daljem
tekstu - zaposlena) dana 30. septarnbra 2022, godine zaklud/li su

UGOVCR D RADU NA ODREDEND VRUEME
flant
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitlm akilma

poslodavea, regulide s¢ medusabna prave, chavere | odgovomostl rzposiencg |
poslodavea.

tlan 2
Zaposlena zasniva rednl odnes na odredena radno vrlame do povraths zzposiene 3
rediteljskog odsustva odnozno do rlelavan/a po kankursy, » ne dule od 30 dana, na
radnom mijestu profesorice Hallanskeg lecka | knjifevnost, 53 punim radnim
VrEmEnom, t. punm narmom Zasova [40 h).
Raspored radnog vremenaz vrilds poslodavas vz poitovanje prava radnika vturdenlh
zakonom, kolektlynim ugovorom | epftim aktima potlodaa,
Zzposlena je duina stuphtl na rad dana 30, septambrg 2022, goding,

Ukaliks zaposiena bez opravdanlh razloga ne polne sa radom na dan iz predhodnog
stava tvog ana, smatrade se da nije zasnovala rmdnl odnes.

tlan 3
Zaposlena se rasporedule na poslove radnog mjesta profesora italijanskog jezlka i
kn[ifevhostl, 2a koje [¢ opitlm aklom g organizaci] | sistematizach]! radnlh mjesta
utvrden Vil 1 stepen strufne spreme, ranimanje prefesor Ralljanskog Jeuka )
kn/l2evnost), licenca a rad j crnogorske driavijanstw.

Clan4
Poslodavac ovim ugovarom povierava raposlencl, a zaposlena pribvata obavijanje

poslava | tadataka iz &lana 3 ovog ugovars, a kofi su utvrden! u opitem aktu o
sistematizad)l radnth m)esta paslodavea.

tlans
Zaposiena Ima prava na rarady, naknadu 1 driga primznjx koja fe poslodavac

cbrafunavatl | Isplaéhvat] u skladu sa 2akonom, kolekthnim ugovorom | svefim opitim
aktirma,
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QBT

San kG
Koeficljant za radna mlesto zaposiena Je 7,567,
Zzposlena] pripada prava na uvedanje zarada po osnov minuleg stala.

8an7
Posladavsc [e dufan da zapaslenoj obezbl|adl potrebne uslove rada | proplsana sredstva
2aitlte na radu, odredeno radno vrijeme, gadiin]l odmaor 1 druga prava Iz radnog odnosa
u skladu sa rakangm | kolekthenlm sgoveram.

Clan §
Zaposlena prihvata s|jededs ghaveze:
- di povlerene poslowe radnog miesta obavlja sav]esna, kvalitetno | u roku,
-~ da s& prl chavljanju posiova radnog mjesta v svemu pridriava utvrdene organizaclje |
normativa rada,
- da sa pridriava proplsaneg radnog vremena i ratne disclplineg,
- da {uva sredstva reda § pridriava se mjera | proplsa zaltite na radu,
- da se pridrfava druglh obaveza koje su ubvrdane takonom, kolekilvnlm ugovorom |
opitim aktima poslodavea.
Eran9
Swika od ugovorénih stzama moda da otkale ugover pod uslovima | slulajevima
utvrd enlm zakonom odnasnoe kolekthvnl m ugovorom.
Frnsr::dm:i taposiena ugovarafu atkaznl rok 20 dana.

{an 10
! astvartyen|® prava po cvom ugovoru odgovoran ja posiodavac.
Zaitltu prava raposlena ostvaruje pred Inspekclam, Agencifomn ra mirno rjefzvanjs
radnih sporova i nadlefnim sudom.

Han 12
Rjeixanfe eventuslnih sporcva povodom cwvog ugovora maposienl | poslodaves fe
povieritl Agend]l za mirmo rjefzvanje radnlh sperova |l Centru 23 aftamathmo rlefavanje
sporovs, U skladu sa posebnim proplsima.
Ukadiko se spor e rif=£] mimim putem, nadleZan fo sud op3te nadle¥nostf u Podgarid,
Ove] ugovor je safinfen u etirl Istovjetna primjerks; jedan za zaposlencg § trl za
posladavea,

fapedena
ana Veqjé e f_ﬂi'.l:i'dlrektura Skale
Eaﬂat&?;f ;
Obradila **",,_ : .*
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