Aleksandra Lekovic

Mersiha Kocan <sekretar@os-sutjeska.edu.me>

From:

Sent: utorak, 11. oktobar 2022. 14.25

To: Finansiranje

Subject: UGOVORI

Attachments: MILICA JOVANOVIC_0001.jpg; MILICA JOVANOVIC_0002.jpg
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CRNA GORA-Glavni grad Podgariza
JU G5 “SUTIESKA"
Braj: 2773

Podgorica, 10. oktobar 2022, g.
E-wacll: gholaTos-rotieska ey me

Na osnovu Elana 202 Zakona o radu {“5l.list £G®, br,74/19, 18/21, 55721, 68/21 | 145/21), zakljufuje se,
dana 10. 10, 2022. podine

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU
lrmedu:

1. JU 08 _SUTIESKA® PODGORICA, ul. Nikea od Rovina, bro] 2, koju zastupa v.d
direktora Zkole, mr Ljubo Ceranlé, prof. { u daljem tekstu: Poslodavac), s |edne
strane |

2. Jovanovid Milice, 555 {u dallem tekstu: lzvedilac posfa), JvE NI

Zasnivan)e dopunskog rada

{lan 1
Jovanewlé Millca keja je zaposlana sa punim radnim vremenom u JU 05 Cktoth™, prima se na
dopunski rad na radno m|estc aslstenta u nastavl sa radnim vremenom u trajan)u do Jedne polevine
(%} punog radnog vremena u JU 05 Sutjeska” Podgorica, Nikea od Rovina bro] 2 . ‘
Ugovoreni poslovi ée se obavit od 10, okfobra 2022, godine do I sa 11, oktobrom 2022, godine.

Elan 2

Zaposlena je obaveznz da posiove radnog mjesta, na koe je angaovana dopunskim radom, obavlja
u sklady sa élznom 20 Pravilnika o organizacijl | sistematizaciji radnib mjesta JU 03, Sutjeska” u
Podgorlci.

Can3
Poslodavac obezbjeduje izvrilocu posla potrebne usTove rada i propisana sredstva zadtlte na radu,
lzvréllac pesla Ima pravo na zatitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrant zlostavijanja na radu.

Clan 4
fzvriilac posla prihvata sljedede chaveze:

= da pevjerene poslove ohavlja savjesno, kvalitetnoi u raku.

- da se prl obavlanju poslova radnog miesta u svemu pridrfava utvrdene organizaci]e |
normativa rada,

- dase pridriava proplsanog radnog vremeana | radne discipline,

- da fuva sredstva rada § pridriava se mjerz i propisa zaltite na radu |

- da se pridriava druglh obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovarcm | opitim
aktlma posiodaveca.



{lans
Zaposiena ¢e biti isplaéena u skladu sa odredbama GKU za oblast prosvjete.
lsplata zarade zaposleno} izvriide se u vrijeme obrafuna | isplate zarada ostalih zaposlenih u Skoll za
mjasec koji predstoji.

flang
Svaka od ugavarnih strana maole da otkale ova) ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radw.
Ukaliko Izvriilac pesla nekvalitatno obavlja ugovorenl posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovadioca, kréi radnu disciplinu, Narufilac posla mole otkazatl oval ugowvor | prile Isteka
ugovorenog roka iz &lana 3 ovog ugovora.

Clan 7
Ugovarne strane &e eventualng sporove po ovom ugovoru Hedavatl sporazumne, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sporazumno, rjeiavade nadledni sud v Pedeoricl,

Clan8
Ovaj tgovor se smatra 2akljufenim kada pa vime poslodaves potplie avlaiéens lice i iovrdilac posla,

Clan 9
Orva) ugovor safinjen je u etirl istovjetna primjerka, jedan za lzvriloca posta, a tri primjerka
2adriava poslodavac.

HVRSILAC VD direktora Skele
Milica Jovanovit mr Lubo Ceranlé, prof.
r
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Obradila:

Mersiha Kofan
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