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Dijana Djukanovic D5-0(- 9720
f202Y
From: Osnovna skola "Stefan Mitrov Ljubi$a" - Budva <skola Dos-smljubisa.edu.me>
Sent: Tuesday, July 12, 2022 4:39 PM
To: Finansiranje
Subject: Novi ugovori
Attachments: Ugovor Domar Jul str 3.pdf; Ugovor Domar Jul str 2.pdf; Ugovor Domar Jul str 1.pdf;

Ugovor Tonka Jul.pdf; Ugovor Vesna Jul.pdf; Ugovor Saéa Jul.pdf

Srdacan pozdrav
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Zzposient 52 respovedile na poslove radhog miests radnitfica ra odriaveniu ohiekta, )
opreme i griianja. za koje je opitim akom ¢ unutrainjo} organizaciji i sistematizaciji utvrden S
rmiffmim e o - NAimanje I pive necioreipos olavira \valiSkaciia (120 Readita CSPK-2), proi! makinski, - it
| fan 3
- Lanosleni &o chaviiati noslpve | radne zndacke iz Clare 2 ovog vrovors kol su utvrdeni u
opitem akuy ¢ vnutraSaiod erganizecii i sistemmizaciii sedaih miesta poslodavea (8'2n 30 '
tatka 2, alinsja 3\
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Clan s

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utveduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovarom i ugovoram o radu,

Koeficijent za navedeno radne mjesto je 4,56.

Bruto zaradu fine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno
na redu, naknada zarade i druga primanja wtvrdana kolektivaim ugovorem , ugovorom o radu
i zekonom,

Brute zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji s¢ od:

- 0snoyne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade,
Clan 7

Zarada zaposlenog se uvetava po ostovu:
- minulog rada.

Zarada s¢ isplatuje u rokovima, a najmanie jedan put mjesetno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je dulan da zaposlenom urui obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (ancks UgOVITa a
radu} iz razloga predvidenih zakanom i u drugim slutajevima utvrdenim kolektivnim
ugevarom i ugoverom o radu, odnosno ndrugim slutajevima kad postoii saplasnost
zaposlenog i poslodavea.

Clan 9

Posledavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno viijeme i druga prava iz radocg odnosa v skladu sa
zakonom | kolektivnim ugavorom.

Zaposleni ima prave na zadtitu od ponaanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakenom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vi3i mobing, odnosno ne prijavi ponatanje koje moge predstavijati
mobing ili Zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga od gevoran je za nepoltovanije radne
discipling, cdnosno povreduo radne obaveze,

Clan 10
Zaposleni ima prava;
- na pdmor 1 toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom Skole:
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 dasova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno:
- na godisnji admor,
Trejanje godiZnjeg edmora utviduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu,
Privremena sprijedenost za rad, plafenc odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmoar v dane
dr2avnih i vjerskih prazike, odsustvovanje na poziv drefavnih organa smatraju se
vitmenom provedenim na tadu za sticanje prava na koriftenje godinjeg odmora.
O vremenuy koriféenja godiinjeg odmora odluduje poslodavas uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenim,
Zzposleni sc ne mo¥e odreéi prava na godignii edmor, niti mu se to prave mode uskratiti,
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JU Osnovna ¥kola "Stefan Mitrov Ljubia™ u Budvi, Dasitejeva 52, {u daljem tekste:
Marutilac) i
Tonka Radenovid, dipl. ekonomista (u daljem tekstu: Izvrsilac) sklopili su

UGOYOR O INELU

Clan 1
Ugovome strane su saglasne da e Izvrdilac li¥nim radom izviiti posao izrade resporeda fasova
za Skolsku 2022123, podinu, a prema organizaciii rada za redovnu nastave (23 odjeljenja u
predmetnoj nastavi, 35 odjeljenja u tazrednoj nastavi, treéi, Ectviti i peti razred w medusmjeni),
prema vaZecem fondu £asova i zastupljenosti redovnih § izbomih predmeta u razrednoj i predmetnoj
nastavi, keo i prema Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa izmjenema i

dopunama za fkofsku 2022/23. godinu,
Clan 2
Izvriilac se obavezuje Naruliocu da de naru¥eni posap irvediti prema pravilima struke
primljenim vputstvima Narudioca.,
Clan 3
Ugovome stranc su saglasne da ée navedeni posao Ezvrdilac obaviti u periodu od 07.07.2022. do
25082022, pod.
Clan 4
Nanutilac ée Izvriiocu isplatiti avans u iznosu polovine dogoverenog iznosa za ovaj posao do
01.08.2022. godine,
Clans

Upovome strane su saglasne da je Narugilac du¥an da pregleda { primi posao, te po zavrienom

slu_isplati iznos od 550.00 € (pet stotina i pedeset etra) na tekudi rafun kod NLB, ratun br.
S ——
Clan 6
Sve rcklamacije Narulilac de ypufiti Izvidiocu u roku od tr dana po pregledn i primanju
cbavljenog posla. U sluaju reklamacije IzvrSilac se obavezuje da nedostatke otkloni u primjerenom
roku. Za eventunlne izmjene i dopune raspnmdaéllziﬁe safinjen poscban ugovor o djelu.
n 7
Nazkon pregleda | primanja obavljenog posla, i isteklog roka za reklamacije, Izvriilac ne snosi
odgovomost za nedostatke koji su se mogli uuﬂéia;;rﬂiknm pregleda,

8
U znak prihvatenja svih obaveza iz ovog Ugovera, ugovome strane ga svojeruéno potpisuju u
detiri primjerka.
Clan 9
U slufaju spora ugovara se nadleZnost Dp!ﬁasék;g suda v Kotoru,
10
Ovaj ugovor je sadinfen u 4 ( Zetiri) istovietna primjerka od kojih svaka ugovomna strana zadr¥ava
po 2 (dva).
Narafilac £
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Crma Gora
JU OS5 ..Stafan Mitrov Ljubisa”
Broj: 01-976
Budva, 12.07.2022, zodine
UGOVOR O DOPLUNSKOM RADIJ

takljulen na csnovu Elana 202 Zakona o radu {51 flst Crna Gore™, br, 74719, 59/21,68/21, 145/21), izmadu:
1. JuU &% Stefan Mitrov Ljubisa” u Budvi koju zastupa v.¢. direktora Novak Lubanovif, {udaljem
tekstu: poslodavac) i

2, Vesna Derolevit, prof, razredne nastave iz Budve, |G JMBG_ 53
zavrienim Filozofskim  fakultetom — Odsjek za obrazovanje ufitelja, VN1 nivo nacionainog olvira
kvalifikad]a { u daljer tekstu: angafovang lice),

Clani

Vesna Dorojevit, koja je rapeslena sa punim radaim vremenom u JU 03, Stefan Mitrav Ljubifs® o Budvi na
radnom mjestu nastavnik razredne nastave, se obaveruje da e 2a peslodaca obavijatl posao pomodnika
direktora.
Navedene poslove angatovano lice ée obavijatl u Budvl, na adresi Dositsjeva 52,

{lan 2

Posiove utvrdfene danom 1 ovog Ugovera angaovano lice ée obavljati od01.07.2022. sodine do 30.07.2022.
gudine. Angalovano ltice ée poslove iz &lana 1 ovog Ugovora gbavijatl trajznju od uku pno 20 satisedmiéno.
Poslvdavac vodi evidenciju o radnim satima, koju potvrduie izvrkilac posla svojim potplsom.

€lan 3

Na ime ovog Ugovora pesladavac €e angatovanom licy isplatiti naknadw o iznoss od 33559 €, wa ¥ire rafun

bro] S o< Prve banke Budva,

Clan4

Za vrijeme rada po ovom Ugovore angalovano lice ma prave na osiguranje 2a sluaj povrede na radu |
pratesionalneg aboljen]a, kao [ prave na zadtitu na radu, u skiadu sa vatedim prapisima.

Clan5
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otka¥e ovaf Ugovor, pad uslavima i u sfultsjevima utvrdenim zakonom.
ClanG

Ugavorne strane Ce eventualne sporove po ovom Ugovont rjelavati sporazumno, sporove kole ne rijele
sparazumno rjeZzvat e nadleinl sud u Koteru.

Clan7

Uva] Ugovor salinjen Je u Setirl (4] istovietna primjerka od koji svaka ugovorna strana zadriava po dva (2].

Angaiovano lice ATOPY Poslodavac
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Cma Gora

JU 0% Stefan Mitrov Ljubiza®
Broj: O1- %77

Budva, 12072022, podins:

UGOVOR O COPUNSKOM RADU

zak|julen na osnovu Elana 202 Zakena o rado [ 51 list Crme Gore™, br. 73719, 59721 68721, 145/71), izmedy;
1. JJ05,5tefan Mitrov Lubi¥a” u Budwi koju zastupa v.d. direktora Novak Liubanovid, [ udaljem
tekstu: poslodavac) i
1. Sa¥a Krivatevié, nastavnik matematike iz Budve, Svatovska 16, JIMIG [ s zavrienom
Vitom pedagoSkom Zkolom o Priltini, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikscija { u daljem tekstu:

angafovano lice).
$an1

Sala Krivalevil, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom v Ji) OF Stefan Mitrov Ljubita®s Budvi na
radnom mjestu nastavnik matematike i ICT, sa ohaveruje da e za posledaca obavijatl posan pomoénika
direktora.

Navedene poslove angalovano lice ée obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb.

Cian 2
Fn;!mre utvrdiene flanom 1 ovog Ugovora angakovano lite ée obavijatl od 01.07,.2022. godine do 30.07.2022,
i.;'lﬂ':f:l.'ﬂﬂﬁ lice e poslove iz {lana 1 ovog Ugovora obavljati u wkupnom trajanju od 20 sati sedmiéno.
Poslodavac vodi evidend]u o radnlm satima, keju potvrdu]e izvriilac posta svojim potpisom,
Clan 3

Na Ime ovog Ugovera poslodavat e angalovanom licy isplatiti naknadu v {znosu od 325,48 €, na firo rafun
broj I, 53 p:ozivom na broj odobren)a JRod Adiko banke Budva.

Clan 4

Za vrijeme rada po ovom Ugovoru angafovans fice Ima pravo na osiguranje za sTuffa] povrede na radu i
profesionalnog cbelien]a, kac | pravo na zadtitu na radu, u skladw sa vaZedim propisima.

Clans
Svaka od vgovarnih strana mole da otka¥e ovaj Ugovar, pad uslovima i u sluajevima utvrdentm zakonom.

Clané

Ugovorne strane e eventualne sporeve po ovom Ugovoru relavatl sporazumne, sporove koje ne rijele
sporazumnan rjefavat ée nadle?ni sud u Kotaru.

flan7

Uwvaj Ugover satinjen je u Zetiri (4) istevjetna primjerka od keji svaka ugavorna strana zadrfava po dva {2).

Angaiovano lice
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