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From: sekretar <sekretar@os-smijubisa.edume> Oer.ina | Bper Orence§ Brajaznagy

Sent: Wednesday, March 15, 2023 10:48 AM 50170/ Eﬁf

To: Finansiranje i

Subject: Ugovori o radu

Attachmenits: Ugavor o radu sa MiloSem Jatu€aninam.pdf; Ugovor o radu sa Majom Martinovid pdf

Postovanl,

U prilogu su ugovori ¢ radu,

Srdacan pozdray,

Jasminka Miletié



Crna Gora

JU OF ., Stefan Mitroy Ljubifa®
Broj: 01-417

Budva, 14,03.20223 godine

Na ashovir Elana 29 1 37 stay 1 Zakona o tadu ("SL.-list Crne Gore", br, 74719, 55111,
58121, 14321 ) i ¥ana 10ia Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.51. list RCG®br.
64/02, 31/05, 49/07 i 81 List Cme Gore", br, 45/10, 45111, 36113, 39/13, 4717, 5942],
146/21) TU Osnovna Skola "Stefan Mitrov Ljubisa® u Budvi, Dositeieva bb (u daljem tekstu:
poslodavar) i Milo Jabuitanin, prof fizifke kulture iz Cetinja, sa zavifenim Fakultetom za

snort i fizitke vaspitanje, VIl  nivo nacionaloeg ¢kvira kvalifikacija, JMBG
Hm fekstn: zapostend), zakljulili su dana 14.03.2023, godine

UGOYOR O RADU
na ¢dredeno yrijeme

Chan 1

Ovim ugovorcm, u skladu sz zakonom, kolektiviim ugovorom i opStim ekiima
poslodavea, regulife se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i postodavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnilkfca fizitkog vaspitanja, sa
punim radnim vremenom , 23 koje je opdtim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciii
utviden fakulist za obrazovanje nastrvnika odgovarajuée oblasti (profila) VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno padnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPi-a), '

Clan 3

Zaposleni ¢ obavljati poslove i radne zadatke iz Zlana 2 avog ugovora koji su utvrdeni
u opétem akty © unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea {¢lan 30,
tabela 3, rednibroj 12).

Paslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mijesta predvidenim Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme od 15.03.2023. podine do povratka
Tvana [vanoviéa sa bolovanja, a najduZe do 30 dana,

Zaposleni je duzan stupiti na rad 13.03.2023. gadine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stavs 2 OvOg
Zlana, smattade se da nije zasnovao radai odnos. i

.

Clan 5

Raspored radnog vemena, nafin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmara,
goditnjeg odmora, praznika i drugih odsustava yr¥ife poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslo davea.
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Clan 6

Zaposleni ima prave na zasadu koja se ufvrduje v sklady sa zakonom, kelelktivnim
ugnvorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto jo 9,20,

Bruto zaradu ine zarada koju je zaposieni ostvario za obavljent rad i vejeme provedeno
na radu, taknada zarade i drupga primanja utvrdana kolektivain ugovorom , Ugovarom o radu
i zakonom.

Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad { yrijeme provedeno na radu sasmji'_he ad:

= Dsnovne zaragde ’

~ posebnog dijela zerade

- uvedanja zarade. Clan 7
Zarada zaposleng se uvedaya po osnowi:

- minvlog rada

- jednog £asa preko nofme.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjesedno,
Prilikom isplate zarade poslodavac je duan da zaposlenom urudi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (ancks wgovora o
radu) iz razlopa predvidenih zakonom iu drugim slofafevima utvedenim kolektiviim
ugovorem i ugovorom o Tedy, odnosno vdrugim sledajevima kad postoji saglaznost
zaposlenog i poslodavea.

Clan 9

Poslodavac je dufan da zaposletom obezbijedi potrebne vslove rada i propisana
sredstva zadtite na rady, odredeno radne vrijeme i druga prava iz udnog odngsa v skiado sa
zakonom i kelektivnim ugovorom.. _ ;

Zaposleni ima prave na zaftics od pona¥anja Kojo 'predstavlia mobing u #kladu sa
Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.

Zaposleni keji vrdi mobing, odnosno ne prijavi penafanje koje moZe predstavljati
mobing ili Zloupotrijebi pravo na za¥tini od mobinga odgovoran je za nepoltovanie radne
discipling, odnasne povredu radne obaveze.

Clan 19
Zaposleni ima prave:’ _
- na odmor u toky rada koji €s se koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
= ha edmor-izmedu dva uzastopna radna dana u trajagju od najmanje 12 Easova
neprekidno;
- na sedmifni odmor 1 trajanju od najmanje 24 &asa neprekidng;
= na godidnji cdmor,
Trajanje godidnjeg odmora utviduje se srazmjemo vreineny provedenom na radu.
Privremena sprijetenost za rad, plaéens odsustve, toditeljsko odsustvo, odmor u dane
drZavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju 5&
viemenony provedenim na radu za sticanje prava na kori$ten]e godiStjeg odinora.
O wremenu koridéenja godifnjeg ndmora odiuduje poslodavac uz prethedny kunzultaciju
sa zaposleninm. _
Zaposleni se ne moZe odrefi prava na godifnji odmor, niti mo se to prave moZe uskratiti.



Clan 11

Zaposleni prikvata slijedete ohayeze:

- dapovjerenc poslove radnog miests obaviia savijesno, kvalitetno i u rokuy

= dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava  utvrdens
organizacije i normativa rada,

-' da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada | pridriava se mjera j propisa zattite na radu

- da po¥wyje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

op3iim aktima poslodavea.
Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr¥ava odluke
koje je poslodavac donfo, odgovara za povreds radne obaveze u skladu sa 2akonom,
kelektivnim ugvorom & ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovory odgovoran je poslodavac,
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred hadleZnim organima poslodavea i inspekeijom
rads.

Clan 14

Na prava 1 obaveze koje nisu predvidene ovim ugovoram primjenjuju se odgovarajuée
adredbe zakona i kelektiviiog ugovora.

Clan 15

Rjelavanje eventoalnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i peslodavac mogn
povjeriti Agenciji za mimo rjeSavanje sporova ili Centru za alternativne rjefavanje
sporova, b skfadu sz posebnim zakonima.
Ako se spor ne tijedi mimim putern nadie¥an je sod opite nadlednosti u Kotoru.
Svaka od ugovenih strana mo¥e raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i 'slidajevima
utvrdenim zakonoin.
Clan 16

Ovaj ugavor je zakljuen na edredeno vrijeme.
Uvaj ugovor se smatra zakljudenim kada g2 u ime poslodavea potpilie ovlatéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos. _
Svaka od ugovonih strana mofe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima
-utyrdenim zakonom.
Clan'17

(vaj ugovor je salinjen u Eetiri'istovjetnz primjerke: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranie.
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Crna Gora

JU 05 , Stefan Mitrov Ljubisa®
Broj; 01-409

Budva, 13.03.2023. godine

Na osnovy Slana 29 | 37 stav.1 Zakona o radu ("SL. list Cme Gore”, br. 74/19, 59421,
68/21, 145/21 ) | &lana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,51. list RCG",br:
64/02, 31/05, 49/07 i 5., List Crne Gore™, br, 45/10, 45/11, 36/i3, 39/13, A7/17, 5921,

126/21, 93/23) J1J Osnovna Ekola "Stefan’ Mitrov LjubiZa" 1u Budvi, Dositejeva bb {u dalfem

tekstu: poslodavac) i Maja Martinovié, diplomireni infenjer za upravljanje tehniCkim
sisternima odr?avanje matina sa zavr¥enim Tehnitkim fakultetom fakultetom »Mihailo
Puping © Zrenjaninu, VIl nivonacionalnog okvira kvalifikacija, JMB

zakljufili sy dana $3.03.2023. godine

UGOVOR O RADU
{an 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolcktivalm ugovorom i opEtim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1 noslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastavnice matematike, sa punim
radaim vremenom (20 Easova sedmifno v nastavi), 2a koje je opitim aktom o unitra¥njo
organizaciji i sistematizaciji utveden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti
(profila) VIL nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnasno podnive dva
(240 ili 300 Jxedita, CSPK-a).

Clan 3

Zapaslena ¢e obavljati poslove iz stava 2 kaji su utvrdeni u opétem aktu o wnutra¥njoj
prganizaciii 1 sistematizaciji radnih mjesta {len 30, tabela 3, redni broj 2), u skladu sz
zakonom j ostalim aktima poslodavea. | .

Poslodavag je dufan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upena sa poslovima radnog
miesta predvidene Pravilnikom o unutra¥njej organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta...

Clan 4

Zaposlena zasniva radni oduos na odredeno wrijeme do povratke Maje Mirjalié sa
bolovanja, najduze do 30 dana.

Zaposiena je duZna stupiti na rad 13.03.2023, gedine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan 1z stava 2 ovog
dlana, smatrade se da nije zasnovia tadni cdnos.

Clan 5 -
Raspored radnog vremena, natin odmora v toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godifnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vifide poslodavac, vz poitovanje prava
radnika utvrdenih zakenom, kolektivninn ugoverom i opStim aktima poslodavea, .
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Clan 6

i Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 9,20, startni dio-zerade
uvetanja zarade u skladu sa zakenom, kolektivnim uggvorom 1 op3tim aktima poslodavea

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaftite na rady, odeedeno radno vrijeme § druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom
i kolektivnim ugovarom.

Clan §

Zaposlena pribivata. slijedeée obaveze: _

da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitemo i o

roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svernu pridrZava

utvrdene orpanizacije | normativa rada,

= ia se pridrZave propisanog radnog viemena i radne discipline,

= da fuva sredstva rada | pridrZava se mjera i propisa zedtite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivitim ugeovorom j
opitim aktima poslodavea.

Clan 9

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajule
odredbe zakona [ kelektivnog ugevora.

Clan 10

Za ostvarivanje prava pe ovem, ugovoru pdgovoran je.poslodavac.
Zastitn prava zaposlena pstvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom
i nedlenim sudom.
Clan 11

Svaka od ugevemih stranz moZe raskinuti ovaj ugover, pod uslovima 1 u slufajevima
otvrdenim zkonom.

$lan 12

Ova] ngovor je zakljuden na edredene vrijeme.
Ovaj ugoveor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpise avla§éeno lice
i live koje zasniva radni odnos.

Clan 13
Owaj ugovor je safinien u &ti istovietna primjerka: jedan za zaposlenu i dva z»
poslodavea. 2
inpasl&nu
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