Jovana Peiovic

From: Osnovna skola "Stefan Mitrov Ljubisa" - Budva <skola@os-smljubisa.edu.me>
Sent: Thursday, April 28, 2022 1:09 PM

To: Finansiranje

Subject: Fw: Ugovori za JU OS "Stefan Mitrov Ljubisa"

Attachments: Sis 3.pdf; Sis 2.pdf; Sis 1.pdf; Ugovor B Mileusnic 03.pdf; Ugovor B Mileusnic 02.pdf;

Ugovor B Mileusnic 01.pdf; Odluka B Mileusnic.pdf

Postovani,
dokumentacija je u prilogu - !7361
Srdacan pozdrav

Sekretarka

Jasna Miletic
033451 480



Na osnove dang 76 stav 1 tafka 4 Opitep zakona o cbrazovanju i vespitanju {,,5zbeni list RCG™,
br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Shusbent lsc CG", br. 45710, 45/11, 36/13, 39713, 44713 i 41/ i
elana 16 Smtuta, Skolskd odbor JU Qsnovae Skole ,Stefan Mitrov LjubiZa* u Budvi, na sjednici
odrzznoj 23.09.2019. godine, donic je

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistemnatizaciji radoih mjesta
JU Osnovne skole "'5tefan Mitcov Ljubi$a™ u Budvi

Clan 1
-
U Pravilnilu o unutreinjo) organizaciii 1 sisternatizactit mdodh mijesta JU Osnoene Skole | Stefon
Mitror Ljubiss™ u Budwi, broj 07903 od 29.08.2017. pod. u ¢lanu 30:
U tadla 2 mijenja ge alineja 3 i plasi:
sRadnikfica na poslovima odravania objekta, opreme i gojaniz.. 2 zviioca ,,
1T t2¥kd 2 mijenja s« alineja 5§ i glasi:
p-nadnikfica na odrZavaniu higiene ..o e 11 zerdilacs ,,
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Clan 6

Raspored radnog vremena, na¥in odmora ¢ toku rada, doevnog i nedjeljnog odmara, godidnjeg
odmorn, praznike i drugih odsustava wiide poslodavec, uz poftovanje prava mednika utvrdenih
zakonom, kolektivaim ugovorom I opitim aktima peslodavea

Clan 7

Zaposiens ima prave na. zaradu kaja se utvrdigje u skladu se zakanom, kolektivaim ugavorom |
egovorom o radu.
Koefieljent 22 navedeno radno miesto je 3,84.
Brute zarzdu &ins zarada koju je zepeslena ostvariia za obavljeni rad § vejjeme provedeno na
radu, naknada zarade j druga primanfa utvrdana kolektivhim ngovorem , ugoverom ¢ radu i zakenom.
Bruto zarada zapaslene za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu sastoji s& od:
= 0snovne 2arade
- posebnog dijela zarads
= uvefanja zarade. Clan 8

Ukupna zaradz zaposiene s2 uvedava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se ispla¢uje u rokovima, a najmanje jedan put miesednn.
Prilikam isplate zarade poslodavac je du¥an ds zapesleng] urui obrafun zarade,

Ctan 9

Poslodavee I zeposlena mogu da ponude iﬁnjenu ugovora o redu (aneks upovora o radu) iz
razlopa predvidenih zakonom i v drugim sluajevima utvrdenim koleklvnim ugovorom i
ugovoram o rady, gdnosno udrugim shifajevima kad posto]i sagiasnost zaposlens i poslodavea,

Clan 10

Poslodavac j& dufan da zaposleno] ohezhijedi potrebne uslave rada § propisana sredstva zadtite
na raduw, odredena radno vrijeme § droga preva iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektiynim
LEoVOram,

Zeposlens ima pravo na zatite od ponadania koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani 2lostavljanja na radu.

Zaposlenifa koji vri mobing, odnosno ne prijavi pona¥anje koje moZe predstavljati mabing ili
zloupetrijebi prava na za3titu od mobinga odgovoran je 2a nepoftovanje radne discipling, odnosno
povredu radne chaveze,

Clan 11
Zaposlens ima pravo:
= na odmor u toky rede koji €= se kodstiti u skladu sa kuénim redom Zkele:
- n1a odmor tzmedu dve uzastopna radna dana u trajanju od najmanie 12 Zasova neprekidno;
= na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godiZnil odmor.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmietno vrement provedenom na radu,
Privremena sprjefenost za rad, plaéeno odsustvo, roditelisko odsustvo, odmor v dane drZavnih i
vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drfavnih organe smatreju s= vremenom provedenln ng
radu 22 sticenje prava na koristenje godiZnjeg odmora,
O vremenu koriEcenja godifnjeg odmora odluduie poslodavac vz prethodnu konzultaciiu sa
zeposlenom.
Zaposlena se ne mode odredi prava na godi¥ni odmor, niti jo] se to prave moZe uskratitl.



Crna Gore

JU 03, Stefan Mitrov Ljubida™
Braj: 01-446

Budva, 27.04.2022. godine

Ma osnovu Elana 29 1 37 stav 1 Zakons o radu (31, List Cme Gore®, br, 74119, 39721, 6B/21,

145721 )i &lanz 1012 Opéteg zakona o obrazovanju I vaspitanju (5L list ROG“,br. 6402, 31405,
4907 i 5L List Cme Qore™, br. 45710, 45/11, 36/13, 1913, 4717, 59421, 146/21 ), JU Oznowmna

Ikola YStefan Milrovy LjubiZa® u Budvi, Dositzjeva bb (u daljem tekstu: poslodavac) i Diljana
Milensnié, dipl. vaspitad iz Budve, sa zavienim Univerzitetom u Novom Pazaru, Departman 2a
pedapoiko psiholofke nauke, studijski program Vaspite®, VIIL  rive MNacionalnog ckvira
kvalifilkacija, JMBG {u daljem tekstw: zaposlena), zakljudili su dana 27.04.2022,
goding

UGOVOR O RADU

na odredeng vrijeme
Clan 1

Ovim upovorom, v skladu sa zakenom, kolektivaim ugevorom j opitim akifima poslodavea,
reguliiu se medusobna prava, abaveze [ odgovomosti zeposlene I poslodavea,

Clanz

Zaposlena se msporeduje na peslove radnog miesta vaspite®fica, 52 nepunim radnim yretaenom,
{13} Zasova sedmitne u nastavi) 2a kaje j& optim ektom o unutra¥njaf orpanizaciji 1 sistematizaciji
utvrétzn dvogodini studijski program pred¥kolskog obrazovanja [ vaspitanja odnpsno VI nive
nacionalnog okyira kvelifikacije (180 kredite CSPK) Uli VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
{240 il 300 kredita CSPK-a).

Clon 3

Zaposlena é= obavljeti poslove § edne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utyrdeni u opEtem
aktu 0 unuttain]o organizaciji 1 slstematizaciji radnib mjeste poslodavea {€lan 30, tatka4)
Poslodavae e duZan da zaposlenn, prije stupanja na rad, upozna sa peslovima radnog mnjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrenjoj orpanizacijl I sistematizaciji radnih mjesta.

Elzm 4
Zopeslena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, o najduZe do 31082022, godine,
Zaposlena je du¥na stupiti na rad 28,04.2022, sodine,

Ukoliko zaposlena bez opravdznog rezloga ne potne sz radem na dan iz stava 2 ovog £lana,
sroatrade 82 da nije 2zasnovala cadnt odnos.

Clan 5

Zaposlena e obavliati probni rad u trajznju od djednog miesecs, pofev od 28.04.2022. godine
do 27,05.2022. godine

Probni rad j& proviera radnih 5 stru?nih sposobnosti 2zaposlens.

Ako zaposlenz ne zadovolfi na probnom redu prestgja prestaje joj radnl odnos istekom noka
utvrdenog stavom 1 ovop Elana,



Clan 12

Zaposlena prihvata sljededée obaveze:

- da povijerene poslove rednog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku

- dese prf obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdens

prganizacije | normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena § redne discipline,

= dnXuva stedstva reda § pridr¥ava se mjera T propisa zaftile na radu

- da postyje drugs obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekdynim ugovorom i opitim

aktima poslodavea.
Clan 13

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispujava radne obaveze Hi se ne pridriava edluke koje je
poslodavac donlo, odgovara 2a povreds radne obaveze u sklado sa zakonom, kolektivoim upvorom
j ugovorom o rad

Clan 14

Za ostvarivanje prava po 0vom ugovoru odgovoran je posledavac.
Zedtitu prava zapostena ostvaruje pred nadleZnim arganima posledavea § inspekeljom rada.

Clan 15

Na prava i obaveze koje nisu predvidens ovim ugovotom primjenjiu ¢ odpgovargjuée odredbe
rakona i kolektivnog ugovora.

Cinn 16

Rjstavanjz eventualnik sporova povodom oveg ugovorz 2zposlena i posledavas mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ilf Centry za gltemativeo fjedavan]e sporeva, U
sklndu £a posebnim zakonima. _
Ako se spar ne rjedi mimim putem nadiedan ja sud opdte nadleZnosti u Kotoru
Svaka od ugovenih strena mo3s raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima § u sluZajevima ubvrdertim
zakomnom. N
Clan 17

Ovaj ugavor je zakljuéen oa adredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smata zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpile ovladteno lice i lice
koje zasniva radni odnos,
Svaka od upovomih strana mods raskinutl ovej vgover, ped uslovimz I u slu¥ajevima
utvrdenitn zakonom.
{tan 18

Ovaj ugovor je sadinjen u Geliri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
puslodavea i jedan za prijova na esiguranje.

Zapaslena . zn Poslodavea

¥ vikdirektora NﬂkaEuhnnuﬁﬁ
1, Y ..1; T“WJL&(-_
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Cma Gora

JU OF , Stefan Mitrov Ljubiga”
Broj: 01- 445

Budva, 27.04.2022. godine

Na osnevo Elana 82 stav | tatka 6 i 10U stav 4 OpSteg 2akena o obrazovanjy i
vaspitanju ("SL list RCG", br, 64402, 31/05, 49/07 { " Sl.list Crne Gare™, broj 45/10,
4511, 36A3, 39713, 4717, 59721, 146721) direktor JU O% “Stefan Mitrov Ljubiia” u
Budvi je, dana 27.04.2022, godine, donio

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Biljana Mileusnié iz Budve, diplomirani vaspital, sa zavr¥enim Univerzitetom u
MNovom Pazaru, Depatimanu za pedagoske psihalodke navke, studiski program Vaspitad,
¥I1 nivo nacignalneg okvira kvalifikaciia, bira se za rad na radnom mjestu vaspitadica
na cdredene, puno radno wrijere u JU O8 | Stefan Mitrov Ljubia™ u Budvi, na osnovu
javnog kankursa objavljenog v Dnevnem listu , Pobjeda® od 28.03.2022. godine,

ObrazleZenje
JU 0F ,Stefan Mitrov LjubiZz* u Budvi je, Javnim kenkursom o Dnevoom listu
wPobjeda” od 28.03.2022. godine, objavila potrebu za prijem u radni odnes 1 izviSioca

na radnom mjestu vaspitadfica { 26 ¢asova u nastavi), najdule do 31.08.2022, podine i
predvidenim probni radom.

Na objavljeni konkurs se prijavila imenovanza kao jedini kendidat.
Komisija za prijem kadrova v radni odnos je, na sjednici odr¥anaj 21.03.2022.
godine razmatrala prijavu sa potrebnom dolumentacijom i uovrdila da  imenovana

ispunjava zakanom propisane usigve,

. Nakon razmatranja lzvjeitaja Komisije sa prijedlogom cdluke o izborn kandidata,
direktor je izvriio izbor imenovane 1 donlo odhoky kao u dispozitivu.

Qdluka oizboru je konaéna.

FRAVINA POUKA: Protiv ove odhike moZe se pokrenuti spor pred nadleinim sudom u
roku od 135 dana od dana dostavljanja.

Dostavijeno: .

- kandidatkinji EJ“” ﬂ.U.U)M'I ¢
- ratunavodstyu

- afa




