Di'!a na D'!ukanovic

From: sekretar <sekretar@os-smljubisa.edu.me>

Sent: Thursday, March 9, 2023 12:32 PM
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Subject: Ugovori s Fan:
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Crna Gora

JU) Osnovna $kola , Stefan Mitrov Ljubi%a®
Braj: 01-398

Budva, 09.03.2023. godine

Na psnovu Zlana 29 i 37 stav | Zakona o rade ("SI, list Crne Gore®, br. 74/19,59/21,
68721, 145/21 ) i tlana 10ic Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,S1. list RCG*,br.
64402, 31405, 49/07 i .81 List Cme Gore", br, 45710, 45/1i, 36/13, 39/13, 47/17, 5921,
146/21), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubifa® u Budvi, Dositejeva bb {u daljem tekstu:
poslodavac) i Aleksandar Perovi¢ iz Budve, elektrotehnifar pogona sa zavriencm
Tehnitkom Skolom, [¥1 nive nacionalnog okvita kvalifikacijz, IMBG |G
daljem tekstu: zaposieni), 2akljuili su dana 09.03.2023. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim upovorom, u sklady sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opdtim akiima
posledavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovarnosti zaposlenog i posledavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnikfica na odriavanju objekia,
opreme i grijanja, za koje je op¥tim aktom o unutra¥njo) organizaciji i sistetnatizaciji utvrden
najmanje 111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), proil masinski.

Clan 3

Zaposleni ée obavijati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni v
op¥termn aktu ¢ unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posledavea {¢lan 30,
tafka 2, alineja 3).

Poslodavac je dufan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra¥njoj crganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno veijeme do 30 dana pofiev ed 10.03.2023.
godine. '

Zaposleni je du¥an stupiti na rad 10.03.2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 2 ovog
{lang, smatrafe se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, na&in odmeta u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
podignjep odmora, praznika i drugih odsustava vriide poslodavac, uz podtevanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugevorom i op3tim aktima poslodavea.



Clan g

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skiadu sa zakonom, kelcktivaim
pgoverom i ugevorom o radu.

Koeficijent za navedeno radne mjesto je 5,47,

Bruto zaradu &ine zarada koju je zapesleni ostvarie za obavlieni rad § vrijeme provedeno
ha radw, naknada zarade i druga primanja utvedana kolektivnim ugovorem | ugevatom o radu
i zakonom.

Bruto zarada zaposlenog za obavlieni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- 0snovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade.
Clan 7

Zarada zaposlenog se uvetava pa oshovu;
= minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima, 2 najmanje fedan put mjesezno,
Prilikom isplate zarade posladavac je dufan da zaposlenom uruii obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjene upovera o radu (aneks u gavora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom | g drugim slugajevima utvedenim kolektivnim
ugavorom i ugovorom o ragy, odnosno udrugim slutajevima kad postoji saglasnost
zaposlenog i poslodavea,

Cian 9

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada j propisana
sredstva zadtite na radu, odredeng radno vrijeme i druga prava iz radrnog odnosa u skiadu sa
zakonom i kolektivnim Ugoverom.

Zaposleni ima prave nz zaitiu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sz
£akonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrSi mobing, odnosno ne prijavi ponaianje koje mode predstavljati
mobing ili zloupotrijebi prave na zaititu od mobinga odgovoran je za nepodlovanje radne
diseipline, odnosno povredu radne nhaveze.

Clan 10
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti ¢ sklady sa ku¢nim redom Ekole:
- 12 odmor izmedu dva uzastopna radna dana u lrajanjui: od najmanje 12 Sasova
neprekidno:
- na sedmigni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidng;
- n& godisnji admor,
Trajanje godisnjeg odmora urvirduje se srazmjerno vremenu pravedenom na radu.
Privremen sprijcfenost 2a rad, plateno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
dr¥avnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu 2a sticanie prava na koriftenje podignjer odmora.
O vremenu korigéenja godidnjeg odmora odluduje poslodavas uz prethodnu konzultacijy
s& zapaslenim,
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, nité mu se to pravo moZe uskeatiti.



Clan 11

Zeposleni pritvala slijedeée obaveze;

= dapovjerene poslove radneg miesta obavlja savjesne, kvalitetne i u roku

= dase pri obavljanju poslova rednog mjesta u svemt pridefava  utvrdene
organizacije i notmativa rada,

= dase pridriava prapisanog radnog veemena i radne discipline,

- da&uva sredstva rada i pridrdava se mjera i propisa zafiite na rado

- da poStuje druge obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivhim u Eovorom i
opstim aktima postodavea. .

Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavae donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolcktivim ugvorom i ugovorem o radu,

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom vgovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtity prava zaposleni ostvaraje pred nadle#nim organima poslodavea.
Ukeliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavea, ima pravo da pokrene spor
pred nadlcZnim sudom.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugoverom primjenjuju sz odgavarajude
edredbe zakona i kolekiivrog ugovora.

Clan 15

Rjedavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposleni i poslodavac megu
povjeritt Agenciji za mirno rjefavanje sporova ili Centru za alternativio rjefavanje
sporeva, U skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mimim putem nadlcZan Je sud opite nadle2nosti v Kotoru,

Svaka od ugovonih strana moge raskinuti gvaj ugovor, pod uslovima i u sfutajevima

utyrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovar se smatra 2akljutenim kada ga b ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice
i lice koje zasniva radni odnes.
Svaka od ugovonih stranz moze raskinuti ovaj ugevot, pod uslovima i u sluajevima
utvrdanim zakonom,
Clan 17

Ovaj ugovor je salinjen u Eetiri istovjetna primjcrka: jedan za zaposleneg , dva za
poslodavca i jedan 2a prijavu na osiguranje,

Zaposleni

Jeolf Hgn)

A POSLODAVCA
kfop Novak Ljubanovié
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Cra Gora

YU O3, Stefan Mitrov Ijubita®
Broj: 01-394

Budva, 08.03.2023, gadine

Na osnovu £lana 82 stav' 1 tatka 6 i 101 stav 4 Opiteg zakona o obrazovanju
vaspitanju ("SI, list RCG™, br. 64402, 31/05, 49/07 | “ SLlist Crne Gore™, broj 45710,
45/11,-36/13, 39713, 4717, 39/21, 03/23} direktor JU OF “Stefan Mitray Ljubiza™ u
Budvi je, 80.03.2023. godine, donia:

ODLUKU O 1ZBORU KANDIDATA

l. Emina Mandlukié, (BA) Obrazovanje utitelja iz RoZaja, sa zavrienim
Filozo{skim fakultetom u Nik&iéy — studijski program QObrazovanje ufitelja, VIII nivo
nacionalnop okvira kvalifikacija, bira se za rad na radnam mjestu nastavnik/ca razredne
nastave na odredene vrijeme, na osnovy javnog konkursa abjavljenog u dnevnom listy
~Pobjeda* od 15.02.2023, godine,

2. Radni odnos se zasniva na odredenc vrijeme ocod 10.03.2023. godite da
povratka Amine Hasanbegovié sa bolovanja, a najdu¥e do 31.08.2023, godine, sa
probnim radom od tri mjeseca,

J. Odlukz o izbor kandidata je konatna i sty Pa na snagu danom dono¥enja,
ObrazlpZenje

JU O35, Stefan Mitrov Ljubi%a* u Budwi fe, javnim konkursom u Dnevnom listo
nPobjeda = od 15.02.2023. godine, objaviia potrebu za prijfem v radni ednos dva
izviSilaca na radnom mjestu nastavnikica razredne nmastave  sa puncm normom, do
povratka zaposlenih sa bolovanja, a najdufe do 31.08.2023, godine.

Na objavljani kenkurs se imenovana prijavila kao jedini kandidat.

Komisija za prijem kadrova u radni ednos je, na sjednici odr¥anoj 07.03.2023.
godine, razmatrala prijavo kandidatkinje sa prilo¥enom dokumentacijom i utvrdila da
ispunjava uslove predvidene konkursom.

Nakon razmatranja Izvjestaja komisije sa prijedlogom odluke o izbory kandidata,
dircktor je  izwrdio izbor imenovane 2a rad n& radnom mjestu nastavoik/ca razredne
nastave do povratka Amine Hasanbepovit sa balovanja, a najduZe do 31.08.2023. godine
i donio odluku kao y dispozitivy,

PRAVNA POUKA: Protiv ave odluke mo3e s¢ pokrenuti spor pred nadle?nim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavijanja.

Dostavljeno:

- kandidatkinji
= rafunovodstvy
~ afa




Crna Gora

JU 03, Stefan Mitrov LjubiZa®
Broj: 01- 395

Budva, 09.03.2023. sodine

Na osnovy Elana 29 i 37 stav 1 Zakona o rady ("SI, list Croe Gore”, br. 74419, 5921, 68/21,
145721 ) i &lana 101 Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (S, list RCG*br, 64402, 31/05,
49/07 i 5L List Croe Gore®, be. 4510, 45011, 36/13, 39413, 4717, 55/21, 14672). 63/23), JU
Osnovna 3kola "Stefan Mitrov Ljubi$a” u Budvi, Dositsjeva bb (v dalJem tekstu; poslodavac) i
Emina ModZukié iz RoZaja, (BA) Obrazovanjc uitelja, sa zavrienim Filozofskim fakultetorn u
Nildiéu — studijski program Obrazovanje utiteljz, VII[ nive nzcionalnog okvira kvelifikacija, IMBG
I ¢ 22jem tekstu: zaposiena), zakljufili su dang 09.03.2023. godine

UGOYOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodaves,
reguliu se medusobna prava, obaveze i adgovornost zaposlene i posladavea.

Clan 2

Zaposlenia se rasporeduje na poslave radnog mijesta nastavnikica rezredne nastave, sa punim
radnim vremenom , za koje je op3tim akiom o unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrdeno vize
obrazovanje na univerziters i VII nivo nacienglnag okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosnc
podniva dva {240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati postove i radne zadatke jz Elana 2 avog ugovora koji su utvrdeni u
opstem aktu o unutrainjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta puslodavea (&an 30, tabela 3,
redni broj 23).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom a unutrasnjoj organizaciji i sisiematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasnivi radni odnos na odredens vrijeme do povratka Amine Hasanbegovié sa
bolovanja, a najduZe do 31.08.2023, godina,
Zaposlena je duZna stupiti na rad 10.03 2023, godine.
Ukolika zaposlena bez opravdanog razloga ne pofn: sa radom na dan iz stava 2 ovop Elana,
smatrage se da nije zesnovala redni odnos.
Clan 5

Zaposlena ée obavljati probei rad v trajanjy od tri mjeseca, pofevod 10.03.2023. podine do
09.06.2023, godine "

Probnt rad ji provjera radnih i strunih sposobnosti zaposlens,

Ake zapeslena ne 2adovelji na probnem radu prestaje joj radni odnos istekom roka utvrdenog
stavom 1 ovog 2lana,
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Clan §

Raspored radnog viemena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora, godifnjeg
odmors, praznika i dropih odsustava viside poslodavae, uz podiovanje prava radnika utwedenih
zakonam, kolektivnim ugovorom § opitim oktima poslodavea.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrdufe u skladu sa zzkonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom 9 radiy
Kozficijent za navedeno radng mjesto je 9,20,
Bruto zaradu Zine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavijeni rad § vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade j druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugoveram o radu i zakonom.
Bruto zarada 2aposlene 2a obavljeni red [ vrijeme provedeno na radu sastoji se od;
- psnovne zarade

- pasebnog dijelo zarade
= uviéan|a zarade. Clan 8
Zarada zaposlene se uvedava po osnovu;
~minulog rada,
- tazrednog starjeXinstva.

Zarada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno,
Prilikom isplate zarade poslodavac je du¥an da zaposlenoj umidi obradun zarade.

lan 9

Poslodavac i zapeslena mopu da ponede izm}mu ugovora o redu {aneks upovara o radu) iz
razloga predvidenth zakonom § u drugim slufajevima utvrdenim kolektiviim upovoram §
ugovorom o rady, odnosno udrugim slufajevima kad posto]i saglasnost zaposlene i poslodavea,

Clan 10

Posladavac je du¥an da zaposlenoj obezbijed! potrebine uslove rada i propisana sredstva zafitite
na radu, odredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kofektivnim
ugovorgem,

Zaposlena ima prave na zadtitu od ponasania koje predstavlja mobing v skiadu sa Zakanom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr¥i mobing, odnosne ne prijavi ponaianje koje mo2a pradstavljat mohing ili
2loupotrijebi pravo na zaltitu od mobinga odgovoran je za nepottovanje radne discipline, odrosno
povredu radne obaveze.

Clan 11
Zapeslena ima prave:
= na odmor u toku rada koji e se karistiti u skladu sa kuénim redom Zkole;
- na edmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova neprekidno;
- ne sedmifni odmor u trajznju od najrmamje 24 Easa neprekidno:
- na godisnfi odmar.
Trajanje godidnjeg odmora utyrduje se srazmjemo vremeny provedenom na radu.
Frivremena sprijedenost za rad, pladeno odsustvo, roditeljske adsustve, odmor u dane driavnjh |
vjerskih prazika, adsustvovanje na poziv drfavnih organa smatraju se vremenom provedenim na
radu za sticanje prava na koriftenje godi$njeg odmore
O vremenu koriftenja godidnjeg odmara odlutuje poslodavac uz prethodnu kenzultaciju sa
‘2apaslenom.
Zaposlena se ne mode adredi prava na godiZnl admor, niti jof se to prave mo¥e uskratit.
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Clan 12

Zaposlena pribvata slijedeée obaveze:
- da povjercne poslove radnog mjesta ohavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy
= dasepriobavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdenc
organizacije 1 normaliva rada,
~ da se pridrfavs propisaneg radnog vremena i radne diseipline,
= daluva sredstva rada i pridr¥ava se mjers i propisa zatite na radu
~ da poimje druge obaveza koje su wivrdens zakonom, kelektivnim ugovorom | opftim
aktima poslodavea.
Clan 13

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odiuke koje je
poslodavac donio, adgovara za povrede radne obaveze u sklady sa zakonom, koleklivinm
Lgvorom i ugovorom o radu.

Clan 14

£a ostvarivanje prava po ovom upgovory odgovoran je poslodavac,
Zajlitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea i inspekeijom rada.

Clan 15

Na prava i abaveze koje nisu predvidens ovim ugavorom primjenjuju s¢ odgovarajude odredbe
zakona j kolektiviog upavora.

Claa 16

Riesavanje eventualnih sparova povodom ovog ugovora zaposlens i poslodavae megu
povieriti Agenci]i za mirno rfeXavanje sporava ili Centry za ghternativio edavanje sporova, v
skladu sz posebnim zakonima.

Ako s spor ne rijed tirnim putem nadlefan je sud opéte nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslavima T i shudajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 17

Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno ¥rijeme,

Ovaj ugovor se smatra zekfjulenim kada £a u ime peslodavca patpide ovlaZteno Neo § lice
koje zasniva radni ednos.

Svaka od ugovomih strana mode raskinut ovaj ugevor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakenom.

Clan 18

Ovaj ugovor je satinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za poslodavea i
jedan 2a prijave na osiguranje,

Zaposiena

Manaéﬂdh‘i" Grato

Zy poslodavea
tor Movak Ljubanovié

Gondut Holus,




