Samra Spahic

From: Osnovna Skola "Stefan Mitrov Ljubisa" - Budva <skola@os-smljubisa.edu.me>
Sent: Thursday, April 28, 2022 1:.05 PM

To: Samra Spahic

Subject: Re: Ugovori za JU OS "Stefan Mitrov Ljubisa”

Attachments: Sis 3.pdf; Sis 2.pdf; Sis 1.pdf; Ugovor B Mileusnic 03.pdf; Ugovor B Mileusnic 02.pdf;

Ugovor B Mileusnic 01.pdf; Odluka B Mileusnic.pdf
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Postovana Samra, e
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Vo
Srdacan pozdrav

Sekretarka

Jasna Miletic
033451 480

e EPERE | B s

Od: Samra Spahic <samra.spahic@antikorupcija.me>

Poslato: 27. april 2022. 14:02

Za: Osnovna Skola "Stefan Mitrov Ljubisa" - Budva <skola@os-smljubisa.edu.me>
Tema: RE: Ugovori za JU OS "Stefan Mitrov Ljubi3a"

Postovani,

Potrebno je da kao dopunu dokumentacije dostavite Pravilnik odnosno dio Pravilnika o unutras$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta za radna mjesta za koja ste dostavili ugovore.

Lijep pozdrav,

Samra Spahic¢

Samostalna savjetnica u Odsjeku za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja
AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Kralja Nikole 27/V

81 000 Podgorica, Crna Gora

tel. +382 2044 77 06

L Ivlalin

From: Osnovna Skola "Stefan Mitrov Ljubisa" - Budva [mailto:skola@os-smljubisa.edu.me]
Sent: Wednesday, April 20, 2022 4:00 PM

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>

Cc: Novak Ljubanovic <novak.ljubanovic@os-smljubisa.edu.me>

Subject: Ugovori za JU OS "Stefan Mitrov Ljubisa"




Cma Gora

JU O3, Stefan Mitrov Ljubisa®
Broj: 01- 445

Budva, 27.04.2022, godine

MNa osnovu &lana 82 stav 1 talka & i 101 stav 4 Qpdteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju {"SL. list RCG", br. 64102, 31405, 49/0% [ © Sllist Cme Gore", bro] 45710,
45411, 3613, 39/13, 47717, 59721, 146/21) dircktor JU 08 “Stefan Mitrov Ljubisa® u
Budvi je, dana 27.04.2022. godine, donio

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Bitjana Mileusni¢ iz Budve, diplomirani vaspitag, sa zavrSenim Univerzitetom u
Novom Pazeru, Departmanu za pedagoka psiholoike nauke, studijski program Vaspital,
V111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacifa, bire se za rad na radnom mjestu vaspitalfica
na edredeno, pune radng vrijeme u JU 03 ,.Stefon Mitrav Ljubi%a™ u Budvi, na osnovu
javnog kenkursa objavljenog u Dnevnom listz  Pobjeda* od 28.03.2022. godine.

ObrazloZenje
JU 05, Stefan Mitrov Ljubida® u Budvi je, javaim konkursom v Dnevnom listu
wLabjeda” od 28.03.2022. godine, objavila potrebu z2 prifem u radni odnos 1 izvr¥ioca

na radnom mjestu vaspita¥fica ( 26 Sasova u nastavi), najduZe do 31.08.2022. podine i
predvidenim probni redoim.

MNa objavljeni kankurs se prijavila imenovana kag jedini kandidat.
Komisija za prijem kedrova 2 radni odnos je, ns sjednici odr¥ancy 21.03.2022,
godine razmatrala prijavu sa potrebnom dokumentacijorm i utvrdila da imenovanz

ispunjava zakonom propisane uslove.

Nakon ttzmatranja [zvieitaja Komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidate,
direlttor je izvriic izhor imenavane i donio odluku kao v dispozitiva.

Cdluka eizboru je kona¥na,

FRAVNA POUKA: Frotiv ove pdluke moZe sz pokrenuti spor pred nadlefnim sudom u
roku od 15 dana od dzna dostavljanja.

Dostavljeno: .
- kaocidatiingi S ¢

- ratuncvodstyy
~ gfa




CrmaCora

JU O8 |, Stefan Mitrov Ljubiza*
Braj: 01-446

Budve, 27.04.2022. padine

Mo osnovu tlanz 291 37 stav [ Zakona o radu (S list Croe Gore®, br. 74419, 59721, 63721,
145721 )i tlana 1012 Op3teg zakona o obrazovanju § vaspitanju (51 list RCG*.br. 64402, 31703,
49/07 i .51, List Cmme Gore“, br, 4510, 45/11, 36413, 3513, 47117, 5921, 146421 ), JU Osnovna
Ekola “Stefan Mitrov Ljubi%a® u Budvi, Daositejeva bb (u dzljem tekstu: poslodavac) I Biliana
Milensaif, dipl. vaspitad iz Budve, sa zavrienim Univerzitetom u Novom Pazern, Departman za
pedagofke psiholo¥ke neuke, studijski program Vespita, VIII  nivo MNacionalmog aokvira

kvalifikacija, IMBG (u daljem tekstur zaposlena), zakljulill sz dana 27.04.2022,
goding
UGOVOR G RADU
na pdredeno vrijeme
Clzn 1

Ovim povorom, u skiade sa zakenom, kolektivnim ugoverom i opStimn akiima poslodaver,
regulifu s= medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rmspereduje na poslove radnog mjesta vaspita¥ica, sa nepunim rednim vremenom,
{13 Zasova sedmifoo u nastavl) za koje je opStim sktom o wnutre®njoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden dvogodifngi studijski program predikolskop obrazovenje i vaspitanja odnosns VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita €SPK) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacifa
{240 ili 300 kredita CSPK-a),

Clan 3

Zazposlena ée obavljati poslove 1 radne zadatke 1z &lana 2 ovog upevora koji su atvrdeni v opStem
aktu o unutrasnjoj organizacii | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (Ean 30, tatka 4).
Poslodavae je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom otmutmdnjoj organizaciji { sistematizaciji radnib mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos nz edredeno vrijeme, a najdua do 31.08.2022, godine,

Zaposlena je dudna stupiti na rad 28.04.2022_ godine.

Uknliko zaposlena bex opravdanog razlopa ne podne sa redom na dan iz stava 2 ovog Slana,
smatrade se da nije zasnovale radnf odnos,

Clan 5

Zaposlena ée obavljatl probni eed u trajanjo od djednog mjeseca, pofev od 28.04.2022. podine
do 27.05.2022, godine

Prabni rad je proviera radnih | struénih sposobnosti zrposlene.

Ako zaposlena ne zadovolji na probnom radu prestaje prestaje jof radni odnos istekom roka
utvrdenog stavam 1 ovog Elana.



Clan 6

Raspored radnog veemena, nafin odmora v toku rada, dnevnog [ nedjelinog odmora, gudiinjefg
odmora, praznika I drupih odsustava wiSite poslodavac, uz poltovanje prava radnika utyrdenih
zakonom, kolektiviim ugovorom { opStim aktima posiodaves.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu s2 zakonom, kolektivaim ugoverom i
ugovorom o radu,
Koeficijent za navedeno radno mjesto ja 3,84
Prutp zaradu &ine zareda koju je zaposlena ostverila za obavljent rad I vrijeme provedene na
redu, nzknada zarade § droga primenja utvrdana koleltivnim vgovorom , ugovorem ¢ radu j zekonom
Bruto zarada zaposiene za obavljent rad i vrileme provedeno nz radu sasteji se od:
= QsRovNe Zarade
- posebneg dijela zarade N
= uvedania zarade, Clan 8

Ukupna zarada zaposlene se uveéeva po osnovu:
= minulog rada,

Zarada se ispladuje u rokovima, a najman]e jedan put mjesetng.
Prilikom isplate zarade poslodavac ja du¥an da zaposlenoj un:f obrafun zerade.

Clan 9

Posledavas i Zaposlena mogy da ponude fzmjent vgovera o mdo feneks ugoverz o radu) iz
razlopa predvidenih zakonom i u drugim sludajevime utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovarom o rade, odnasno udrugim sludajevima kad postafi saplasnest zaposiene i poslodavea,

Clan 10

Poslodavace je dn¥an de zaposlens| obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstve zndtite
na rady, odredeno radno viljeme 1 drega prava iz rednog odnosa u skledo sa zakonem { kolektivnim
QVoroIT,
ug Zaposlena Ima pravo na zadtitn od ponzfanja koje predstavlja mobing u gkladu sa Zakonom o
zabrani 2lestavijanin na radu.
Zaposlenifa kel vedl mobing, odnosne ne prijavi penaZanjs koje moze predstavljzti mobing ili
2lqupatrijebi prave na za¥tite od mobinga odgovoran Je za nepoftovanie radne discipline, odnogno
povredu radne obaveze,

Clan 11
Zaposlena ima pravo:
-na odmor u toku rade koji ée se koristiti v sklady sa kuénim redom 3kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radno dana u trafanju od najmenje 12 Ezsova neprekidno;
- nz sedmidni odmor u trajanju od najmanj® 24 &asa neprekidno:
= na gadifnji odmar.
Trajanje godifnjeg odmora utvrdujs 5¢ srazmjzmo vremenu provedenom na radic
Priviemena spriiecenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljske odsustve, odmoru dens deZavnih i
vjerskih prazika, gdsustvoyanje na poziv dréavnih organa smatrgju s¢ viemenom provedening na
radu za stican] e prava na koriftenje godi¥nisg odmaora,
O vremenu keridéenja godiZnjeg odmor odlufuje posladaves uz prethodnu konzultaciju sa
zaposienom.
Zaposlena se ne mode odredi prava na godifnfi edemor, nitl joj se to pravo moZe uskratith.



Clan 12

'Zpposlena prihvata slijedeée obaveze:
= da povjersns poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno | u roku
- dase pri obavljanju poslova cadnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene
crganizacije I normativa rada,
~«  da se pridrfava propisanog radnog vremena | radne discipline,
- da Zuva sredstva rada I pridr¥ava se mjera § propisa zefitlte n2 mdu

- da poitje druge obaveza koje su utvrdens zakenom, kolektivnim ugovorom i opitm
aktima poslodaves.

{lan 13

Zaposienz koji svojom krivicom ne Ispunjava radne obavere ili s¢ ne pridrave ndluke koje je
pustodavae donio, odpavara 2a poveede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektiviiim ugvorom
i ugaverom o radu

Clan 14

Za ostvarivenje prava pa ovom ugovor: gdgovoran jo poslodavac,
Zrktitu prava zaposlena ostvaruje pred padleZnim organima posledavea i inspekeljom rada.

Clan 15

Ma prava | ohaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom prim] enjuju s¢ odgovarajuée edredbe
zakona | kalektivnop ugovors,

Clan 16

Rjeavarje eventuafnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogy
povjeritl Agenclji za mime tjefavanje sporova il Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim Zakonima,

Ak e spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud optte nadlelnesti u Kotorn

Sveka od ugovonih strana moZe reskinut ovaj ugovor, pod vslovima i u sluCzjevime utvrdenim
Zakonom.

Clan 17

Ovaj ugovor je zakliufen oa odreenp vrijeme.

Ova} ugovor se smatra zzkljudenim kada ga u me poslodavea pompiSe oviaiéeno lice | lice
koje zasniva rdni odoos,

Svaka od ugovomth strana mo¥e raskinuti ovaj ugover, pod uslovima § u slulajevima
utvrdenim 2ekonom,
Clan 18

Ova) ugover je safinjen u Setiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavea i jedan za prijavi na osiguranje,

Zapaslena

Flolyom !

ra Poslodavea

P A Vikdircktorn Navak Ljnbanovié




Na osnovu &lana 76 stav 1 tacka 4 Opiteg

zakona o obrazovanju i

vaspitanjn ( ,,Slazbeni lst RCG®,

be 64/02, 31705 i 49707 1 ,,Shuzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44f‘l3 14?:;’1?:? 1
dana 16 Stetata, Skalsld odbor JU Osnovae 3kole ,.Stefan Miteew Ljubifa® u Budvi, na sjednici
odfanej 23.09.2019, godine, donio je

Pravilnik o izmjenama i dopunama

Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne skale '"Stefan Mitrov Ljubisa" u Budvi

Clan 1
-
U Pravilnila o unutrainjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovane Skole ,Stefan
Mirov Liubi#a" u Budwi, broj 07-905 od 29.08.2017. god. u clanu 3
1] ta¥ld 2 mijenja se alineja 3 i glasi:
o~-Radnik/ica na poslovima odcavanja objekta, opreme § gojania...... 2 izveiioes ,
U taki 2 mijenja s¢ alinsja 5 i glasi:
wRadnilk/ica na odrzavanjn higijene........c.... 11 izvriinca ,,
‘Tatkse 3 se mijenja i sada glasi:
T :
"-... 3. Nastaynici
. ukupan ;
. MNastsvnl . . broj Mapomens
Rednibro;] . bredmet noma Cisava n:dﬁzﬁnnﬂ frvesilaca (dopuna v drugo] ol
Croogorzkd-
erpskd,
L bosanskd, 12 T2 400
hovasld jemik i
Imjifsvnoat
Z Matemetila 18 12 4.0
Strand {exik-
3, englesid 18 120 6,67
4. Likovna kalnuem pi:] 21 117
Mukitka
4 Jeultura 18 22 1.2




[ Ictonfa 18 X7 1,50 JU OF Merko Sprenti™  Ensovn
T, Geoprrafija 18 22 122
B, Biologija 18 Z8 1,56
g. Hendja 18 17 {94
10, Fizika 18 £1 1,17
Informauks sa
22
11, tehnil 1B 40 Z
Fleftko , o
12 vaspitanje i2 B 211 JU Dz oavem Shold" 4 b
13, Fravcusld jezik 1B b 053
14, Iralijansld jezik 18 18 1,00
15, Nismadld jezik 18 14 1,00
Izborma pastava
Jezitka
16G. radinaica 18 1 0,06
Hemija kroz
17. elapedmente 18 2 o1
Literama i
18, navinacsla 18 5 0,27
radinnica
Lved u
19 pro iranje 18 1 0,06
Zdcavi stilovl
20 Fhvata 18 2 11
Gradaosko
21. vuspitanje 12 2 0,11
Tzroda grefike i
22 ohrada 13 4 0,22
forogtafije
Razredna ‘n'al'ut‘a.w.rn _
LILILIV,V
* ::n.:r:d ? 16-19 312 - 408 3200
H
Tatka 4. ¢e mijenja i sada glasi:
[}
4.Vaspitatifce
Rednibro) A0 Ca30V ulkupan ?cdlehm ko) izvrdilaca BADPOEAS
- fond Casova
26 01 3,50
ir
Tatkn 0 mijenja ge i glasi:
p-Aisistent v nastari ., 2 Izvidioea ,,




