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CRNA GORA
JU 0§ ,Savo Pejanovié™
Broj: 529
Podgorica, 310.04.2022 god,
Na osnovu §lana 29 i Elana 30 Zakona o radu (,Sl. List CG* broj: 74/19), i na osnovu
¢lana 100 a i 101b i Opdteg zakona © obrazovanju i vaspitanju (»Sl.list RCG«
64/02,49/07; i »Sllist CGa br. 45/10; 45/11; 39/13:47/17,5921) JU_ 0% _Savo
Pelanovic® — Podgorica ( u daljem: poslodavac), i zaposleni Radenko Bulajif it
Nikida, SMBG:: 5a zavrfenim FSS -Vi-I  Filozofski fakultet n
Nik3icn, Profesor Njemadkog jezika § knjifevnostl u daljern tekstu: zaposleni), danz
30.04.2022.godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADUY

Clan |.
Ovim ugovorom, u skludu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava. obaveze i odgovornosti zapaslenog |
poslodavea,

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos odnos _Ugevaerem o rady na oidredeno vrijame, do 30
dana, poldev od 1.05.2022.goding sa nepunim radmin VrEmmenom, Sa HEPHRONE NOTION
éasova, ti.4 fasa niemalhog Jegika i § &as u bibliotect, nkupno $ &asove.
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethexdneg stava
ovoy €lana, smatraée se da nije zasnovae radni odnas,

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta pastavaika njemalkop jeslka |
knjifevnosti  prihvata obavljanje poslova i zadataks predvidenih Pravilnikom o
arganizaciji i sistematizaciji rmdnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposteni moge biti rasporeden na drugo
radno mjeslo kod poslodavea koje odgovara siepenu i vrsii njegove struéne Spreme,
Znanju i sposobnostima.
U sluéyevima utvrdenim zakonom 2amposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremend raspereden na rad Zije obavljanje zahtijeva ni3i stepen strugne spreme.

Clan 5,
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknode [ druga primanja keje ¢e poslodavac
obrafunavati i ispladivali v skladu sa zakonom, kelektivaim ugovarom i svojim opitim
aktirma,

Clan 6.
Zarada nastavnika s¢ uveéava po osnovu:
- minulog rada
- odjelienjsko starjesinstvo
= &asa preko norme
- slefeneg zvanja

Zarada se ispladuje u rokovima a nafmanje jedan pul mjeseEno.
Prilikom: isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi ebraéun zarade.



Starini osnov za obradun zarade - koeficienta 7.67. Po osnovu minulog rada za 1
god.iznosi 0,5 %.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposkenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za8tite na mdu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kalektivaim ugoverom.
Zaposleni ima prave na zaftitu od ponalanja koje predstavlja mobing v skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zzposleni kofi vrsi mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje kaje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zaktitu od mobinga odgavoran je za nepodtovanije radne
discipline, odnosno povredu radne dugnosti.

Cron 8,

Zaposleni ima pravo:

- nacdmor u toku rada kaji ée keristiti u skladn sa kuénim redom tkola:

- na odmor izmedu dva uzastopna redna dana u trajaniy od najmanje 12 Zasova

heprekidno;

- na sedmiZni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidna.
Zapasleni ima pravo na 1/12 godi¥njeg edmora za svaki naviteni mjesec dana rada kod
postodavea ako u toj kalendarskaj godini zasniva radni odnos il mu prestaje radni odnes
kod paslodavea,
Zaposleni se ne mo2e odreéi prava na godisnji odmor, niti mu se 1o pravo moZe uskratiti,

Clan 9.
Zsposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino i u roku,
- da se pri cbavlianju poslova radnog miesla u svemu pridcava utvrdene
organizacije i normativa rada,
~  da se pridrfava propisanog radnog viemena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridrlava se mjera i propisa zadiite no radu |
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kelektivnim HZovoTOom
i apitim aktima poslodavea,
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovam ugovoru adgoveran je poslodavac,

Clan 11,
Ovaj ugover je zakljulen na odredeno vrijente.
Ovaj ugovor sc smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpife oviasteno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12,
RieSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zapasleni i poesledavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zzkonom.
Ukoliko se spor ne rjesi mirnim putem nadlean je sud op¥ile nadle#nosti u Podgorici,
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