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CRNA GORA
JU 08, Savo Pejanavis® |
Broj: 527 I
Podgorica, 30.04.2023. ]
Na osnova #lana 29, 30, 31, 32,33 i 37 Zakona o radu (,SL List CG* broj: 49/08;
39/11; 66/12; 31/14 i 5314 i 74/1%, 59/21), &lana 100a, 101 | 10la Opéteg zakona g
abrazovanju i vaspitanju (»SLlst RCGu 64/02,49/07; i »SLUst CG« br. 45/10; 45/11!
3913,47/17) JU 05, Savo Pejanovié* — Podgorica { u daljem: poslodavac), i zapuslena
Marijana Potpara iz Bijclog Polja JMBG: q sa zavrfenin VSS -
Prirodie matemati&him fakalteton — Sprecijalista matemanike § ralunarskif nauka,
daljem tekstu: zaposleni), dana 30.04.2022.¢0d., godine, zakljudili su- I
UGOYOR O RADU

Clan 1 |
Ovim ugovoram, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i opStim aktima|
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog ii
poslodavea, |

Clan 2 .
Zaposlen{ zasniva radni odnos na odredene vrifeme, do 30 daoa, podev od
1,05.2032.godine sa nepunim radnim vremenom, za 8 $asova matematike i 6 Sasova
informatike
Raspored radnog vremena vi¥iée poslodavac uz po¥tovanie prava radnika utwdn:nih|
2akonom, kelektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava’
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos. '

Clan 3 !
Zaposlen s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaynikn matematike i
informatike i prihvate obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. |

Clan 4 _ i
Kuda to zahlijeva proces-i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odpovara stepenu | vrsti njegove stud¥ne spreme,
Znanju i sposobnostima.
U sludzjevima utvrdenim zakonom zaposleni mo2e, bez njepove saplasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad gije obavlj aélje zahlijeva nigi stepen strufne spreme.

lan 5

Zaposlent ima prave na zpradu, naknade | druga primanja koje ¢e poslodavac |
obradunavail 1 ispladivati u skladn sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim opitim
aktima,

|
Clan 6 :
Zarada nastavnika se uvedava po osnovu: |
« minulog rada |
= raziednt starje¥instvo |
- Casa preko norme |
- stefenog zvanja
Zarnda se jspladuje u rokovima g ngjmanje jedan put mjesefno, '
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan dz zaposlenom urudi obradun zarade. !
Starini osnov za obra¥un zarade je koeficient 7,67. Po csnovu punulog rada iznosi 2 %,
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Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstya
zajtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiado
zakonom i kolektivhim ugoverom,
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponalania koje predstavlja mobing u skiadu $a
Zakonom ¢ zabrani 2lostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrdi mobing, odnosnio ne prijavi ponafanje koje moge predstavijati
mobing ili zloupatrijedi prave na zaititu od mobinga odgovoran je za nepodtovanie radre
discipline, odnosno povredu radne dwinosti, '
Clan 8
Zaposleni ima pravo: _
- na odmor u toku rada koji ée korstiti u skladu sa kuénim redom Skale: ;
= 02 cdmor izmedu dva uzastopna radna dana v trajanju od najmanje 12 #asova
neprekidno:
- nasedmiZni edmer u trafanju od najmanje 24 %asa neprekidna,

Zaposleni ima pravo na 1/12 gadifnjeg odmora za svaki navr¥eni mjesec dana rada kod
paslodavea ake u to] kalendarskej gadini zasniva radni odnos ili mu prestaje radnf odnos
kod poslodaven,
Zaposleni se ne moZe odreéi prva na gndéﬁnji odmor, niti mu se t¢ pravo moZe uskratit],
lan 9
Zaposleni prihvata sljedeés obaveza:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u toku,
- da se pri obavhanju poslova radnog mjesta u svemu pridifava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se prideZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daduvasredstva rada i prideZava se mjera i propisa za8tite na radn i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivaim ugnvnmn'.lf

i opilim aktima poslodavea.
Clon 10
Z1 ostvarivanje prava po ovom ugovoru %:'I goveran je poslodavac.
lan 11

1
Eﬂ?aj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
‘Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca petpie ovlaécno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog tigovora zaposleni i poslodavac mogu
povieriti Apenciji za mirno fjefavanie radnih sporova, u skladu sa posebnim zakanom.
Ukoliko se spor ne rijeli mimim putem nadleZan je sud opdte nadleZnosti v Podgorici,

Ovaj ugovor je salinjen u Zetini istovjetna primjerka, jedan za zaposlenop, Wi za
poslodavea,

Paslodavae,
JU 05 ,,Savo Pejanovid®
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mr Zoran Bukié, dipl.mas.ing

Zaposlena,
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