L'!il!'ana Juskovic

From: OS "Savo Pejanovi¢" Podgorica <skola@os-spejanovic.edu.me>

Sent: Monday, September 19, 2022 12:41 PM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Fw: izvodi i utgovori

Attachments: lzvod 80-2022.pdf; Izvod 81- 2022.pdf: Scanned-image04-04-2022-090611.pdf
AGENCTIA . | CLTE

Srda¢an pozdrav, ;* 18 -09- 2022 —]

Mr. Zoran Duki¢, dipl.mas.ing hotlgw /’ZJ Iy

Direktor JU OS "Savo Pejanovi¢" S—

Adresa: IV Proleterske br. 5, Podgorica

Tel: +382 20 230 558 | +382 | D

WWW.savopejanovic.me
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Razmisli prije nego $to od$tampas! | Think before you print!

Od: Branka Stojanovi¢-Bojani¢ <racunovodja@os-spejanovic.edu.me>
Poslato: 19. septembar 2022. 12:35

Za: OS "Savo Pejanovic" Podgorica <skola@os-spejanovic.edu.me>
Tema: izvodi

Pozdrav,

Branka Stojanovi¢-Bojanic
racunovoda, dipl.ecc

tel/fax +382 20 230 558
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CRNA GORA

LU O8,Savo Pejanovie™

Broj:1107

Padgorica, 9.09.2022.a0d,

Na osnovu #lana 29,30 j &lana 37 Zakona o rady (»SL List CG* broj: 74/19), i na osnovu &lana |

11 C QOpsley zakenz o obrazovanju j vaspitanju (»SLlist RCG« 64/02,49/07: & »SL.list CGu br.

45/00; 45/115 39/13;4717,5921) JU O _Save Pejanovic - Podeorica { u daljem:

poslodavac), i zaposlena Danijela Mifié iz _jMBG: I <, 2:vidcnom

osnovnom Skolom — NK  fu daljem tekstu: zaposteni), dana 9.09.2022.godine, zakljudili su:
UGCGOVOR O RADU

Cran 1,
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kelektiviim ugovorom i opdtim aklima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze | adgovomosti zapuoslenog i poslodavea,

Cian 2.

Zaposleni zasniva radni ednos Ugovorom o radu na odredeno veijeme, do 38 dana,_podev od
12,09, 2022.podine, sa pritim radnin vreienant. (zamjena .a Aidu Pepelink)

Raspored radnog vremena vidide poslodavae uz poSlovanje prava radnika utvedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i ap3tim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Ctan 3,
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na_odriavanju higijese prilvala
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zoposleni moZe biti rasporeden na drugo sudno
mjesto ked posladavea koje odgovara stepenu | vesti njegove strudne spreme. znanju
sposebnostima,
U slafajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije ohavljanje zahtijeva nisi slepen sirudne spreme.

Clan 3,
Zaposleni ima pravo na zarade, naknade i druga primania koje ée poslodavac obraunavati i
isplagivati u skladu sa zakanom, kolcktivoim ugovorom i s¥0jim opdtin aktima.

Ctan 6.
Zaradn nastavnika se uveéava po osnovu:
- minulog rada
- odjefjenjsko starjedinstvo
- Casa preko norme
- sledenog zvanja
Zarada se ispladuje u rokavima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urugi obragun zarade.
Starini osnoy za obradun zarade - koelicienia 7.67. Po osnovy minulog rada za 4 god..iznosi 2
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Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove mda i propisana sredsiva zaStile
ha radu, edredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa w skladu sa zokenom i
kolektivnim ugovorom,
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponaSania koje predsiavija mobing u skladu sa Zakonom o
Zahrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrii mobing. odnasnio ne prijavi ponaganje koje mode predstavljat mabing il
Zloupotrijebi prave na zadtiu od mobinga odgovoran Jje za nepodlovanje radne discipline.
odnosnoe poviedu radne dufnosti.
Clan 8.
Zaposlent ima pravo:
- naodnmor u toku rada koji ée koristilti u skladu sa kudnim redom 2kole;
- ha odmor izmedu dva uzasiopna radna dana u irajanju od najmanje 12 dasova
neprekidno;
- nasedmitni edmor v trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.
Zaposleni fma prave na 1712 podifnjeg cdmora za svaki naveen mjeser dana rada kod
paslodavea ake u toj kalendarskoj goding zasniva radai odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea.
Zapaosleni se ne moZe odreéi prava na godifnji odmor. niti mu se 1o prava moZe uskratiti.
Ctan 9.
Zaposleni prihvana sljedede obaveze;
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja stvjesno, kvalitetno i v roku.
= da se pri obavljanju postova radnog mjesta u svemu pridrZava utvidene orpanizacije i
normativa rada.
= da se pridrfava propisanog radneg vremena i radne discipling,
- da fuva sredsiva rada i pridrZava se miera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrZava drugih chaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i
opEtim aklima poslodavea,
Clan I0.
Za ostvarivanje prava po ovom ugavory odgovotan je peslodavae,
Cion 11,
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijense.
Ovaj ugovar se smatra zakljudenim kada pa u ime peslodavea potpise ovla3éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,
Clan 12,
Rjesavanje eventualnih sporova pavodom ovog ugovora zaposleni i poslodavae mogu povjeriti
Agencyji za mimo rjefavanje radnih sporova, « skladu sa pesebnim zakonom.
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