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From: OS "Savo Pejanovi¢" Podgorica <skola@os-spejanovic.edu.me>
Sent: Thursday, February 2, 2023 8:55 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
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Mr. Zoran Duki¢, dipl.mas.ing
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" JU OSNOVNA SKOLA . SAVO PEJANOVIGY

Podgorica

Ma osnovu &lana 60 stay 2 Opéieg zakona o obrazovanju I vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG®, br. 64/02, 31/05 § 45/07 i wSluzbenf list CG", br. 45110, 45/11, 36113, 39013, 4717,
28211 146721} i Pravilnika o normalivima i standardima za sticanje sredstava iz Javnih prihada
Za ustanove keje realizuju javne vazeta obrazovne programe (,,Sluibeni ifst CG", br. 66710,
41713, 67117 1541 8), Ministarstvo prosvjete dalo je
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SAGLASNOST
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. Na Pravilnlk o izmfenama | dopunama Praviinika o tnutrainjof organizaciji i

sistematizaciii radnih mjesta JU Osnovra 2kola «Savo Pejanovid”, u Podgorici, bro) 1171,

donijet na sjednic Eknlskﬂg odbora, odrfancj 27,09.2022. godina, s tim to se ne nd::-hr_aua:

f\_’_ 2 izvriiooca na radnom mijeshy vaspitad i 4 izvrdilaca na radnerm mjestu asistent u nastavi.
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Na osnovu dlana 76 tadka 4 Opiteg Zakona o obrazovanju i vnspimn:iu {,,Slui':_bmi list R{_:{E‘r“, brojrr i
64702 § 31/05, i 49/07 S1list CG 45/10; 45/13; 36/13; 397134771 159/21 1 Hﬁf?.'l}.*: cl:.mn_m
Stauta JU OF Savo Pejanovié®, u Padporid, Skolski odbor na VI[-of sjednici  edoZanoj dana

27.09.2022.y0d. donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJO]
ORGANIZACIJT 1SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU 08 “SAVO PEJANOVIC* PODGORICA

Clanl

U Pravilsiku u unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O§"Savo Pejanovid” broj
. 1236 od'11.09.2017.god, broj 252 od 24.08.2018.god,, broj 112 od 25.09.2019.god., broj 633 kuc‘l
11.0%.20.08.2020.g0d., broj 723 od 1.07.2020.god,, broj 66 od 31.01.2022.god,, élan 15 tacka 2)

postije podracke 2 dodaje s¢ nova podrafka koja glasi:
Clan 1

» 3. Vozald

Uslovi:

- zaviscna seednja Skola 111 il IV1 nive nacionalnog okvira kvalifieactja

- polozen vozatki ispit za vozada "B" kategortje i

- tri podine radnog isknstva na odgovarajutim poslovima.

Clan 2

Poslije ¢lana 26 dodaje s= novi Elan 26a kol glasi:
*¥ozal
Clan 262
Paslovt vozada sw
—prrcvoz udenika I znposlenih na utvedend] celaei;
-prevoz apreme i inventaca za potrebe Skole;
~statn sc § odpovara za ispravnost vozila;
-veii powchne opravke 1 tckuce odizavanje vozila;
-adrzava higijenu vozila;
-stnra se 0 urednoj nabavei gorva i ostalog pu:minugdmnmijﬂa:

-abavlja poslove u vzl repistracije vozila;

-ulrvlja i droge poslove po nalogu dirckrora,




U &ianu 30 tadka 2 alineja 5 mijenja se i glasi; o
sRadnik 02 odrZavanju hIgHEne.mmmmmm mrmme: 6 izyriilacany’”
Poslije alineje 9 dodaje s& nova alincja koja glasi
WY OZEE 1t son s srnarnns sesesmabar bR LERE R ARS Srr RS BESTAS P4 1 izvréilacs
Tacke 3,4 i 5 mijenjaju se i glase:
V BROJ IZVRSILACA
» 3. Nastavnici |
Ukupan h
Nastavni predmet Norma | pedjeljn Broj izvriilaca | Napomena
&asova fond i
¢asova
r
§ fasova
dapuna de
norme u JU
Crnogorski-srpshi, 03 “Radojica
1 bosanski’i hrvatski 18 44 2.44 Fﬂfé!\'lﬁ" 2
S T PR 150
jezik i knpzevnost arinjenje
norine (godine
stoda)
T
. lréasn
Engleski jezik i umanjenje
wn g - TD 2:-44' . -
2 kniizevnost 18 nomme (godine
staZa)
|
3 I[Flll_l:l‘:ll'lflu jezil 18 18 1.00
knjiZevnost
¢ | Niemadkjezik 18 4 0.22
knjizevaost .
1
h




2 tasa dopuna

nonmeu o |
R Fizika 13 15 0.83 Umijetnidka |
tkola “Vasa
Favit®
Mjerenje u fzici . 1
'S | (iuborni predmen 18 ! 0.06 =
7 Hemija 18 12 (.67 \
8 Biologija 18 16 .88 |
Zdravi stilovi Zivata
? {izbarna nastava) 18 6 0.33
10 Matermatka 18 44 244
Informatika sa
11 rehnikom 18 16 0.89
Mastavniku
nImARjena
. narma po
12 Tstarija 13 16 0.89 asnovy vide od
35 g. radnog
slada
2 €asa dopuna
u 05 "Dr
Diagisa
13 Geoprafija 18 15 0.83 Ivanovié +
E
Grdanske
vaspitanje
14 | Fizitko vaspitanje 18 24 1.33 6 Casova

slobodnih




-‘_-—'—

15 | Likovnakulca 18 11 0.61 T
Likovna radionica .
15 {izborni predmer) 18 L 0.05
"
I'.';'_ﬂpum ::I-n-
17 Muzitka kaltura 18 17 0.94, “E;:;fr;jﬁ*
anw:k
18 Gradjenslo 18 1 0.06 i
?ﬂSPltﬂﬂ]_E.
rPn 4
odjeljenja
prvog i
drugog
19 Nastavnici razradne 17 202 17.18 r:;:zlre‘ds}, po
nasgave 3 ﬂ::le]}En]ﬂ
treceg,
Eetvriog ;
lJE[ﬂE
razreda.
b
Ukupno 341 ‘623 34.12 }
4, Vaspitad/ica
Redni| norma ¢asova ukupan brof izvrsilaca | napomena
broj nedjeljni fond
éasova
1. 26 104
,UKUPFNO 104
5- ﬂsistenti u nastﬂvillll-I-l-ll-lIl-lI-lIlllrllIl-ﬁ-lIiiiiiiiiii‘i-‘-llil‘illll-llll'l'll iz?rﬁﬂﬂﬂﬂﬂ




Clan 4

- =

- ' LIES
Qvaj Pravilnik stupa na snaga esmog dana od dana ebjavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon

dobijania saglasnosti od strne Ministarstva prosviete Cme Gore.
Bioj: 1371
Podgatica, 27.09.2022 podine

y A

Predsjednik Skolskog odbora,

pé.' d.z,-/gn.gﬂ/n Koprivica
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CRNA GORA |
JU 0F,,Savo Pejanovigs
Broj:47

Podporica, 2(0.01.2023.god, l
Na gsnova &lana 29,30 i €lana 37 Zakona o radu {,,51. List CG* broj: 74/19), i na asnavu
Slana 100 a i 101b i 109 stav 1 Op3icg zakona o chrazovanju i vaspitanju (»S1.1ist RCGe
6402, 49/07, | »8Llist CGa b 45/10; 45311; 39/13:47/17,59/21) SIS 05 ,Son
Pelanovic — Podporica_( u daljem: postodavac), i zaposlena Nusreta Sabotid iz

* zavesenim  Vida podagoikn Skela ,Dzevdet Doda® o
Prizvenu VS VI (180 ECTS} (u daljem tckstu; zaposleni}, dana 20.01.2023.godinc,

zakljufili su:

UGCOVOR O RADUY

Clan {..
Ovim ugoverom, u skladu sa zakenowm, kolektivnim ugoverom i opdlim akiima
poslodavea, regulifs sc medusobng prava, obaveze i odgovernosti zaposienog i
poslodavea.

Cinn 2,
Zaposleni zasniva radni odnos Ugovorom o radu pa edredens veijense, de realizaciie
konkursa, a najdufe do 30 dand., polev ad 21012003, vodine, Sa punent nortam
Srsowt, sa pasing vadaim vremen o Czamfenn ra Liffiamye Krivakeapicl
Raospored radnog veemena vriide poslodavac uz poftovanje prava radnika ulvrdenih
zakonom, kolektivnim vgovorom i opilim aklima peslodavee.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne poéne sa radom na dan iz prethedneg stava
evop &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3,
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta mastaveics ragredne nastave
prihvala obavljanje posleva i zadataka predvidenih Pravilnikom o  orgonizaciji i
sistematizaciji radoih miesta..

Clan 4,
Kada to zahtijeva proces i organizaciia rada, zaposleni moZe biti rasporeden na divge
radno mieste kod posledavea koje odgovara stepenu i vrsli njepove strudne spreme,
Znanju i sposcbnosima.
U shigajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bili
privrernenc rusporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen strufne spreme.

Clan 3.
Zaposleni ima prave na zaradwe, naknade i druga primenja koje & poslodavac
obratunavall i isplagivati u skladu sa zakenom, koleklivnim ugoverom i svojim opitim
aklima,
Clan 6.
Zarada nastavnika se uvelava po osnov
- minutleg rada
- odjeljenjsko statjeSinsivo
- #asa preko norme
- slefenog zvanja
Zarada se ispladuje u rokovima a najimanje jedan put mjesefno.
Prilikom isplate zarade, posledavac je duZan da zoposlenom urudi obratun zaradc,
Startni vsnov za obratun zarade = koeficienta 8.03. Po osnovu minulop rada za 12
god. jznesi 6 %,




Ctan 7.
Poslodavae je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredena radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zokonom i kelektivnim ugovorom. 2
Zaposleni ima pravo na zadtilu od ponadanja koie predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrdi mobing, odnosnie ne prijavi ponajanje koje maze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odpovorn je za nepodlovanje radne
discipline, oduosno povredu radne duZnasti.
Clan 8.
Zaposleni ima pravo: 1
- naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Zkole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u tajanju od najmanje 12 asova
neprekidne;
- na sedmifni odmer u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno.
Zapostent ima pravo na 1/12 godi¥njeg odmora za svaki navr¥eni mjesec dana rada kod
posledavea ako u toj kalendarskej godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos
kod poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godisnji odmer, niti mu s¢ to prave moze uskratili.
Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno I v roku,
. da se pri abavljanju poslova radnog mjestz u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normaliva rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i mdne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i proplsa zadtite pa radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakanem, koleklivaim ugovoron
i opétim aktima poslodavea,
Clan 10,
Za oslvarivanje prava po oven ugevoru odgovoran je poslodavac.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zekljuden na edredeno vrijenie, o
Cwva) ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaiteno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
Riefavanje eventualnih sporova povadom ovog ngovara zaposleni i p{:.-stndavac moguy
povjeritt Agenciji za mirne rjc$avanje radnih sporova, 1 skiadu sa posebiim zakonom.
Ukeliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleéan jo sud opite nadlednosti u Podgperic.

Qvaj ugovor je safinjen u tri istavielna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za

postodavcs,
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